
LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI 
 

 

KRYTERIA WYBORU OPERACJI DLA 

 

Przedsięwzięcie P.2.3. Inteligentne rozwiązania dla zintegrowanych wspólnot 

 

Zostaną zastosowane jednakowe kryteria: 

Lp. 
Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium 

oraz skala punktowa 

Kluczowe 

kryteria  

Rodzaj doku-

mentu potwier-

dzającego spełnie-

nie kryterium 

1 

Powiązanie wnioskodawcy z obszarem objętym koncepcją SV 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających swoją siedzibę 

w miejscowości lub na terenie gminy objętej koncepcją SV na 

obszarze LGD Partnerstwo Izerskie: 

3 pkt - Grantobiorca SV posiada swoją siedzibę/oddział w 

miejscowości objętej koncepcją 

2 pkt - Grantobiorca SV posiada swoją siedzibę/oddział w 

gminie objętej koncepcją  

0 pkt – Grantobiorca SV posiada swoją siedzibę/oddział na 

terenie LGD Partnerstwo Izerskie, poza obszarem objętym 

koncepcją 

Tak 

Kryterium weryfiko-

wane na podstawie 

zapisu we wniosku 

oraz aktualnego wy-

pisu z KRS 

2 

Potencjał organizacyjny 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających potencjał orga-

nizacyjny. Wnioskodawca wykaże posiadanie potencjału orga-

nizacyjnego w 3 obszarach: doświadczenie w realizacji projek-

tów, kwalifikacje kadry, zasoby materialne i sprzętowe. Przez 

doświadczenie w realizacji projektów należy rozumieć realiza-

cję projektów finansowych ze środków zewnętrznych, o które 

Wnioskodawca ubiegał się dobrowolnie i które wymagały zło-

żenia wniosku o przyznanie pomocy i rozliczenia pozyskanego 

wsparcia. Przez wykwalifikowaną, doświadczoną kadrę w rea-

lizacji projektów należy rozumieć wykazanie tego doświadcze-

nia osobowo w załączonym CV osoby/-ób.  

 

PKT się sumują  

 

2 pkt - Grantobiorca posiada wykwalifikowaną, doświad-

czoną kadrę w realizacji projektów 

2 pkt – Grantobiorca posiada doświadczenie w realizacji 

projektów 

2 pkt - Grantobiorca posiada zasoby materialne, sprzętowe 

0 pkt - Grantobiorca nie ma potencjału organizacyjnego 

Tak 

Wniosek o przyzna-

nie pomocy, załącz-

niki (umowy, spra-

wozdania wraz z 

pismem o akcepta-

cji i prawidłowym 

rozliczeniu pro-

jektu, CV) 

3 

Liczba partnerów 

Preferuje się zadania, które angażują większą liczbę partnerów  

Grantobiorca SV – przedstawi wszystkich partnerów i dołączy 

listy intencyjne o współpracy z podpisanymi partnertswami  

9 pkt – 3 i więcej listów intencyjnych o współpracy z part-

nerami  

6 pkt – 2 listy intencyjne o współpracy z partnerami  

3 pkt - 1 list intencyjny o współpracy z partnerem  

Nie 
Wniosek o przyzna-

nie pomocy, załącz-

niki  



0 pkt - brak listów intencyjnych 

4 

Jakość planowanego procesu przygotowania koncepcji SV z 

uwzględnieniem partycypacyjnego charakteru 

Preferuje się organizację 2 lub więcej spotkań z udziałem spo-

łeczności lokalnej oraz sołtysa lub rady sołeckiej w tym proce-

sie 

3 pkt - Organizacja 2 lub więcej spotkań z udziałem społecz-

ności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie. 

0 pkt - Organizacja mniej niż 2 spotkań z udziałem społecz-

ności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie 

 
Wniosek o przyzna-

nie pomocy. 

5 

Operacja będzie realizowana w miejscowości zamieszkałej 

przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

Preferowane będą projekty realizowane w miejscowości za-

mieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

 
Wniosek o przyzna-

nie pomocy. 

6 

Poziom zaangażowania społeczności lokalnej w realizacji za-

dania 

Preferuje się zadanie angażujące większą ilość mieszkańców 

obszaru objętego koncepcją SV 

9 pkt - powyżej 20 osób 

6 pkt - 11 – 20 osób 

3 pkt - do 10 osób 

0 pkt - do 9 osób 

 

 
Wniosek o przyzna-

nie pomocy. 

7 

Beneficjent korzystał doradztwa i/lub uczestniczyli w szkole-

niu 

Preferowane będą projekty złożone przez beneficjentów, któ-

rzy, co najmniej raz korzystali z doradztwa w biurze, widnieją 

w historii doradztwa i/lub uczestniczyli w szkoleniu 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

 

Informacje z kart do-

radztwa stacjonar-

nego, lista obecności 

szkoleniowa 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach przedsię-

wzięcia P.2.3. Inteligentne rozwiązania dla zintegrowanych wspólnot 

- 33 pkt  

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach przedsię-

wzięcia P.2.3. Inteligentne rozwiązania dla zintegrowanych wspólnot 

- 13 pkt ( 40% maksymalnej liczby punktów możliwych do uzyskania przez wnioskodawców) 

 

 


