
 Załącznik nr 1 do procedury wyboru i oceny grantobiorców 

 

 

Kryteria Wyboru grantobiorców  

oraz procedura ich ustalania i zmiany 
 

Kryteria oceny operacji LSR Partnerstwa Izerskiego 

W okresie programowania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Planem Strategicznym dla 

Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027(29) (PS WPR 2023-2027) 
Zostaną zastosowane kryteria: 

Lp. 
Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium 

oraz skala punktowa 

Kluczowe 

kryteria  

Rodzaj 

dokumentu 

potwierdzającego 

spełnienie 

kryterium 

1 

Innowacyjne podejście dla przedsięwzięć lub operacji 

(projektów, zadań) planowanych w ramach LSR dotyczy 

wdrażania, nowego, kreatywnego produktu, usługi, 

procesu, rozwiązania i odnosi się do:  

1) wdrożenia nowych rozwiązań, które są oryginalne i 

nieznane gdzie indziej (nie ma na to dowodów);  

2) zastosowania (replikacji) w projektach rozwiązań znanych 

gdzie indziej, jednak mających nowatorski charakter na danym 

terenie;  

3) nowatorskiego wykorzystania lokalnych zasobów, w 

szczególności terenów leśnych, położonych w pobliżu rzek i 

akwenów – na cele rekreacyjne, turystyczne, a także na 

zagospodarowanie sprzyjające zabawie, integracji i 

atrakcyjnym formom spędzania wolnego czasu,  

4) zaangażowania lokalnej społeczności w proces 

rozwoju w nowy sposób, oparty na stale rozwijającej się 

praktyce (ewolucja [ciągłe dopasowywanie się do 

zmieniających się uwarunkowań i oczekiwań], stałe 

doskonalenie [standardów, metod itp.], rewolucja [np. 

rozpoczynanie sesji albo zebrania wiejskiego od 

wysłuchania głosu obywateli]. Ta praktyka dotyczy 

lokalnych spotkań, poświęconych zarówno wspólnej 

zabawie (np. z udziałem dzieci i młodzieży), jak i 

deliberowaniu (rodzaju obywatelskiego forum, 

poświęconego prezentowaniu i rozważaniu różnych 

punktów widzenia), rozwiązywaniu problemów 

(uzależnienia, pasywność, alienacja), a także planowaniu 

(strategia, projekty); innowacyjna jest tu tematyka – 

zakres spraw poddanych publicznej debacie, jak i forma, 

np. sprzyjająca dyskusji opartej na argumentach albo na 

kreowaniu pomysłów i idei, łącząca „przyjemne z 

Tak 

Opis we wniosku, 

dodatkowe 

dokumenty 

przedłożone wraz z 

wnioskiem 



pożytecznym” (po rozstrzygnięciu ważnych spraw 

następuje spotkanie integracyjne o charakterze 

nieformalnym); 
5) nowego sposobu planowania i zarządzania rozwojem, 

prowadzonego przez – stale uczącą się – organizację 

partnerską (lokalną grupę działania), w zgodzie z zasadami 

dobrego rządzenia. 

 

Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:  

3 pkt - nowej grupy docelowej (grupy w niekorzystnej 

sytuacji określonej w LSR) 

3 pkt – nowego produktu lub usługi  

3 pkt - nowej formy lokalnej współpracy 

3 pkt - nowej organizacji i zarządzania  

3 pkt - nowego sposobu lub zasięgu promocji 

0 pkt - brak odniesienia  

*max 15 pkt (pkt sumują się)  

2 

Operacja służy jak największej liczbie mieszkańców  

(0-6 pkt) 
W analizie SWOT wskazano na potrzebę pobudzenia 

aktywności mieszkańców. Włączenie podmiotów działających 

na obszarze realizacji grantu 

6 pkt – mieszkańcy obszaru LSR 

3 pkt – mieszkańcy Gminy 

0 pkt – mieszkańcy 1 miejscowości 

Tak  Opis we wniosku 

3 

Projekt dotyczy budowania więzi społeczności lokalnej 

poprzez pobudzenie aktywności wśród mieszkańców  

(0-3 pkt)  

W analizie SWOT zwrócono uwagę na niski poziom 

aktywności społecznej mieszkańców, niskie 

zaangażowania w działania na rzecz swojego środowiska 

i rozwiązywanie własnych problemów. (np. 

Zaangażowanie lokalnych liderów, przedsiębiorców, 

szkół, przedszkoli, seniorów itp.) 
3 pkt – dotyczy 

0 pkt – nie dotyczy 

Nie  Opis we wniosku 

4 

Operacje przyczyniające się do wykorzystania niżej 

wymienionych obszarów otrzymują po 3 pkt. za każdy: 

- walory przyrodniczo-krajobrazowe, 

- dziedzictwo historyczno-kulturowe, 

- aktywność i gospodarność społeczna  

(0-9 pkt) 

W analizie SWOT zwrócono uwagę ma niski stopień 

wykorzystania walorów turystycznych, przyrodniczych 

i kulturowych. 
9 – operacja przyczyni się do wykorzystania trzech z 

powyższych obszarów 

Nie  

Opis we wniosku lub 

załącznik do wniosku 

z opisem walorów 

występujących na 

obszarze realizacji 

grantu  



6 – operacja przyczyni się do wykorzystania dwóch z 

powyższych obszarów,  

3 – operacja przyczyni się do wykorzystania jednego z 

powyższych obszarów,  

0 – operacja nie przyczynia się do wykorzystania żadnego z 

powyższych obszarów, 

5 

Operacja dotyczy lub będzie bezpośrednio wpływać na 

rozwój życia społeczno – kulturalne mieszkańców  

(0-3 pkt) 
W analizie SWOT zwrócono uwagę na zbyt niską ilość 

przedsięwzięć wpływających na rozwój życia społecznego 

mieszkańców. Realizacja działań wpływać będzie pozytywnie 

na zaspokajanie potrzeb mieszkańców (np. nowych form 

aktywizacji społecznej poprzez: organizację warsztatów, 

wydarzeń sportowych/kulturowych, konferencji, prelekcji, 

koncertów łączących pokolenia, wykorzystanie lokalnych 

produktów, Szkolenia z wykorzystaniem IT – promocja 

miejscowości poprzez film, podcast itp.)  

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

Tak  Opis we wniosku 

6 

Czy Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji 

projektu 

(0-3) 

Kryterium ustalone w oparciu o analizę SWOT, która 

wskazuję na niedostateczne wykorzystanie funduszy 

unijnych (głównie środków pochodzących z EFRROW), 

które związane jest ze skomplikowanymi procedurami i 

dużą biurokracją. Kryterium jest wsparciem dla 

aktywnych organizacji, które nie uzyskały wsparcia z 

funduszy LGD. Przyczynią się do zwiększenia 

aktywizacji społecznej na obszarze działania LGD. 
3 pkt – nie  

0 pkt – tak 

Nie  Opis we wniosku 

7 

Statut wnioskodawcy  

(0-3 pkt) 

W analizie SWOT wskazano, iż organizacje 

pozarządowe charakteryzują się niską skutecznością w 

pozyskiwaniu środków zewnętrznych na swoją 

działalność statutową 
3 pkt –NGO 

0 pkt – inny 

Nie  Opis we wniosku 

8 

Czas realizacji projektu 

(0-9 pkt) 

LGD preferuje projekty krótkoterminowe, które będą 

możliwe do realizacji w okresie jednego roku. (co ważne 

jest ze względów organizacyjnych dla LGD) 
9 pkt – planowany okres realizacji krótszy niż 3 miesiące 

(termin liczony od powierzonego grantu) 

6 pkt – planowany okres realizacji powyżej 3 miesięcy (termin 

liczony od powierzonego grantu)  

3 pkt – planowany okres realizacji powyżej 6 miesięcy (termin 

Tak Opis we wniosku 



liczony od powierzonego grantu) 

0 pkt – planowany okres realizacji powyżej 12 miesięcy 

(termin liczony od powierzonego grantu) 

9 

Operacja będzie realizowana w miejscowości zamieszkałej 

przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

(0-3 pkt) 

Preferowane będą projekty realizowane w miejscowości 

zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

Nie  
Opis we wniosku, 

dane GUS 

10 

Beneficjent  

korzystał doradztwa i/lub uczestniczyli w szkoleniu w 

wyznaczonym czasie  

Preferowane będą projekty złożone przez beneficjentów, 

którzy, co najmniej raz korzystali z doradztwa w biurze, 

widnieją w historii doradztwa i/lub uczestniczyli w 

szkoleniu 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

Nie  

Informacje z kart 

doradztwa 

stacjonarnego, lista 

obecności 

szkoleniowa 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach 

przedsięwzięcia P.2.1. Rozwijanie kapitału społecznego i kompetencji liderów oraz 

P.2.2.Systematyczna dbałość o zdrowie, aktywne życie i o potrzebujących 

- 57 pkt  

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach 

przedsięwzięcia P.2.1. Rozwijanie kapitału społecznego i kompetencji liderów oraz 

P.2.2.Systematyczna dbałość o zdrowie, aktywne życie i o potrzebujących 

- 23 pkt ( 40% maksymalnej liczby punktów możliwych do uzyskania przez wnioskodawców) 

 

 

 

Projekty grantowe SV 

 

Zostaną zastosowane jednakowe kryteria: 

Lp. 
Nazwa Kryterium oceny, wyjaśnienie tego kryterium 

oraz skala punktowa 

Kluczowe 

kryteria  

Rodzaj 

dokumentu 

potwierdzającego 

spełnienie 

kryterium 

1 

Powiązanie wnioskodawcy z obszarem objętym 

koncepcją SV 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających swoją 

siedzibę w miejscowości lub na terenie gminy objętej 

koncepcją SV na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie: 

3 pkt - Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział w miejscowości objętej koncepcją 

2 pkt - Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział w gminie objętej koncepcją  

0 pkt – Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział na terenie LGD Partnerstwo Izerskie, 

poza obszarem objętym koncepcją 

Tak 

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie zapisu 

we wniosku oraz 

aktualnego wypisu 

z KRS 



2 

Potencjał organizacyjny 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających potencjał 

organizacyjny. Wnioskodawca wykaże posiadanie 

potencjału organizacyjnego w 3 obszarach: 

doświadczenie w realizacji projektów, kwalifikacje 

kadry, zasoby materialne i sprzętowe. Przez 

doświadczenie w realizacji projektów należy rozumieć 

realizację projektów finansowych ze środków 

zewnętrznych, o które Wnioskodawca ubiegał się 

dobrowolnie i które wymagały złożenia wniosku o 

przyznanie pomocy i rozliczenia pozyskanego wsparcia. 

Przez wykwalifikowaną, doświadczoną kadrę w realizacji 

projektów należy rozumieć wykazanie tego 

doświadczenia osobowo w załączonym CV osoby/-ób.  

 

PKT się sumują  

 

2 pkt - Grantobiorca posiada wykwalifikowaną, 

doświadczoną kadrę w realizacji projektów 

2 pkt – Grantobiorca posiada doświadczenie w 

realizacji projektów 

2 pkt - Grantobiorca posiada zasoby materialne, 

sprzętowe 

0 pkt - Grantobiorca nie ma potencjału 

organizacyjnego 

Tak 

Wniosek o 

przyznanie 

pomocy, załączniki 

(umowy, 

sprawozdania wraz 

z pismem o 

akceptacji i 

prawidłowym 

rozliczeniu 

projektu, CV) 

3 

Liczba partnerów 

Preferuje się zadania, które angażują większą liczbę 

partnerów  

Grantobiorca SV – przedstawi wszystkich partnerów i 

dołączy listy intencyjne o współpracy z podpisanymi 

partnertswami  

9 pkt – 3 i więcej listów intencyjnych o współpracy z 

partnerami  

6 pkt – 2 listy intencyjne o współpracy z partnerami  

3 pkt - 1 list intencyjny o współpracy z partnerem  

0 pkt - brak listów intencyjnych 

Nie 

Wniosek o 

przyznanie 

pomocy, załączniki  

4 

Jakość planowanego procesu przygotowania koncepcji 

SV z uwzględnieniem partycypacyjnego charakteru 

Preferuje się organizację 2 lub więcej spotkań z udziałem 

społeczności lokalnej oraz sołtysa lub rady sołeckiej w 

tym procesie 

3 pkt - Organizacja 2 lub więcej spotkań z udziałem 

społeczności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym 

procesie. 

0 pkt - Organizacja mniej niż 2 spotkań z udziałem 

społeczności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym 

procesie 

 

Wniosek o 

przyznanie 

pomocy. 

5 

Operacja będzie realizowana w miejscowości 

zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

Preferowane będą projekty realizowane w miejscowości 

 

Wniosek o 

przyznanie 

pomocy. 



zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

6 

Poziom zaangażowania społeczności lokalnej w 

realizacji zadania 

Preferuje się zadanie angażujące większą ilość 

mieszkańców obszaru objętego koncepcją SV 

9 pkt - powyżej 20 osób 

6 pkt - 11 – 20 osób 

3 pkt - do 10 osób 

0 pkt - do 9 osób 

 

 

Wniosek o 

przyznanie 

pomocy. 

7 

Beneficjent korzystał doradztwa i/lub uczestniczyli w 

szkoleniu w wyznaczonym czasie  

Preferowane będą projekty złożone przez beneficjentów, 

którzy, co najmniej raz korzystali z doradztwa w biurze, 

widnieją w historii doradztwa i/lub uczestniczyli w 

szkoleniu 

3 pkt – tak 

0 pkt – nie 

 

Informacje z kart 

doradztwa 

stacjonarnego, lista 

obecności 

szkoleniowa 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach 

przedsięwzięcia P.2.3. Inteligentne rozwiązania dla zintegrowanych wspólnot 

- 33 pkt  

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnienie lokalnych kryteriów wyboru w ramach 

przedsięwzięcia P.2.3. Inteligentne rozwiązania dla zintegrowanych wspólnot 

- 13 pkt ( 40% maksymalnej liczby punktów możliwych do uzyskania przez wnioskodawców) 

 

 

Procedura ustalania lub zmiany kryteriów wyboru operacji 

1. LGD przygotowuje projekt kryteriów wyboru grantobiorców. Przygotowane kryteria 

wyboru muszą być: 

a) logicznie powiązane ze stwierdzonymi potrzebami, określonymi celami oraz przyjętymi 

wskaźnikami produktu i rezultatu zapisanymi w LSR, 

b) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujące,  

c) mierzalne oraz powinny posiadać dodatkowe opisy i definicje, pozwalające na ich 

właściwe zrozumienie i zastosowanie, 

d) dookreślone w zakresie spełniania warunków przyznania określonej liczby punktów. 

2. Przygotowane Kryteria wyboru grantobiorców – przed ich zatwierdzeniem, zostaną 

poddane konsultacjom wewnętrznym i zewnętrznym, w tym m. in. przez ich publikację na 

stronie internetowej LGD lub przy zastosowaniu metod partycypacyjnych. Zarząd za 

pośrednictwem Biura i strony internetowej www.lgdpartnerstwoizerskie.pl poddaje do 

konsultacji społecznych zmienione kryteria wyboru operacji.tj.  

http://www.lgdpartnerstwoizerskie.pl/


3. Zmiana kryteriów związanych ze zmianami przepisów krajowych nie wymaga poddania 

konsultacjom społecznym.  

4. Zasadę konsultacji kryteriów wyboru grantobiorców przed ich zatwierdzeniem, o której 

mowa w ust. 2. stosuje się odpowiednio w przypadku zmiany kryteriów wyboru operacji. 

5. Konsultacja kryteriów wyboru grantobiorców przed ich zatwierdzeniem przez Radę LGD 

ma na celu: 

a) wypracowanie kryteriów grantobiorców, które pozwolą wyłonić wnioski najpełniej 

wpisujące się w realizację przedsięwzięć i celów LSR; 

b) wypracowanie precyzyjnych i zrozumiałych dla wnioskodawców kryteriów wyboru 

grantobiorców, które w toku ich stosowania nie będą budzić wątpliwości 

interpretacyjnych wśród wnioskodawców, a także innych zainteresowanych podmiotów i 

organów (wypracowanie niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru 

grantobiorców. Uniknięcie błędów w konstrukcji kryteriów wyboru grantobiorców, 

polegających zwłaszcza na użyciu niejasnych lub nieostrych pojęć. 

6. O zmianę kryteriów mogą wnioskować: 

a) Zarząd Stowarzyszenia LGD – Partnerstwo Izerskie z własnej inicjatywy  

b) Członkowie Rady (Wniosek z posiedzenia) 

c) Wniosku Przewodniczącego Rady LGD o dokonanie zmiany kryteriów, w związku z 

wątpliwościami interpretacyjnymi w czasie oceny wniosków grantowych przez Radę, 

d) Wskazania błędów w sformułowaniu kryteriów w czasie prowadzonych konsultacji 

wewnętrznych i zewnętrznych o których mowa w ust. 2.  

7. Za prawidłowy przebieg procedury przygotowania kryteriów wyboru grantobiorców 

i wprowadzania zmian do tych kryteriów odpowiedzialne jest biuro LGD  

8. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców 

oraz zmiany tych kryteriów, należy do kompetencji Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenie LGD lub przez pełnomocnictwo udzielone dla Zarządu. 

9. Zatwierdzone kryteria wyboru grantobiorców a także ich zmiany są publikowane na 

stronie internetowej LGD.  

 


