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Wstep

Perspektywa roku 2030 kojarzy sie z celami zrdwnowazonego rozwoju. Zostaty
uzgodnione w globalnej skali, a dgzenie do nich zalezy od tego, co zrobimy
w naszym lokalnym otoczeniu. W tym okresie mierzymy sie z wieloma
wyzwaniami. Chcemy zadbac o bezpieczenstwo zywnosciowe, o rolnictwo, ktére
jest w zgodzie z naturg. Zdrowe zycie jest wazne dla kazdego z nas, a ono zalezy
od aktywnosci i lepszego odzywiania. Dobrobyt zalezy nie tylko od
gospodarnosci i przedsiebiorczosci, ale tez od troski o stabszych. Szansy na
lepsze zycie upatrujemy w edukacji, w uczeniu sie przez cate zycie. Pragniemy
rownych praw i zrodwnanych mozliwosci dla kazdego. JesteSmy zatroskani
dostepem do wody i oczekujemy roztropnego gospodarowania zasobami
wodnymi. Liczymy na dostep do stabilnej, zréwnowazoneji nowoczesnej energii
po przystepnej cenie. Mamy nadzieje na dobrg i godng prace dla wszystkich.
Pragniemy réwnowagi pomiedzy uprzemystowieniem, innowacyjnoscia i dobra

jakoscig sSrodowiska.

{RTNERSTWO

IZERSKIE

Stowarzyszenie LGD

Chcemy mieszka¢c w bezpiecznym otoczeniu, sprzyjajgcym wigczeniu
spotecznemu — kazdy z nas moze potrzebowad czyjejs pomocy. Chcemy mniej
zuzywaé, by lepiej chroni¢ klimat — z mysla o przysztych pokoleniach.
Zamierzamy troszczy¢ sie o zrownowazone uzytkowanie ekosystemow
i zachowanie réznorodnosci biologiczne;j.

Wierzymy, ze takie ambitne zadania zalezg od kazdego z nas i ze mozna sie tym
zaja¢ w lokalnej skali.

Lokalna strategia rozwoju oparta na zaangazowaniu wielu Srodowisk i wielu
pokolen moze by¢ dobrg odpowiedzig na takie wyzwania w skali Partnerstwa
Izerskiego — naszego wyjatkowego miejsca, w ktérym przyszto nam zy¢,
pracowacd i wspdlnie troszczy¢ sie o przysztosé.
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Rozdziat I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna
Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania — Partnerstwo lzerskie
forma prawna: stowarzyszenie

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej cztonkow we
wdrazaniu podejscia RLKS/Leader
Poczatki partnerstwa na Pogodrzu Izerskim i w Gérach Izerskich siegajg 2002 roku. Wspétpraca na rzecz rozwoju
partnerstwa skupiata samorzady gminne i powiatowe, przedsiebiorcdw, organizacje pozarzadowe, nauczycieli,
sottysow, rolnikdw, mieszkancéw, zwigzki zawodowe. Wszyscy mogliSmy sie przekonaé, ze tatwiej mozna
wypracowac kierunki dziatan poprzez uzgodnienie hierarchii waznosci, sprawng komunikacje i argumentacje. Takie
podejscie pozwolito na opracowanie skoordynowanego planu dziatan, a wspdlna realizacja projektéw zaowocowata
powstaniem partnerstwa. Wspodtpraca partneréw Dolnoslgskiego Regionalnego Stowarzyszenia Obszaréw
Wiejskich oraz Potudniowo-Zachodniego Forum Samorzadu Terytorialnego ,POGRANICZE” pomogta
w przygotowaniu wniosku do | schematu Pilotazowego Programu LEADER+ realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego na lata 2004-2006. Zdecydowali$my sie na opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, opartej na spotecznej partycypacji. Zatozycielem Fundacji Partnerstwo lzerskie Bogactwem
Tréjgranicza byto Dolnoslaskie Regionalne Stowarzyszenie Obszary Wiejskie. Fundacja otrzymata dofinansowanie
na realizacje projektéw zaplanowanych w strategii w ramach Il schematu LEADER+. Realizacja dziewieciu projektéw
uczyta nas partnerstwa w prowadzeniu wspoélnych dziatan. ProwadziliSmy wspdlng promocje jedenastu gmin, nasze
doradztwo pozwolito mieszkaricom pozna¢ zasady funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz mozliwosci
finansowania pomystdw. Realizacja zaplanowanych zadan umozliwita miedzy innymi wytyczenie i oznakowanie
szlaku konnego, promocje gospodarstw agroturystycznych, poznanie dziedzictwa kulinarnego, mobilizacje
mieszkancéw na rzecz odnowy wsi. Opracowalismy strategie wspétpracy i wymiany mtodziezy oraz promowalismy
produkty lokalne.
W 2008 roku w Gryfowie Slgskim cztonkowie fundacji zadecydowali o powstaniu i rozszerzeniu obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania w formie Stowarzyszenia na obszarze 17 gmin. Stowarzyszenie opracowato Lokalng Strategie
Rozwoju na lata 2007-2013. Po zakoriczeniu okresu programowania 2007-2013 Partnerstwo lzerskie zwiekszyto
swoj obszar do 18 gmin i wdrazato LSR 2014-2020 majgc juz doswiadczenie i realizujac kolejne projekty i operacje.
LGD stara sie rozpoznawac i reagowaé na potrzeby lokalnej wspdlnoty, skupia sie na optymalnym wykorzystaniu
lokalnego potencjatu i zasobdw. Stara sie organizowaé wspodtprace, dziatac partnersko, zachecaé do realizacji zadan,
ktére zmierzajg do wspdlnych uzgodnionych celdw. Poprzez partycypacyjny charakter formutowania lokalnej
strategii rozwoju Partnerstwo lzerskie dociera do szerokiego grona odbiorcéw, szczegdlnie zwazajgc na potrzeby
grup mieszkancéw w niekorzystnej sytuacji, w tym kobiety, seniorzy, osoby z niepetnosprawnoscia, ktére majg
dodatkowe potrzeby, bariery i trudnosci. Stowarzyszenie rozwija relacje partnerskie, uczestniczy w zyciu
spotecznym, pragnie tez wykorzystywa¢ nowe technologie, doskonali¢ kompetencje cyfrowe. Zachecamy do
sktadania pomystéw i inicjatyw (bank pomystow i inicjatyw — zaktadka na stronie www) uwag, konsultujemy
i pomagamy mieszkaricom wspétdecydowaé o kierunkach rozwoju obszaru, wdrazania LSR, funkcjonowania LGD
i wspdlnie dbaé o jakos¢ zycia. Inicjatywy na rzecz dzieci i mtodziezy, ktdre pragniemy nadal rozwijaé, pozwalajg
mtodemu pokoleniu odkrywac swoje pasje i doswiadcza¢ wspodtdziatania w grupie. Pragniemy kontynuowac
i wzbogacac prace z osobami mtodymi, stwarzajgc warunki do aktywizowania, wzrastania w wielokulturowym
Srodowisku i wykorzystywania nowoczesnych technologii w zgodzie z natura.
Ponizej przedstawiono fazy rozwoju Partnerstwa lzerskiego.
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Liczba cztonkow L. .
Wartos¢ operacji

Okres i zasieg terytorialny gminy i tematyka wybranych projektéw

pozostali cztonkowie wspotfinansowanych z EFFROW

2002-2004 e animowanie partnerstwa, formutowanie
strategii rozwoju

o wartosci 105 000,00 zt

2004-2006 e promocja waloréw Partnerstwa lzerskiego,

e wydawanie publikacji,

e wspodtpraca przy urzadzaniu szlaku
konnego,

e wspdtpraca transgraniczna, opracowanie
strategii wspétpracy na rzecz mtodziezy,

e promocja produktéw lokalnych,
aktywizacja mieszkancow

o wartosci 750 000,00 zt

2007-2013 e rozwijanie infrastruktury

e udzielanie grantow na 82 projekty

e wsparcie 37 firm (19 miejsc pracy)

e promocja i aktywizacja,

e igcznie 292 projekty, 83 szkolenia
z udziatem 1872 uczestnikow

e projekty wspdtpracy (szlaki  konne,
europejskie drogi Sw. Jakuba)

o wartosci 24 165 304,00 zt

2014-
2020

e wsparcie 65 start-upéw

e wsparcie 19 przedsiebiorcéow

e powstato 120 miejsc pracy

e rozwijanie infrastruktury

e renowacja zabytkéw i parkdw

e udzielanie grantow na 87 projektow

e projekty wspdtpracy (Zielarnia
Benedyktynek, Osiodtana Kraina)

o wartosci 21 324 000,00 zt
Wartosciag dodang do realizacji LSR byty projekty spoteczne, ktére wptynety na rozwdj obszaru: ,,Stop biernosci —

postaw na aktywnos$¢!” w ramach PO KL dziatanie 7.2; ,Przedsiebiorczos¢ spoteczna na szlaku lzerskich Wiosek
Tematycznych dofinansowane z FIO, adresowane do osdb w niekorzystnej sytuacji, a takze projekt ,,Jabtko, gruszka

1”

i pietruszka — zdrowy jestem od maluszka!” — realizowany w ramach Fundacji BGK im. J.K. Steczkowskiego.
Prowadzilismy aktywizacje rekodzielnikdw, producentéw produktéw lokalnych i regionalnych poprzez udziat
w wyjazdach studyjnych, targach, wydarzeniach lokalnych i krajowych (m.in. Dozynki Prezydenckie). Realizowalismy
projekty partnerskie: , Ctrl+V! Nie badz bierny — wklej sie do pracy” realizowany w partnerstwie z firmg , KLASTER”
Sp. z 0. 0. wspodtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa I; Osoby miode na rynku pracy; powstanie Centrum Integracji Spotecznej w ramach

projektu ,,CIS przepustka do godnego zycia” realizowanego w partnerstwie przez Fundacje $w. Krzysztofa w ramach
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RPO WD Of$ Priorytetowa nr 9 Wtaczenie spoteczne, Dziatanie nr 9.1 Aktywna integracja. ByliSmy partnerami
w projektach transgranicznych Programu INTEREG Polska-Saksonia ,Transfer wiedzy — Klimat”, ,Razem i dla siebie
dla turystyki wiejskiej w euroregionie Nysa”, , Transfer wiedzy w Euroregionie Nysa, Rolnictwo 4,0”, ,,Razem i dla
siebie”; ,Edukacja w celu zachowania starych saksonskich i polskich odmian owocéw w regionie przygranicznym”.
Wszystkie zrealizowane dziatania w projektach przyczynity sie do wzrostu rozpoznawalnosci obszaru
Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie, rozwoju turystyki, rekodzieta, wzrostu zaangazowania mieszkaincow
w realizacje wtasnych pomystéw, powstawanie organizacji pozarzagdowych i aktywny udziat trzeciego sektora we
wspotpracy z samorzgdami terytorialnymi i mieszkaricami oraz przedsiebiorcami. Kolejne udane wspdlne projekty
wzmacniajg zaufanie i gotowo$¢ do rozwijania wspotpracy. Dzieki wspélnym dziataniom partnerzy zyskuja
wiarygodnos¢, co moze tez procentowad w realizacji projektéw miedzy tymi podmiotami takze poza partnerstwem.

3. Ogdlny opis struktury LGD

LGD jako stowarzyszenie tworzy przestrzen dialogu i zaangazowania $Srodowisk publicznych, gospodarczych
i spotecznych. W sktad LGD z kazidej gminy wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-
gospodarczych reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Na dzied 31-05-
2023 r. przyjecia LSR w stowarzyszeniu jest 81 cztonkéw.

Cztonkowie Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie majg kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie prawa cywilnego
i administracyjnego, ekonomii, przedsiebiorczosci, ochrony s$rodowiska, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kulturoznawstwa, animacji kultury, rolnictwa. Struktura organéw LGD zapewnia reprezentacje rdéznych grup
interesdw, co sprzyja dbatosci o zréwnowazony rozwdéj obszaru. Wsrdd cztonkéw LGD sg kobiety i mezczyzni,
seniorzy — osoby powyzej 60 roku zycia, osoby mtode do 25 lat, przedsiebiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, przedstawiciele KGW, OSP, sottys, oraz mieszkancy. Stosowne zapisy dotyczgce witgczenia ludzi
mtodych i senioréow zostaty uwzglednione w dokumentach wewnetrznych LGD. Dostep do udziatu w partnerstwie
zawsze byt i pozostaje otwarty.

4. Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego wskazujgca, Ze ani wtadze publiczne, ani Zadna pojedyncza
grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Organem decyzyjnym dokonujgcym wyboru operacji Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie jest rada. Rada liczy

nie wiecej niz 15 osdb, ktére sy wybierane sposréd cztonkéw walnego zebrania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo

Izerskie na kadencje trwajacg 4 lata. Cztonkowie rady nie mogg by¢ cztonkami innych organéw LGD — reguluje to

statut stowarzyszenia. Do wytgcznej kompetencji rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia dla

beneficjentéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie na realizacje operacji zawartych w lokalnej strategii rozwoju.

Rada ma w swoim skfadzie reprezentantdw wszystkich sektoréw — sektor publiczny stanowi do 40%, sektor

gospodarczy — do 30%, sektor spoteczny — do 50%, przy czym niecate 70% cztonkéw Rady to kobiety. W sktadzie

organu decyzyjnego sg przedsiebiorcy, kobiety, osoba powyzej 60

roku zycia, osoba mtoda ponizej 25 roku zycia, osoba ze 23,08%

znajomoscig jezyka obcego, osoby majgce doswiadczenie .

w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu grup 46,15%

w niekorzystnej sytuacji, a takze osoby majgce doswiadczenie

zawodowe oraz udokumentowang wiedze z zakresu dziatan 30,77%

sprzyjajgcych ochronie srodowiska i przygotowaniu do zmian

. . . . ;. . . .. m sektor gospogarcz sektor publiczn
klimatu. Cztonkowie rady posiadajg doswiadczenie w realizacji gospogarczy P Y

projektow. sektor spoteczny

Rysunek 1. Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow w radZzie.
Zrédto: opracowanie wtasne
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5. Zwiezta charakterystyka rozwiqzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzqdzania pokazujgce
zdolnos¢ lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii.

Zarzad LGD Partnerstwo lzerskie animuje powstawanie lokalnych zespotéw zadaniowych, wspierajgcych

wspotdecydowanie od 2022 roku. Zespoty zajmujg sie m.in. klimatem, dobrym rzgdzeniem oraz wsparciem

inteligentnego rozwoju, mtodziezg i troskg o jakosé zycia. Relacje pomiedzy cztonkami na etapie wdrazania LSR
opierajg sie na pogtebionym partnerstwie i skutecznej przyjaznej dla odbiorcy komunikacji, ktéra pozwala

w kolegialny sposéb podejmowac decyzje. LGD jest otwarta na zgtaszanie rézinych inicjatyw, zacheca do

przedstawienia nowych pomystéw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. Inicjatywy zgtaszane przez

cztonkéw LGD izespoty zadaniowe podlegajg weryfikacji, przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przez
obecnych cztonkéw zespotu. Informacja o wyniku weryfikacji przedstawiana jest zarzadowi, ktéry konsultuje pomyst

z pozostatymi cztonkami LGD na forum walnego zebrania cztonkéw. Stowarzyszenie LGD Partnerstwo lzerskie

wspiera kompetencje stuzgce partycypacji na etapie planowania, decydowania, realizacji i ewaluacji,

w szczegolnosci poprzez realizacje szkolen, wyjazdéw studyjnych, udzielanie porad i wsparcie motywacyjne.

LGD organizuje partycypacje na kazdym etapie istotnym dla planowania, decydowania, realizacji i ewaluacji.

W procesach konsultacji wykorzystywane sg technologie cyfrowe, ktére umozliwiajg dotarcie do szerszego grona

odbiorcéw i sg preferowane szczegdlnie przez mtodszych mieszkarnicéw obszaru. Wykorzystywanie technologii nie

ogranicza partycypacji (nie jest jedyng opcjg uczestnictwa we wspdtdecydowaniu).

Kontrola spoteczna polega na tym, ze kazdy ma mozliwos¢ zapoznania sie z planowanymi i realizowanymi

przedsiewzieciami lub zadaniami i moze sie wypowiedzie¢ w tej sprawie. LGD prowadzi badania spoteczne: badania

satysfakcji wnioskodawcow dotyczace jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD (doradztwa) oraz corocznie badanie
wykorzystujgce wywiad indywidualny dotyczacy oceny trafnosci i przydatnosci oraz doboru sposobu prezentowania
informacji, a takze zainteresowania uczestnictwem w dziataniach Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie. LGD
kazdego roku przeprowadza ewaluacyjny warsztat refleksyjny, na ktérym przedstawia informacje o efektach dziatan

i zrealizowanych wskaZnikach. Przeprowadzane jest ewaluacyjne badanie ankietowe pozwalajgce na okreslenie

skutecznosci wdrazania LSR. Opracowywane wyniki ankiet zamieszczane sg w raporcie, ktdry jest sporzadzany po

warsztacie ewaluacyjnym. Podczas ewaluacji uczestniczgce osoby formutujg rekomendacje na kolejny rok dziatania.

Zespoty zadaniowe przeprowadzajg roczng ewaluacje, ktora dotyczy przegladu strategii, zaawansowania dziatan

i zawiera rekomendacje dalszych prac zwigzanych z LSR.

Wszystkie zebrane informacje wykorzystywane sg w ewaluacji wewnetrznej LGD, prowadzonej regularnie co 12

miesiecy. Powotywany jest zespdt roboczy, ktéry na podstawie rekomendacji, zebranych pomystéw zespotéw

zadaniowych i Cztonkdéw LGD, mieszkarncéw dokonuje zmian we wdrazaniu LSR.

Funkcje kontrolne — poza zakresem okreslonym w statucie — sprawuje prezes. W ramach zadan kontrolnych prezes

monitoruje biezgce zadania i zasoby stowarzyszenia, a w razie potrzeby podejmuje dorazne dziatania, lezgce

w zakresie kompetencji prezesa. Dorazne decyzje mogg by¢ — w razie potrzeby — oparte na konsultacjach

z cztonkami zarzadu lub komisji rewizyjne;.

Tabela 1. Zespoty zadaniowe Partnerstwa Izerskiego

NAZWA ZAKRES

klimatu Analiza uwarunkowan i wsparcie zagospodarowania odpadow i surowcow, z ktérych mozna
pozyskac energie elektryczng i cieplng

miodziezy Rozpoznanie potrzeb mtodziezy i wspieranie jej pasji, kompetencji i rozwoju oraz
wzmachianie jej uczestnictwa

jakosci zycia Analiza uwarunkowar i animowanie sasiedzkiej i tréjsektorowej wspotpracy dla poprawy

jakosci zycia mieszkancow i grup spotecznych w niekorzystnej sytuacji
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wspotrzadzenia Propagowanie i wpieranie rozwigzan wzmacniajgcych dialog, demokracje partycypacyjna,
spoteczenstwo obywatelskie i dobre rzadzenie

inteligentnego rozwoju Wspieranie opracowania i wdrazania koncepcji inteligentnej wsi z wykorzystaniem lokalnego
potencjatu, wiedzy i technologii

Wypracowane podczas spotecznych konsultacji zasady stang sie podstawg realizacji strategii i systematycznego
wspierania tréjsektorowego partnerstwa i zaangazowania wszystkich grup spotecznych.

Zasady partnerstwa w LSR Partnerstwa lzerskiego

ZESPOLY ZADANIOWE ds. | Innowacyjnose |
Zapat
klimatu | ‘
| Egalitaryzm ‘
ZARZAD LGD | ™iodzery [Rotmoronestt )
jakosci zycia | Synergia .‘
wspéirzadzenia | Komplementarnosé ‘
inteligentnego rozwoju | Integracja \
| Efektywnosc ‘

Rysunek 2. Zasady zarzqdzania w Partnerstwie Izerskim
Osoby zaangazowane w realizacje LSR majg dtugoletnie doswiadczenie, w sporzgdzaniu dokumentéw

strategicznych majgcych wptyw na rzetelne wdrazanie LSR. Pracownicy biura majg niezbedne dtugoletnie
doswiadczenie ikwalifikacje ekonomiczne i administracyjne, potrzebne do zarzadzania, realizacji zatozen
budzetowych. Majg tez doswiadczenie w prowadzeniu dziatan aktywizacyjnych, koordynowaniu spotkan i szkolen,
wspotpracy z sektorem spotecznym, wspdtpracy regionalnej i ponadregionalnej w partnerskim przygotowaniu,
realizacji i rozliczaniu projektéw. Poprzez wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi, sottysami, przedsiebiorcami
oraz mieszkarncami pracownicy poznajg potrzeby i problemy obszaru, na biezgco prowadzg konsultacje, monitoring
zmieniajacej sie rzeczywistosci. W procesie planowania bardzo waing rzeczg jest komunikacja spoteczna
z partnerami wszystkich sektoréw, aby mozna zaprojektowaé, realizowa¢ zamierzone cele. W biurze dokonamy
podziatu odpowiedzialnosci zgodnego z zakresem podejmowanych dziatan, tworzgc stanowiska do spraw:
wdrazania podejScia LEADER/RLKS, wdrazania lokalnej strategii rozwoju, wzmacniania partycypacji i kapitatu
spotecznego. Szczegdtowy zakres zadan okresla Regulamin pracy biura. Takie podejscie do zarzadzania bedzie
wymagac doskonalenia kompetencji pracownikéw, cztonkdw zespotdw zadaniowych oraz beneficjentéw, ktérzy
samodzielnie badZz w partnerstwie bedg realizowa¢ zadania zaplanowane w strategii. Zamierzamy opracowac
program systematycznego doskonalenia kompetencji, zgodnego z podejsciem , organizacji uczacej sie”. Obejmie
ono spotkania uczacych sie zespotéw, organizowanie wifasnych inicjatyw szkoleniowych, a takze korzystanie
z zewnetrznych szkolen, w tym w ramach partnerskich projektéw, realizowanych w kraju i za granica.

Potrzeby komunikacyjne rozpoznane w procesie konsultacji spotecznych dotyczg zrozumiatych, aktualnych
i dostepnych komunikatow. Dlatego zamierzamy m.in.: formutowa¢ komunikaty tak, by odbiorca mégt zrozumiec
tre$¢ i sposéb ich prezentacji; stosowac zasady prostego jezyka i wykorzystywad infografike (,,zrozumiatos¢”);
wykorzystywaé rdoznorodne kanaty informacyjne, w tym cyfrowe (,dostepnosc¢”) oraz kontrolowaé¢ komunikaty
w cyklu tygodniowym (,,aktualnos¢”).

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem
gtéwnych kwestii, ktore bedg w nich zawarte.

Statut jest dokumentem nadrzednym i okre$la zadania organdw LGD. Jasno zostata rozdzielona funkcja

zarzadcza od decyzyjnej. W rozdziale 4 Statutu § 23 pkt 5 precyzuje, ze ,Cztonek Zarzgdu nie moze

by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady”. Wtadzami Stowarzyszenia LGD


http://lgdpartnerstwoizerskie.pl/wp-content/uploads/2023/02/statut_styczen_2023.pdf
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Partnerstwo lzerskie s3: walne zebranie cztonkéw, rada, zarzad, komisja rewizyjna. Kazdy
z wymienionych organéw ma regulamin organizacyjny, doktadnie opisujgcy zasady, procedury
funkcjonowania. Regulaminy zapewniajg przejrzystos¢, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji.
Statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony wytgcznie przez walne zebranie cztonkdw na podstawie
uchwaty.

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw — okresla kompetencje, ktére sg zapisane w Rozdziale 4 § 21 Statutu
oraz regulaminie obrad walnego zebrania cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie

i precyzujg szczegdtowe zasady organizacji i prac walnego zebrania cztonkéw. Regulamin i zmiany
uchwalane sg przez walne zebranie cztonkéw.

Regulamin Pracy Zarzgdu — kompetencje zarzadu okresla statut, rozdziat 4, § 24 oraz regulamin pracy zarzagdu
Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie. Regulamin i zmiany uchwalane sg przez walne zebranie

cztonkoéw.

Regulamin Rady — kompetencje rady zostaty okreslone w statucie, w rozdziale 4, § 25, pkt 5 oraz w regulaminie
rady, ktdra jest odpowiedzialna za wybdr operacji oraz wyznaczenie limitéw dofinansowania ze
Srodkéw pozostajgcych w dyspozycji LGD. Aktualizacja regulaminu nastepuje po zgtoszeniu zmian
przez cztonkdw rady. Regulamin i zmiany w regulaminie zatwierdzane sg przez walne zebranie
cztonkéw, przewodniczacy rady przedktada zmiany z uzasadnieniem, za posrednictwem zarzadu na
walnym zebraniu cztonkéw.

Regulamin Komisji Rewizyjnej — kompetencje komisji rewizyjnej zapisane sg w statucie, Rozdziat 4, § 26 pkt 1

oraz wregulaminie pracy komisji rewizyjnej okreslaja: zakres przeprowadzenia kontroli,
zwotywanie posiedzen, podejmowanie uchwat, prowadzenie dokumentacji z posiedzen. Regulamin
jest uchwalany przez walne zebranie cztonkéw, zmiany do regulaminu przewodniczacy komisji
zgtasza do zarzadu LGD, ktdry przedstawia do zatwierdzenia zmiany walnemu zebraniu cztonkdw.
Regulamin Biura — reguluje prace biura, zakres dziatania i kompetencji pracownikéw, okres$la sposdéb pomiaru

jakosci udzielanego doradztwa. Zmiany w regulaminie biura dokonywane sg przez zarzad na
podstawie wnioskdéw zgtaszanych przez dyrektora biura lub cztonkdéw zarzadu. Kazdego roku jest
prowadzona analiza pracy biura, ktéra jest réwniez podstawg do wprowadzenia zmian
usprawniajgcych prace biura. Regulamin i zmiany uchwalane sg przez zarzad.
Wszystkie  dokumenty regulujgce  funkcjonowanie LGD znajdujg sie na stronie internetowej
www.lgdpartnerstwoizerskie.pl w zaktadce , 0 nas”. Kazdy z cztonkéw otrzymuje komplet dokumentéw
regulujgcych funkcjonowanie wraz z uzupetnieniami, ktére wynikajg z dostosowania dokumentéw do wdrazanych
programow, podjecia innych dziatan przez stowarzyszenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Zwiezty opis obszaru wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

LGD Partnerstwo lzerskie obejmuje swoim dziataniem 18 gmin, ktére tworzg zwarty geograficznie spdjny obszar
i lezg w bezposrednim sgsiedztwie, pokrywajg sie z granicami administracyjnymi jednostek samorzadu terytorial-
nego. Obszar LGD obejmuje potudniowo-zachodnig cze$é wojewddztwa dolnoslgskiego w poblizu granic Polski
z Czechami i Niemcami. Powierzchnia obszaru wynosi 1 853 km?, co stanowi 9,29% powierzchni Dolnego Slgska.
Teren zamieszkuje 131 580 mieszkanicéw [2020, GUS], z czego 88 652 (67% mieszkarncodw obszaru) to mieszkancy
wsi. Obszar partnerstwa nalezy do terendw mato zurbanizowanych i o znacznie mniejszym zaludnieniu niz na
Dolnym Slasku. Na 1 km? przypada 71 mieszkaricdw. Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami przedstawia tabela.


http://old.lgdpartnerstwoizerskie.pl/pliki/files/regulamin_obrad_walnego_zebrania-154203.pdf
http://old.lgdpartnerstwoizerskie.pl/pliki/files/regulamin_pracy_zarzadu-154203.pdf
http://2018.lgdpartnerstwoizerskie.pl/wp-content/uploads/2019/02/regulamin_organizacyjny_pazdziernik_2017.pdf
http://old.lgdpartnerstwoizerskie.pl/pliki/files/regulamin_komisji_rewizyjnej-154203.pdf
http://old.lgdpartnerstwoizerskie.pl/pliki/files/regulamin_biura_lgd-154203.pdf
http://lgdpartnerstwoizerskie.pl/statut-i-regulaminy/
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Tabela 2. Obszar dziatania LGD z podziatem na gminy

Powierzchnia i ludnos¢
KOD B
Gminy Rodzaj gminy TERy- | Powierz Ludnosc
TORIALNY | ¢hnia ) ) Obszar
[km?] Ogétem Miasto wiejski Na km?
Gryfow Slaski miejsko-wiejska 0212013 67 9417 6398 3019 141
Jezéw Sudecki wiejska 0206062 94 7663 0 7663 81
Lesna miejsko-wiejska 0210033 105 9653 4226 5427 92
Luban wiejska 0210042 142 6 504 0 6 504 46
Lubomierz miejsko-wiejska 0212023 131 5760 1808 3952 44
Lwéwek Slaski miejsko-wiejska 0212033 240 16 607 8524 8083 69
Mirsk miejsko-wiejska 0212043 187 8234 3728 4 506 44
Nowogrodziec miejsko-wiejska 0201043 176 14 852 4167 10685 84
Olszyna miejsko-wiejska 0210053 47 6439 4376 2063 137
Plateréwka wiejska 0210062 48 1559 0 1559 33
Siekierczyn wiejska 0210072 50 4493 0 4493 91
Stara Kamienica wiejska 0206092 111 5285 0 5285 48
Sulikéw wiejska 0225052 95 5926 0 5926 63
Swieradéw- Zdroj miasto 0210021 21 4129 4129 0 199
Warta Bolestawiecka wiejska 0201062 110 8532 0 8532 77
Wlen miejsko-wiejska 0212053 86 4015 1632 2383 47
Zawidow miasto 0225011 6 3940 3940 0 649
Zgorzelec wiejska 0225072 137 8572 0 8572 63
SUMA 1853 131 580 42928 88 652

Zrédto: dane GUS, BDL stan na 31.12.2020 r.

2. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegolnych gmin wykazujgca spojnosc przestrzenng
obszaru objetego LSR

Wsrdd osiemnastu gmin Partnerstwa lzerskiego sg dwie gminy miejskie zamieszkane przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow (Swieradéw-Zdréj, Zawidéw), osiem gmin miejsko-wiejskich (Gryféw Slaski, Leéna, Lwéwek Slaski,
Lubomierz, Mirsk, Nowogrodziec, Olszyna, Wlen) oraz osiem gmin wiejskich (Jezéw Sudecki, Luban, Plateréwka,
Siekierczyn, Stara Kamienica, Sulikdw, Warta Bolestawiecka, Zgorzelec). Do stowarzyszenia nalezy 6 gmin
z powiatu lubanskiego, 5 gmin — z Iwéweckiego, 2 gminy — z bolestawieckiego, 3 gminy — ze zgorzeleckiego oraz
2 gminy z powiatu karkonoskiego.
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Warta
Bolestawiecka

Zgorzelec
% Lwéwek Slaski
Sulikéw \ Plateréwka
J v
Jezéw Sudecki

Stara Kamienica

Nowogrodziec

Swierad6w-2dr6jo

Rysunek 3. Mapa obszaru z zaznaczonymi granicami gmin ukazujgca spdjnosc¢ przestrzenng obszaru objetego LSR oraz
mapa obszaru LGD na tle wojewddztwa dolnoslaskiego. Kolorem szarym oznaczono miasto Luban, nienalezgce do LGD.
Zrédto: opracowanie wtasne
Trdéjgranicze albo ,trdjziemie” — to czesto spotykane okreslenia styku obszaréow nalezgcych do trzech panstw.
Potozenie Partnerstwa lzerskiego przy granicy z Czechami, a takze z Saksonig, regionem Niemiec, stwarza dogodne
warunki wspétpracy ponadnarodowej i wykorzystywania wielokulturowosci. Obszar Partnerstwa lzerskiego jest
objety dwoma miedzyregionalnymi programami: Interreg Polska-Saksonia oraz Interreg Czechy-Polska, nalezy takze
do Euroregionu Nysa.

/ N Euroregion Neisse-Nisa-Nysa w 2012 .
V 4 N Stan w dniu 301X

, )
Ceska ! -

Republika Y PN,
Gomoucky

|
Zrédto: ewt.gov.pl N

o
Liboropky KIpT

Ceditps

LRRr—

CESKA REPUBLIKA

Zrédio: http://wroclaw.stat gov.pl Zrédto: http://wroclaw.stat.gov.pl

Rysunek 4. Mapy miedzyregionalne i miedzynarodowe konteksty obszaru LGD Partnerstwo Izerskie
To wyjatkowe potozenie sktania do pobudzania partnerskiej wspdtpracy, taczacej kultury, narody, tradycje. Choé

ludnos¢ przez dziesieciolecia przemieszczata sie lub naptywata do tego obszaru, niekiedy w dramatycznych
okolicznosciach, to kultura materialna pozostata, podobnie jak i krajobraz. Pozostaty tez rzeki, géry, jeziora, obszary
o cennych walorach przyrodniczych. Przygraniczne potozenie sktania do przygotowania mtodego pokolenia do zycia
w wielokulturowym, réznorodnym i intrygujgcym sSwiecie. Wrazliwo$é na przyrode itradycje, inspiracja dawng
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i nowa kulturg, tworzenie nowoczesnych rozwigzan w zakatku odlegtym od centrum kraju, ale za to zblizonym do
centrum Europy to wyzwania, ktdre pobudzajg do innowacyjnych, partnerskich inicjatyw.

Wykorzystanie do tego celu dostepnych instrumentéw wsparcia, oferowanych przez program Erasmus+, Europejski
Korpus Solidarnosci czy tez Program Polsko-Niemieckiej Wspétpracy Mtodziezy stwarzajg dobre podstawy do
wspottworzenia wspdlnej, bezpiecznej, wielokulturowej i nowoczesnej przysztosci.

3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii

Obszar LSR jest spdjny w wielu aspektach, charakteryzuje sie wspdlnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia,
wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami. Obszar Partnerstwa Izerskiego nalezy do wschodniej cze$ci Gornych tuzyc
oraz zachodniej czesci Dolnego Slaska. Ziemie potozone miedzy Kwisa i Nysg tuzycka kulturowo i etnicznie byty
zwigzane z tuzycami. Ludno$é pochodzi w znacznej mierze z obszardow kreséw wschodnich, a takze z b. Jugostawii
iz wielu rejonéw Polski. Wielokulturowos$¢ i wspdlnota losu przesiedlencéw niesie ze sobg zainteresowanie
odmiennoscig i zarazem poczucie wspottworzenia spoteczno-kulturowych wiezi. Wspétpraca pasjonatéw
i muzealnikéw rozwija sie od lat i przynosi interesujgce owoce w postaci znalezisk, ktére sg dobrze
udokumentowane i wzbogacajg wiedze o historii regionu oraz stajg sie atrakcyjnymi eksponatami. Tradycje
obyczajow, kulinaridw, tradycje muzyczne, taneczne, zdobnicze spotkaty sie na tym terytorium ponad pét wieku
temu. Sg one podstawa poszukiwania wspdlnej tozsamosci zakorzenionej w kulturze niematerialnej i stanowigcej
potencjat dla ksztattowania wielobarwnej kultury pogranicza. Gminy, ktére nalezg do LGD to niewielkie gminy
wiejskie, miejsko-wiejskie i dwa mate miasta o niewielkim lub znikomym uprzemystowieniu, w ktérych wiodgcym
kierunkiem jest turystyka, wptywajgca na rozwaj przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi okototurystyczne.

Gminy Le$na, Mirsk, Zawidéw i Swieradéw-2Zdrdj znalazty sie na liscie gmin zagrozonych trwata marginalizacja.

Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wedtug stanu na koniec 2020 roku wyniosta
1735,03 zt (dochéd podatkowy na obszarze LSR). Srodowiskowa pomoca spoteczng na obszarze LSR wedtug stanu
na koniec 2020 roku objetych byto 5221 oséb. Dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktére majg tendencje do wzrostu
oraz niewielka liczba srednich przedsiebiorstw. Na obszarze LGD na koniec 2020 roku byto zarejestrowanych 13 634
podmiotéw gospodarczych, wsrdd ktérych zdecydowang wiekszo$é (97,3%) stanowig mikroprzedsiebiorstwa.
tacznie funkcjonuje 13 568 przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw. Na obszarze dominujg
gospodarstwa rolne wielotowarowe, mate gospodarstwa rodzinne z dodatkowym zrédtem dochodu z dziatalnosci
agroturystycznej. W LSR zaplanowano wsparcie dla rolnikdw i ich rodzin dla zachowania matych gospodarstw
z mozliwoscig rozwoju i poprawienia sytuacji ekonomicznej rodzin.

LGD Partnerstwo lzerskie cechuje sie bogatym dziedzictwem kulturowym, historycznym i przyrodniczym. Pogérze
Izerskie ma bogatag historie, o czym swiadczg dobra kultury materialnej (koscioty, pomniki, mauzolea), patace, parki
przypatacowe, zamki. Charakterystycznym elementem krajobrazu sg domy przystupowe i szachulcowe, a takze
krzyze pokutne i kapliczki przydroine. Podstawowymi formami ochrony przyrody sg obszary chronionego
krajobrazu Karkonosze — Gory lzerskie, rezerwaty przyrody, czes¢ obszaru chronionego krajobrazu ,Grodziec”,
obszary Natura 2000 liczne pomniki przyrody oraz Park Krajobrazowy Doliny Bobru. Cennym zasobem sg lasy, ktére
zajmuja 29% powierzchni Partnerstwa lzerskiego. Rzeki i jeziora stanowig o naturalnym uwarunkowaniu do
zagospodarowania szlakéw stuzgcych rekreacjii turystyce, a gminy podejmujg inicjatywy zmierzajgce do wspotpracy
w kontekscie wspdlnej ochrony i zagospodarowania atrakcyjnych terendéw. Pogdrze lzerskie charakteryzuje sie
urozmaicong budowg geologiczng. Obszar obfituje w ztoza kruszywa naturalnego (zwiry, piaski, pospétka), ktére
wystepujg przede wszystkim w rzecznych osadach wypetniajgcych doline rzeki Kwisy i Bobru. Wsrdd surowcéw dla
ceramiki budowlanej sg wysokiej jakosci ity trzeciorzedowe, piaskowce, bazalty, zlepieice czerwonego spggowca,
cechsztynskie brunatne fupki bitumiczne, a takie kamienie szlachetne, ozdobne, mineraty, m.in. agaty
ptéczkowskie, krysztat gérski, korundy i beryle. W metamorficznym kompleksie izerskim na Garbach Izerskich
zlokalizowana jest stynna zyta kwarcowa oraz jeden z najwyzej potozonych kamieniotomow ,, Kopalnia Stanistaw”.
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Znaczgcy cechg gospodarczg obszaru sg tradycje ceramiczne, wykorzystujgce dostepne surowce. Ceniona ceramika
jest czesto recznie zdobiona, a wielowiekowa tradycja stata sie Zobacz, jak powstaje Lokalna Strategia Rozwoiju na najblizsze lata

podstawg do powstania manufaktur, konkurujacych ze sobg
ciekawymi wzorami naczyn i bogatym wzornictwem, nawigzujgcym

to tradycji zdobniczej i rekodzielniczej. Lokalne produkty

nawigzujace do wielowiekowych tradycji sktaniaja do systemowej [~ mumersce 4 e
dbatosci o ich promowanie iorozwijanie rdéznorodnosci :W'ﬁ"@_;_ﬁ_':j 0 ,l‘.':.""f‘:‘f’&:%:.
produktowej i ustugowej wykorzystujgcej lokalne zasoby (4 )

i najnowoczesniejsze  technologie. Temu stuzy inicjatywa ' E:_@ N

propagowania budownictwa nawigzujgcego do charakterystycznej 23 j:_s e

sudeckiej architektury oraz rozwijanie marki lokalnej - sovonr

podkreslajgcej wyjgtkowy charakter izerskich wyrobow i ustug.
Rysunek 5. Proces planowania

Cenne i atrakcyjne zasoby naturalne sg podstawag rozwijajgcego sie ) . .
strategicznego w Partnerstwie Izerskim.

sektora  ustug  turystycznych, zdrowotnych, leczniczych,

rekreacyjnych, sportowych. Towarzyszy im szczegdlna troska o rozwdj przyjazny zachowaniu waloréw naturalnego
Srodowiska i inicjatywy zwigzane z ograniczeniem niekorzystnych zmian klimatu oraz zjawisk zaburzania
dotychczasowej kompozycji przestrzennej krajobrazu. Sposrdd 18 gmin tworzgcych LGD Partnerstwo lzerskie
w pieciu gminach (Luban, Platerowka, Siekierczyn, Sulikow, Zawidéw) nie ma zadnego z obszaréow chronionych.
tacznie obszary chronione obejmujg 72,2% powierzchni gmin LGD (dane Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska,
https://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/ i Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody https://crfop.gdos.gov.pl).

Na terenie LGD zauwazalna jest niekorzystna tendencja starzenia sie spoteczenstwa, maleje przyrost naturalny,
ktéry wg GUS w 2020 roku na obszarze LGD wynidst —5,89. Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym wedtug stanu na
koniec 2020 roku na obszarze LSR wynosi 52058 osdb, w tym 23435 oséb w wieku przedprodukcyjnym i 28623
osoby w wieku poprodukcyjnym. Do niekorzystnych czynnikéw zalicza sie tez migracja mieszkaicow do miast i za
granice. Saldo migracji w roku 2020 na obszarze LGD wyniosto 175. Wedtug danych GUS na 31.12.2020 r. liczba
os6b w wieku produkcyjnym wynosita 83 422 osoby, liczba zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze
Partnerstwa lzerskiego wyniosta 3 916 oséb. Niekorzystna sytuacja demograficzna, zdiagnozowana w trakcie
konsultacji spotecznych potrzeba rozwoju osobistego, w tym kultury rekreacji i zdrowia pozwolity na okreslenie
potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji: osoby mtode, kobiety, osoby bezrobotne, rolnicy z matych gospodarstw,
osoby z niepetnosprawnoscig oraz seniorzy w szczegdlnosci zamieszkujgcy obszary wiejskie. Potrzeby tych oséb s3
uwzglednione w LSR.

Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem partycypacji grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

a) zaangazowanie zainteresowanych stron w opracowywanie strategii poczgwszy od oceny potrzeb, poprzez
identyfikacje szans, po wyznaczanie celow
Stowarzyszenie LGD Partnerstwo lzerskie zaplanowato udziat lokalnej spotecznosci w przygotowaniu lokalnej
strategii rozwoju. Proces planowania i spotecznych konsultacji sktadat sie z kilku krokéw, a przejrzysta grafika
ufatwita ich zrozumienie. Materiat zostat opublikowany w lokalnej w gazecie , Echa Izerskie” przed rozpoczeciem
konsultacji. Okres konsultacji zostat wydtuzony w stosunku do planu i trwat az do chwili przyjecia LSR przez walne
zebranie cztonkéw w maju 2023 roku (ok. 12 miesiecy). Podczas procesu planowania strategicznego na okres
2023-2027, w kazdej gminie przeprowadzilismy co najmniej jedno spotkanie w ramach serii konsultacji.
Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych.
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Spotkania byty w szczegdlnosci poswiecone analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, identyfikacji szans,
a takze stuzyty wyznaczeniu celéw strategii i oczekiwanych rezultatéw oraz planowanych dziatan. Na kazdym etapie
tworzenia dokumentu strategicznego byly wykorzystywane narzedzia partycypacyjne. Pierwszym etapem
formutowania LSR byly spotkania warsztatowe okreslajgce potencjat danego obszaru i analize potrzeb
rozwojowych, planowanie przedsiewzie¢ oraz uzgodnienie wskaznikdw. Warsztaty z udziatem przedstawicieli
lokalnej spotecznosci, sektora publicznego oraz przedsiebiorcéw pozwolity takze na projektowanie, identyfikacje
celéw, rezultatéw i prowadzacych do nich dziatan z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia. W kolejnych fazach
uczestnicy precyzowali swoje propozycje odpowiadajgce specyfice danego S$rodowiska. Stuzyto temu
przeprowadzenie pieciu zogniskowanych wywiadéw grupowych (m.in. z przedstawicielami srodowisk rolnikéw
wtym gospodarstwa agroturystyczne, rolnicy zainteresowani zagrodami edukacyjnymi, przedsiebiorcow,
organizacji spotecznych i KGW, OSP zainteresowanych koncepcjg inteligentnej wsi, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz dwa spotkania z mtodziezg).

Uczestnicy spotkan wypetniali ankiete, ktéra zawierata pytania dotyczace ukierunkowania rozwoju lokalnego oraz
tematyki zwigzanej z kompetencjami i technologiami cyfrowymi. Ankieta byta tez dostepna w wersji online
i zawierata dodatkowo pytania dotyczace potrzeb, potencjatu, wartosci, wizji, celdow, dziatarn i uwarunkowan
rozwoju. Wyniki badania ankietowego utatwity definiowanie celéw i projektowanie sposobdw wsparcia.
Wiaczenie spotecznosci do analizy potrzeb, probleméw oraz formutowania LSR pozwolito na sporzadzenie
dokumentu, uwzgledniajgcego gtos mieszkaricéw na kazdym etapie tworzenia strategii.

Whioski z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD zostaty wykorzystane przez zespét roboczy
opracowujacy LSR do sformutowania celdw i ostatecznych zapiséw strategii.

b) zaangazowane zainteresowane strony reprezentatywne dla spotecznosci obszaru LSR

W konsultacjach wzieli udziat przedstawiciele lokalnych srodowisk ze wszystkich sektoréw. Przedstawiciele
jednostek samorzgdu terytorialnego i jednostek pomocniczych (sotectw) zaangazowali sie poprzez bezposredni
udziat w pracach zespotu roboczego, zespotéw zadaniowych i udziat w warsztatach. Pomagali takze
w organizowaniu warsztatéw, zogniskowanych wywiadédw grupowych i spotkan, w ktérych uczestniczyli. Oddzielne
wywiady i spotkania byty poswiecone przedstawiciel(klom jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
spotecznych w tym senioréw, KGW, OSP, przedsiebiorcéw, rolnikéw (w tym gospodarstwa agroturystyczne, osoby
zainteresowane zagrodami edukacyjnymi) i oséb mtodych. Dla obszaru Partnerstwa lzerskiego wtasnie te grupy s3
szczegllnie istotne w kontekscie planowania rozwoju kierowanego przez spotecznos¢. Powszechny dostep do
ankiet dla kazdej zainteresowanej osoby oraz specjalne badanie adresowane do osdb mtodych uzupetniaty
bezposrednie zaangazowanie w warsztatach i pracach zespotéw: sterujgcego, roboczego i zespotédw zadaniowych.
W tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa lzerskiego uczestniczyli przede wszystkim mieszkancy,
spotecznos¢ reprezentatywna dla naszego obszaru, zainteresowana zmianami, rozwojem i dbatoscig o swoje
miejsce zamieszkania. Naszym zadaniem byta che¢ odzwierciedlania rzeczywistej woli zaangazowanej spotecznosci,
aby podazac¢ w kierunku poprawy jakosci zycia swojej matej ojczyzny, podejmowac kluczowe decyzje w rozwoju
spotecznosci lokalnej. Cenny byt zwtaszcza udziat senioréw, ktérych rosnaca liczba przykuwa uwage do potrzeb tej
grupy spotecznej. Wéréd grup osdb w niekorzystnej sytuacji duzy byt udziat kobiet, uczestniczyty tez osoby mtode
i osoby poszukujace zatrudnienia, a takze rolnicy zainteresowaniu rozwijaniem pozarolniczych funkcji gospodarstw.
c) wykorzystane metody lub narzedzia angazowania zainteresowanych stron

Mieszkancy uczestniczyli w otwartych spotkaniach warsztatowych prowadzonych w kazdej z gmin na obszarze LGD.
Partycypacja byta zapewniona poprzez prowadzenie z udziatem lokalnej spotecznosci konsultacji spotecznych
w formie spotkan, warsztatow, wywiadow, forum i konferencji, korzystania z punktu konsultacyjnego w biurze LGD,
udziatu w sondazu diagnostycznym w formie badan ankietowych, w tym za posrednictwem internetu. Udziat
w procesie planowania obejmowat réznorodne formy, w tym wyrazanie opinii poprzez odpowiedzi na badanie
ankietowe, udziat w zogniskowanych wywiadach grupowych, udziat w warsztatach strategicznych, zaangazowanie
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do pracy w ramach zespotu sterujgcego, roboczego oraz zespotdw zadaniowych. Wybrane metody wiaczenia
spotecznosci do analizy potrzeb, probleméw oraz formutowania LSR pozwolity na powstanie dokumentu,
uwzgledniajgcego gtos mieszkarncéw na kazdym etapie tworzenia strategii.

Spotkania byty poswiecone diagnozowaniu i analizie potencjatu, wyzwan i potrzeb. Podczas spotkan zostaty
przeanalizowane uwarunkowania — analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, sporzgdzono drzewo
problemoéw, ktére pozwolito na sformutowano celéw LSR uwzgledniajace wnioski z tej analizy. Podstawg analizy
uwarunkowan byty zaréwno dane pozyskane przez biuro LGD, jak i argumenty uczestnikdw partycypacyjnego
procesu. LGD przeprowadzito kwerende obejmujacg dane statystyczne, raporty i opracowania dotyczgce potencjatu
i uwarunkowan rozwojowych obszaru objetego strategia. Przygotowano prezentacje wykorzystujacg wyniki
kwerendy i analizy danych obszaru LGD, opracowanej na podstawie badan ewaluacyjnych, danych GUS, PUP iinnych
zrédet. Okreslenie Sciezek przyczynowo skutkowych postuzyto precyzowaniu oczekiwanych korzysci (rezultatow)
oraz trwatych zmian (celéw) i sposobdw ich osiggania (przedsiewziec i dziatan). Do formutowania celéw, rezultatow,
precyzowania produktow oraz wskaznikéw zespot roboczy wykorzystat wyniki ewaluacji, a takze zestaw
zgromadzonych danych i wynikdw partycypacyjnego procesu planowania. Proces byt ukierunkowany
w szczegdlnosci na zagadnienia dotyczgce innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian demograficznych,
partnerstwo w realizacji LSR. Szczegdlnej uwadze byt poddany proces starzenia sie spoteczenstwa, wyludniania sie
obszaru objetego LSR oraz partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na wspdlnej realizacji przedsiewzieé
i projektéw, na rzecz mtodziezy, pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i lokalnych powigzan gospodarczych.
Lokalna grupa dziatania zorganizowata uczestnictwo lokalnych $rodowisk w procesie planowania strategicznego,
w tym:

Warsztaty strategiczne wykorzystujgce interaktywne techniki kreatywnego poszukiwania réznorodnych rozwigzan
prowadzacych do komplementarnych celéw, zrealizowane w specjalnie przygotowanej przestrzeni, z dbatoscig
o klimat bezpieczenstwa wypowiedzi, poszanowania odmiennosci, zaangazowania i akceptowania takze tych racji,
ktore s3 w mniejszos$ci. Warsztaty strategiczne odbywaty sie na obszarze 18 gmin nalezgcych do Partnerstwa, wzieto
w nich udziat 252 osoby. Warsztaty strategiczne wykorzystujace metode burzy mézgdw, techniki kapeluszy de Bono,
karty pomystéw i world café stwarzaty okazje do twérczego wktadu w planowanie strategii rozwoju, a jednoczesnie
opierajg sie na opracowanych przed warsztatem elementach strategii obejmujgcych potencjat, potrzeby, cele,
uwarunkowania sprzyjajace i niesprzyjajace, dziatania oraz wskazniki rezultatéw. W trakcie spotkan w ktdrych
uczestniczyli eksperci zewnetrzni z zakresu ochrony srodowiska, formutowania strategii, zostaty przeprowadzone
badania ankietowe, ktére zawieraty pytania dotyczace ukierunkowania rozwoju lokalnego oraz tematyki zwigzanej
z kompetencjami i technologiami cyfrowymi. Ankiety byty takze dostepne w wersji online, papierowej w biurze LGD.
Kwestionariusz ankiety wypetnity 262 osoby (243 w formie papierowej i 19 elektronicznie). Wstepna analiza
wynikdw badania sktonita zespdt roboczy odpowiedzialny za opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju do
skonstruowania oddzielnego kwestionariusza ankiety i przeprowadzenia odrebnego badania ankietowego osdb
(mtodziezy, oséb do 25 roku zycia). W badaniu wzieto udziat 122 osoby (mtodziez szkolna) oraz 41 oséb mtodych
nieuczacych sie i niepracujgcych (NEET). Podczas gminnych warsztatow stosowalismy tez metody mapowania
pomystéw i metode open space (grupy uczestnikow dyskutowaty w swobodnej przestrzeni na temat wybranego
aspektu lokalnej strategii rozwoju: cele i przedsiewziecia, partnerstwo i partycypacja, wdrazanie strategii,
a nastepnie dzielity sie swoimi spostrzezeniami) wykorzystang podczas forum. Odbyto sie takze spotkanie z 23
rolnikami zrzeszonymi w lIzbie Rolniczej zainteresowanymi dziataniami PROW 2023-2027, w szczegdlnosci
poswiecone tworzeniu gospodarstw agroturystycznych i rozwojowi funkcji pozarolniczych tych gospodarstw oraz
zagrodom edukacyjnym.

Mapa aktywnosci: opracowana na podstawie projektow zrealizowanych z okresu programowania 2014-2020,
i okredlajgca miejsca, ktérym nalezy poswieci¢ wiecej uwagi przy informowaniu, angazowaniu i pobudzeniu
aktywnosci mieszkancéw.
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Mapowanie pomystow: przyjazna i otwarta atmosfera w trakcie warsztatéw strategicznych pozwalata uczestnikom
na zapisanie przez mate zespoty (3-4 osoby) zidentyfikowanych potrzeb. Powstata mapa potrzeb, a nastepnie
uczestnicy pracowali nad propozycjami rodzajow interwencji (dziatan) i identyfikacjg zasobow niezbednych do
wdrozenia zamierzen, tworzagc mape pomystow. Uczestnicy warsztatéw zgtaszali uwagi i pomysty poprzez
wypetnienie ankiety w wersji papierowej lub elektronicznej dostepnej na stronie www.lgdpartnerstwoizerskie.pl.

Na stronie www zostata utworzona zaktadka ,bank pomystéw i inicjatyw”, gdzie mieszkaricy mieli mozliwosc¢
zgtaszania swoich pomystéw opartych na przygotowanej ankiecie.

Spacer badawczy zorganizowany przez zespét roboczy z udziatem réinych grup mieszkancéw pozwolit na
zidentyfikowanie potrzeb i zaproponowanie nowych inicjatyw, pomodgt zwizualizowaé potencjat, zasoby
i zdiagnozowac lokalny potencjat spoteczny, miat na celu bezposrednia inwentaryzacje potrzeb w wybranej okolicy.
Uczestnicy zgtaszali uwagi dotyczgce stanu obiektow, przestrzeni i jej zagospodarowania. Spacer byt tez okazjg do
zaproponowania form aktywnosci i sposobu urzgdzenia publicznej przestrzeni w taki sposéb, aby mieszkancy lub
przyjezdni mogli cieszy¢ sie zadbanym otoczeniem i odpowiednio je wykorzystywac. Przeprowadzono 14 spaceréow
badawczych, w ktérych udziat wzieto 70 oséb.

Metaplan to metoda, ktdra zostata wykorzystana podczas warsztatu z mtodziezg. W spotkaniach z mtodziezg wzieto
udziat 37 oséb mtodych do 25 roku zycia. Zdiagnozowanie sytuacji (,tak jest teraz”) byto podstawg okreslenia
oczekiwanych zmian (,,tak ma by¢”) i podania propozycji dziatan (,,to proponujemy zrobi¢)”). Uczestnicy podawali
argumenty (,,Jakie korzysci niesie ze sobg ta zmiana?”). W diagnozowaniu sytuacji pomagato zadanie ,,Spdjrzmy na
naszg okolice”, w ktérym byta okazja do kreslenia tego, co TU jest wyjatkowe, jak TU sie zyje oraz co TU sie dzieje.
Uczestnicy zastanawiali sie nad zmianami (,,Jakich zmian pragniesz?”) i podawali uwarunkowania (,,0d czego to
zalezy?”), rozwazali, jaki moze by¢ pierwszy krok. Okreslali tez grupy docelowe (,Jakie korzysci niesie ze sobg ta
zmiana? Kto odczuje te korzysci?”). Mfodziez zastanawiata sie nad etapami mobilizacji spotecznej. Na koniec
wskazywata formy podziekowania i wyrazenie uznania, za zaangazowanie w prace nad rozwojem lokalnym.
Zogniskowany wywiad grupowy — zostato przeprowadzonych pie¢ spotkan z udziatem przedstawicieli_jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych, KGW, OSP, przedsiebiorcéw, rolnikow (w tym gospodarstwa
agroturystyczne, osoby zainteresowane zagrodami edukacyjnymi). W wywiadach wziety udziat 43 osoby. Wywiad
fokusowy prowadzony byt przez eksperta zewnetrznego, dotyczyt wymiany opinii i pogladéw dotyczacych
potencjatu zasobow lokalnych obszaru LSR i planu dziatan oraz sposobu ich wspierania.

Forum dyskusyjne zostato zorganizowane w otwartej formie w celu umozliwienia wymiany pogladéw rdéznych
Srodowisk wobec prezentowanej propozycji strategii. Po zaprezentowaniu projektu LSR uczestnik miat mozliwos¢
zabrania gtosu. Forum byto okazjg do swobodnych i zwieztych wypowiedzi odnoszgcych sie do projektu strategii,
z wykorzystaniem metody open space. Uczestnicy zapoznali sie z syntetyczng informacjg o proponowanych celach,
wskaznikach i dziataniach, ktdre wynikaty z analizy potrzeb, potencjatu i uwarunkowan rozwoju. Merytoryczne
elementy wypowiedzi zostaty zanotowane i przedstawione zespotowi roboczemu przed przekazaniem projektu
strategii na obrady walnego zebrania cztonkéw lokalnej grupy dziatania. Wykorzystano kompetencje zewnetrznego
eksperta dotyczgce procesu planowania oraz formutowania strategii. Projekt strategii zostat opublikowany do
konsultacji na stronie internetowej LGD oraz na stronach 18 gmin cztonkowskich. Po przeprowadzonych
konsultacjach miato miejsce wprowadzenie korekt wynikajgcych ze zgtoszonych do projektu strategii uwag.
Ostateczna wersja dokumentu zostata przyjeta w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD
Partnerstwo lzerskie.

Interesariusze, potencjalni beneficjenci oraz mieszkancy zostali poinformowani o wspétfinansowaniu planowania
strategicznego z srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PROW
2014-2020, poprzez strone http://www.lgdpartnerstwoizerskie.pl/; strony internetowe gmin nalezgcych do LGD,

profil na portalu spotecznosciowym Meta (d. Facebook) prowadzony przez stowarzyszenie. Zamieszczano
informacje w lokalnej gazecie wydawanej przez LGD Partnerstwo lzerskie ,,Echa lIzerskie”. Rozsytalismy informacje
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0 procesie planowania i mozliwosci uczestnictwa do cztonkédw stowarzyszenia poprzez poczte elektroniczng,
zamieszczaliSmy ogtoszenia na tablicach informacyjnych w osiemnastu gminach. W lokalnym radiu byta
przeprowadzona kampania, zawierajgca komunikaty dotyczgce procesu planowania strategicznego i informujgce
o mozliwosci udziatu w spotkaniach, sondazach i debatach. W biurze LGD zostat utworzony punkt konsultacyjny,
otwarty w godzinach pracy biura.
d) dane z konsultacji spofecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty do
opracowania LSR
Podczas warsztatéw i konsultacji uczestnicy uzgadniali wartosci i wskazywali priorytety, analizowali
uwarunkowania, ktére sprzyjajg badz utrudniajg realizacje zamierzen, formutowali cele i proponowali sposoby
dziatania. Synteza efektow warsztatéw jest zaprezentowana ponizej.
Wizja rozwoju, ktdra zawierata wiele elementdw odnoszgcych sie do spotecznosci, klimatu, technologii, gospodarki,
tadu. Wskazano na znaczenie troski o potrzebujgcych i partnerskiego wspoétrzadzenia.
Wizja przysztosci obszaru oparta na wynikach spotecznych konsultacji okreslata go jako miejsce atrakcyjne dla
mieszkancéw i turystow. Taka wizja kojarzy sie uczestnikom konsultacji ze spotecznoscig, ktéra wykorzystuje
technologie cyfrowe, ma dostep do dogodnych ustug, a ludzie sg szczesliwii troszczg sie otad i estetyke. Funkcjonuje
dogodny transport, jest zapewniona niezaleznos$¢ energetyczna obszaru przy powszechnej dbatosci o ekologie
i trosce o klimat. Rozwija sie przedsiebiorczos¢, gospodarnosé, jest dostepna praca. Edukacja jest nowoczesna
i wykorzystuje technologie. Rozwija sie turystyka i rekreacja, a takze troska o potrzebujgcych. Lokalna spotecznosé
jest zintegrowana, co sprzyja wspétrzadzeniu, partnerstwu i wzmacnia subsydiarnosc.
Takiej wizji stuzy przestrzeganie wartosci jako sposéb podejscia do rozwoju i funkcjonowania partnerstwa.
Najwazniejsze okreslone wartosci to dbatos¢, odpowiedzialnosé, partnerstwo, troska, wspdlnota, zaangazowanie
i zyczliwosc.
Do najwazniejszych elementdw potencjatu uczestnicy konsultacji zaliczyli m.in. dobrze rozwinietg infrastrukture,
bogate dziedzictwo kulturowe, potencjat ludzki, potencjat rolny, ogrodniczy i gospodarczy, réznorodnosc
przyrodnicza i walory turystyczne.
Uwarunkowania, sg tym, co sprzyja dziataniu albo ogranicza jego podejmowanie. O tym, jak postrzegali te
uwarunkowania uczestnicy lokalnych s$rodowisk Partnerstwa lzerskiego, informuje zestawienie efektéw
z warsztatdw w ramach partycypacyjnego procesu konsultacji strategicznych.
UWARUNKOWANIA = CO NAM SPRZYJA, CO NAS OGRANICZA (wybrane elementy)

SPRZYJAJACE NIESPRZYJAJACE

skutecznie pozyskujemy Srodki nie radzimy sobie z angazowaniem mieszkaricow
dobrze zagospodarowujemy fundusz sotecki stabo pozyskujemy kapitat

dobra wspotpraca stabo aktywizujemy mtode osoby

Cele i dziatania, proponowane przez uczestnikow warsztatéw, sg zestawione ponizej:
Cele = RAZEM ku ROZTROPNEJ i NOWOCZESNEJ PRZYSZtOSCI

aktywne spoteczenstwo obywatelskie wspieranie rozwoju dbato$¢
edukacja i atrakcyjne kompetencje o kulture, pamie¢ i tradycje

rozwijajaca sig przedsigbiorczos¢ inicjatywy rozwijajace lokalna gospodarke
zachowana kultura i dziedzictwo dbatos$¢ o zdrowie i troska o potrzebujgcych
dobry stan Srodowiska wspieranie organizacji i kapitatu spotecznego
rozwinigta turystyka organizacja warunkéw do zagospodarowania czasu
godne i zgodne zycie rozwijanie oferty edukacyjnej i doskonalenie kompetencji
dobra praca dziatania zwigzane z dbatoscia o $rodowisko i naturalne zasoby
cyfryzacja wspieranie lokalnej tozsamosci, identyfikacji z miejscem i wspétpracy

Dziatania = WSPOLNA TROSKA o INNOWACIJE i o JAKOSC ZYCIA
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Wskazane preferencje dotyczgce celdw i dziatan zostaty wykorzystane w kolejnym etapie konsultacji (wywiadach

zogniskowanych) oraz znalazty odzwierciedlenie w zaplanowanych celach i przedsiewzieciach.

Uczestnikami zogniskowanych wywiadéw grupowych z udziatem jednorodnych grup byli mieszkancy

reprezentujacy rézne gminy z terenu lokalnej grupy dziatania:

e przedstawiciele ORGANIZACJI SPOLECZNYCH udzielili wywiadu 17 sierpnia 2022 roku i w licznych
wypowiedziach nakres$lita preferowane rodzaje wsparcia lub rodzaje dziatalnosci: potrzeby inicjatyw
w dziedzinie ekologii, urzgdzania przestrzeni i miejsc spotkan, organizacji czasu wolnego, promocja obszaru,
wspotpraca i partnerstwo;

e przedstawiciele PRZEDSIEBIORCOW udzielili wywiadu 18 sierpnia 2022 roku. Przedsiebiorcy zwrécili uwage na
wsparcie dziatalnosci pozarolniczej, rozwijanie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskie;.

e przedstawiciele JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO udzielili wywiadu 19 sierpnia 2022 roku. Zakres
wywiadu obejmowat wsparcie dziatalnosci pozarolniczej, rozwijanie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi, poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej, ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej i wzmacnianie programéw edukacji lideréw;

e przedstawiciele ROLNIKOW i sektora rolno-spozywczego 15 wrzeénia 2022 roku zwrdcili uwage na zmiany
dotyczgce poszczegdlnych zakreséw wsparcia, odnoszgcych sie do rozwoju przedsiebiorczosci, rozwoju
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych (gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne, gospodarstwa
opiekuncze), rozwoju wspdtpracy w ramach krétkich tancuchéw zywnosciowych oraz przygotowania koncepcji
inteligentnej wsi;

e podczas warsztatéw z udziatem MEODZIEZY uczestnicy wskazali 15 wrzeénia i 10 pazdziernika 2022 roku na
potrzeby inicjatyw w dziedzinie ekologii, rozrywki, transportu, proponowali urzadzenie miejsc spotkan i aktywne
spedzanie czasu. Najwiecej propozycji dotyczyto organizacji zajeé, a takze urzgdzania przestrzenii miejsc. Pragng
tez uprawiania sportu i dostepnej gastronomii, potrzebujg wsparcia w planowaniu swojej kariery zawodowej
i podejmowaniu aktywnosci zawodowej (pisaniu biznesplanéw).

Mtodziez zwracata uwage na zanieczyszczenie wdd, powietrza, obojetnos¢ na stan srodowiska naturalnego, a takze
na porozrzucane $mieci. Postulowata sadzenie drzew, zwiekszenie liczby pojemnikdw na odpady, ustawienie
automatow do recyklingu butelek, wzmozenie kontroli nad lasami, by zapobiega¢ nielegalnej wycince drzew. Wiele
miejsca miodziez poswiecita potrzebie rozrywki, by nie musiata wyjezdzaé¢ w jej poszukiwaniu. Mtodzi ludzie
potrzebujg kontaktu ze starszym pokoleniem, integracji i mozliwosci uczenia sie ,,gingcych” kompetencji, dziatania
w ramach wolontariatu. Mtodziezy sg potrzebne bezpieczne miejsca na spotkania, oferta ambitnej rozrywki ,na
poziomie”, miejsc z dostepem do kultury. Mtodziez pragnie wtgczenia w zycie publiczne, razi jg nuda i oferty, ktére
nie sg interesujgce, nie porywajg do dziatania. Jej zdaniem brak dziatania prowadzi do stagnacji i utrzymania sie
wandalizmu. Postrzega samorzad terytorialny i jego niewystarczajgce zaangazowanie jako elementy utrudniajgce
dziatania, a zaangazowanie spotecznosci — jako element sprzyjajacy wykorzystaniu wyjatkowego potencjatu
mtodych ludzi. Potrzebne sg osoby, ktére majg doswiadczenie i kompetencje organizacyjne, aby wykorzystaé
inicjatywe miodziezy i jej potencjat.

Mate zaangazowanie mtodych ludzi i nikte poczucie wptywu na otoczenie wskazujg na koniecznos¢ intensywnych

dziatan, ktére pozwolityby na zmiane sytuacji, ktérg mtodziez uczestniczgca w konsultacjach tak postrzega:

Zaangazowanie i poczucie wptywu
Czy angazujesz sie w lokalng aktywnos¢ poza szkotg?
Czy czujesz, ze masz wplyw na to, co dzieje sie w Twojej okolicy? I
Czy ktos Cie pyta o zdanie w sprawach okolicy, w ktérej mieszkasz?  IEEEEEEEEEEEEE———
Czy ktos Cie pyta o zdanie przed podjeciem lokalnych decyzji, ktére Ciebie dotyczg? I

Rysunek 6. ZaangaZowanie i poczucie wptywu mtodziezy W tak Hnie
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Mtodziez odpowiadata na pytania wyboru (Ktére sposrdd ponizszych rodzajow zaje¢ pozaszkolnych wybrat/a bys
dla siebie?), mogta takze zaproponowac wtasny zakres tematyczny zajeé. Najwiecej preferencji dotyczyto dbania
o zdrowie, wyglad, rozwijania umiejetnosci technicznych, zaje¢ ruchowych, a takze fotografowania, filmowania,
sztuk wizualnych i zaje¢ artystycznych. Tylko niespetna 10% respondentéw z kategorii NEET uznaje potrzebe zajeé
z zakresu planowania edukacji i kariery zawodowej, podejmowania decyzji, zarzadzania i organizacji, wsrod
mtodziezy szkolnej ten odsetek wynidst nieco ponad 8%. Sposrdd zaproponowanych rodzajéow zaje¢ miodziez
optowata za ponizszym zestawem oferty.

Wybrat/a/bym dla siebie zajecia

zdrowia, pielegnacji ciata, ksztattowania sylwetki, wizazu, mody itp.

techniczne {majsterkowanie, konstruowanie, montowanie, inne)

sportowe, ruchowe, taneczne, sprawnosciowe itp.

filmowe, fotograficzne, sztuk wizualnych

artystyczne (muzyczne, plastyczne, rzezbiarskie, rekodzielnicze, inne)

psychospoteczne, dotyczace rozumienia siebie i innych, porozumiewania sie i wspdtdziatania
cyfrowe, np. programowania, ,myslenia jak komputer”, sztucznej inteligencji itp.
jezykowe (pisanie i redagowanie tekstow, retoryka, dziennikarstwo)

lingwistyczne (nauka i éwiczenie jezyka obcego, poznawanie innych narodowosci i kultur)
krajoznawcze, turystyczne, dotyczace kultury regionalnej itp.

innowacji i kreatywnosci, wymyslania i stosowania nowych rozwigzan

rolnicze, ogrodnicze, kulinarne czyli ,,od pola do stotu”

filozoficzne, dotyczace podejscia do zycia, sposobu i stylu Zycia

ekologiczne, przyrodnicze, klimatyczne

planowania edukacji i kariery, podejmowania decyzji, zarzgdzania i organizacji

o
i
o
N
o
w
o
I
[=]

Rysunek 7. Preferowany zakres tematyczny zajec¢ pozaszkolnych
Wyniki badania miodziezy sg interesujgce w pordwnaniu z wynikami badania dla catego kraju sprzed dekady

(Regionalne uwarunkowania decyzji edukacyjnych — wybrane aspekty, IBE, 2013). W opisanym badaniu najwiece;j
wskazan dotyczyto zajec sportowych, dwa razy mniej dotyczyto zajeé artystycznych, a na drugim miejscu mtodziez
wskazywata uczenie sie jezykdw obcych. Zilustrowane powyzszym rysunkiem preferencje odzwierciedlajg wybér
z listy, a jeszcze wieksza réznorodnos¢ tematyczna zaje¢ oczekiwanych przez mtodziez wynikata z odpowiedzi na
pytanie otwarte, przy ktérym respondenci sami wskazywali rodzaj lub zakres zaje¢. Analiza wszystkich odpowiedzi
jest odzwierciedlona w rodzaju planowanych w LSR interwencji na rzecz rozwoju mtodych ludzi.

W Partnerstwie lzerskim na pytanie: Czego chcesz sie nauczy¢ od kogos innego? mtodziez szkolna i mtodzi ludzie
zarejestrowani w urzedzie pracy jako osoby nieuczace sie, niepracujace i niezaangazowane w stuzbe (NEET) udzielity
nieco réznigcych sie odpowiedzi:

Tabela 3. Zakres oczekiwanej tematyki uczenia sie od innych: mtfodziez szkolna (proba 122)

biznes ptywanie szachy

gotowanie poznanie do$wiadczenia umiejetnosci teatralne
jezyki obce programowanie wiedza o roslinach
mechanika sport wiedza o Swiecie
organizacja stylizacja fryzur zrozumienie innych oséb

Tabela 4. Zakres oczekiwanej tematyki uczenia sie od innych: osoby nieuczgce sie, niepracujgce i niezaangazowane
w stuzbe [NEET] (proba 41)

budownictwo jezyki obce rolnictwo
cierpliwos¢ mechanika pojazdéw samochodowych zarabianie pieniedzy
co nalezy robi¢, aby mie¢ wyzsze standardy i ciekawe zycie? w jaki sposdb rozmawiaé na temat pracy i obowigzkow?
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Badanie (sondaz) opinii dla potrzeb partycypacyjnego procesu planowania opierat sie na kilku obiektywnych
przestankach i zostat przeprowadzony wsréd mieszkarnicéw LGD. W ankiecie zostaty zadane zamkniete pytania,
pozwalajace na zestawienie ilosciowe udzielanych odpowiedzi. Respondenci mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi
takze na otwarte pytania dotyczgce elementéw lokalnej strategii rozwoju, m.in.:

POTRZEBY: Jakie potrzeby ludzi, firm i organizacji s3 wazne?

POTENCJAL: Czym dysponujemy?, Co mozemy wykorzystac?, Co chcemy chronic?
UWARUNKOWANIA sprzyjajace: Co sie nam udaje? Z czym sobie radzimy? W czym jestesmy dobrzy?
UWARUNKOWANIA niesprzyjajgce: Co sie nam nie udaje? Z czym sobie nie radzimy?

CELE, INICJATYWY: Jakich zmian pragniemy? Co do nich prowadzi?

DZIALANIA: Co mozemy zrobi¢? W czym chcemy wspoétdziatac?

Wybrane wyniki badania ankietowego zostaty zaprezentowane na wykresach.

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE KIERUNKI DZIAtAN (0O — niewazne, 9 — najwazniejsze)

wykorzystanie miejscowych zasobow IS S,20
budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji spotecznej IS 2,10
@ wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych I 7,03
Tuensy

-
IZERSNIE 7,80 7,85 7,90 7,95 8,00 8,05 8,10 8,15 8,20 8,25

Rysunek 8. Wybdr waznosci aspektow rozwoju w kontekscie celow programu dla Wspdlnej Polityki Rolnej

Wyniki sondazu wskazujg na duze poparcie dla dziatan na rzecz $Srodowiska i poprawy klimatu, a takze na znaczenie
lokalnej wspodtpracy. Najnizszy poziom aprobaty dotyczyt dostepu do débr konsumpcyjnych, ktére sg mniej wazne
dla respondentdw niz potrzeba wtgczenia oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Odpowiedzi zaprezentowane na rysunkach 9 i 10 dotyczg elementdéw aktualnej strategii, poprzedzajgcej okres
2023-2027. Udzielone odpowiedzi w skali 1-9 wskazujg na to, ze respondenci opowiadajg sie za kontynuowaniem
dziatan w obszarach rozwoju, zidentyfikowanych na okres 2014-2020, dotyczacych promocji waloréw, ochrony
zasobdw, aktywnosci w przestrzeni publicznej i rozwoju przedsiebiorczosci.

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE OBSZARY ROZWOJU (O — NIEWAZNE, 9 — NAJWAZNIEJSZE)

Promocja obszaru Partnerstwa lzerskiego i jego waloréw 8,22

Ochrona lokalnych zasobdw 8,20

Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajaca aktywnosd 8,10

Obszar o rozwinigtej przedsigbiorczosci L e— 33

7.00 7.20 7,40 7.60 7.80

Rysunek 9. Wybdr waznosci obszardw rozwoju z lokalnej strategii rozwoju na lata 2014-2020

Takze kierunki dziatan obrane na lata 2014-2020 majg by¢ — zdaniem respondentéw — kontynuowane. Odnoszgc sie
do kierunkow rozwoju, respondenci uznali za najwazniejsze wykorzystanie miejscowych zasobow i budowanie

lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywnosci spotecznej.
UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE NASTEPUJACE SPRAWY (0O — niewazne, 9 — najwazniejsze)

zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska i poprawy klimatu IS 7 O 8

zrownowazone gospodarowanie zasobami 7,96
lokalna wspdtpraca I 7 O 5
dostep do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej IEEEEEEEEEEEE—————— 7,70
dostep do ustug publicznych I 7 G 7
rozwoj przedsigbiorczosci i zréznicowanej gospodarki I 7,57
upowszechnienie wykorzystania rozwigzan cyfrowych IS 7 54
zaangazowanie os6b mitodych i tworzenie sieci spofecznosci IIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNNNNN——— 7 53
gotowos$¢ do prowadzenia i rozwijania dziatalnosdci gospodarcze] mEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEESS———————— 7 45
stosowanie innowacyjnych rozwigzarn ITETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENN————— 7 43
Swiadomos$¢ konsumentéow IEEEEEEEEEEEEEEEEEENENN—————— 7,35
troska o wigczenie 0s6b ze szczegéinymi potrzebami EETEEEEEEEEEEEEEEES————————— 7 26
@ dostep do réznorodnych ustug komercyjnych IEEEEESESEESS———————— 6,97

IZERSKIE 6,40 6,60 6,80 7,00 7,20 7,40 7,60 7,80 8,00

Rysunek 10. Wybdr waznosci kierunkow dziatania w lokalnej strategii rozwoju na lata 2014-2020
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W odpowiedzi na pytanie dotyczgce elementdéw jakosci zycia, respondenci wskazali preferencje, zobrazowane na
rysunku 11. (0O- niewazne, 9-najwazniejsze)

CZYNNIKI JAKOSCI ZYCIA w Partnerstwie Izerskim

Zielone Srodowisko mEEEEEEEEE— 8 40
Edukacja e S 3]
Opieka zdrowotna T S )6
Praca 8,21
Mieszkania i podstawowe ustugi T 3 ()
Obszary chronione TS 8 04

Walory kulturalne 7,89
tacznosé i technologie cyfrowe 7,87
Przestrzen publiczna 7,79
Transport 7,66
Konsumpcja 7,19

6,40 660 680 7,00 7,20 7,40 7,60 7,80 8,00 820 840 8,60

Rysunek 11. Wybdr priorytetdw jakosci zycia (_ spoteczno-ekonomiczne, srodowiskowe)

Najwyzszy poziom akceptacji dotyczyt zycia w zielonym srodowisku, a wsréd indywidualnych sktadnikéw jakosci
zycia najbardziej cenione sg przez respondentéw edukacja i opieka zdrowotna. Poprawa dostepu do edukacji i do
opieki zdrowotnej sg elementami wsparcia zaplanowanego w lokalnej strategii rozwoju na lata 2023-2027.
Wsparcie przedsiebiorczosci i wzmocnienie wspétpracy w ramach sieci, klastrow lub kooperatyw, zaplanowane
w LSR na lata 2023-2027, powinny sprzyja¢ poprawie jakosci zycia i warunkow pracy.

Przeprowadzone spacery badawcze i mapowanie pomystéw, ankiety z pomystami ukierunkowaty na planowanie
dziatan objetych LSR, pozwalajgcych na wywotanie pozgdanych zmian i rozwoju obszaru, osiggniecia zamierzonych
celow.

e) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji

Analiza efektéw konsultacji pozwolita na przygotowanie syntetycznego zestawienia w formie infografiki. Po
sporzadzeniu hierarchii opracowanych wnioskéw, dokonaniu analizy z konsultacji i odrzuceniu skrajnych propozycji,
zarysowaty sie trzy priorytetowe obszary odnoszace sie do Srodowiska naturalnego, zielonej gospodarki
i inkluzywnych wspdlnot. Widoczne sg tez takie elementy, ktdre mozna uznac za przekrojowe — sg one niezalezne
od obszaréw tematycznych, a zarazem konieczne, aby rozwdj byt trwaty i zréwnowazony. Zaplanowano wdrozenie
zdefiniowanych innowacji poprzez wspieranie kreatywnych pomystéw, przedsiebiorstw, wprowadzanie rozwigzan,
ktore dotychczas nie wystepowaty na danym obszarze a zostaty zdiagnozowane w czasie prowadzonych konsultacji,

ktore zmobilizujg spotecznos¢ do wykorzystania istniejgcych zasobdéw lokalnych,
rzadzenie, zarzgdzanie

przyrodniczych, kulturowych, historycznych.

tad przestrzenny, dobrostan

Elementy strategii zostaty opracowane na podstawie efektdw warsztatdw |gospodarka, turystyka

gminnych, zogniskowanych wywiadéw grupowych (sondazu opinii mfodziezowego | kapitat ludzki, rynek pracy

ustugi spoteczne, edukacja

i ogdlnego), wynikow badania ankietowego (wersja papierowa i wersja online),

ekologia, ochrona zasobéw

spaceréw badawczych, a takze przeglagdu celéw zawartych w strategiach rozwoju

aktywnosg, inkluzja

gmin, powiatéw lub aglomerac;ji i celéw uzgodnionych w lokalnej strategii rozwoju

infrastruktura, transport

na lata 2014-2020. W syntetycznym ujeciu obejmujg nastepujgce aspekty: kultura, dziedzictwo

Tabela 5. Aspekty z konsultacji
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Na rysunku kolorem czerwonym sg zapisane cele LSR na lata 2014-2020.

Trzy projektowane cele na lata 2023-2027 podkreslajg lokalno$¢, dobrostan naturalnego $rodowiska
i gospodarnosc.

Ochrona
lokalnych
zasobhéw

Promocja regionu

i jego waloréw DOBRY STAN SRODOWISKA

ekologia
ochrona zasobow

Dosrostan
érodowiska
i odpornoéé

.. na zmiany klimatu

Lokalne spotecznosci aktywnie
— Wspotpracujgce i utozsamiajace sig

AKTYWNE SPOLECZENSTWO z Partnerstwem Izerskim

- OBYWATELSKIE

infrastruktura CYFRYZACIA rekreacja
\ rzgdzenie

v ‘ Y
Lokaina / dobrostan (?.nfaspomnme
gospo.da‘:rka zarzadzanie iinkluzywne
sprzyjajaca y . lokalne wspdlinoty
ludziom i naturze - partycypacja . wielopokoleniowe
trwaty rozwoj
tad przestrzenny
Przyjazna przestrzen publiczna
pobudzajaca aktywnosc kultura
inkluzja
turystyka edukacja
transport DOBRA PRACA dziedzictwo
gospodarka

EDUKACIA
i ATRAKCYINE KOMPETENCIE

ustugi spoteczne

ROZWINIETA TURYSTYKA . N
GODNE i ZGODNE ZYCIE

kapitat ludzki

ROZWUAJACA SIE
rynek pracy

PRZEDSIEBIORCZOSC

ZACHOWANA KULTURA
i DZIEDZICTWO

Obszar Partnerstwa lzerskiego
rozwiniety gospodarczo

rynek pracy
Obszar o rozwinietej | ‘

e ' celeLSR PI 2014-2020
przedsiebiorczosci [ ‘

synteza celdw strategii rozwoju gmin

proponowanecele LSR PI 2023-27

DOBRA PRACA glowne efekty LSR PI 2023-27

Rysunek 12. Projektowane cele na lata 2023-2027

f) ktére grupy zainteresowanych stron powinny by¢ lepiej zaangazowane w ten proces. Jakie kroki sq planowane,
aby zwiekszy¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci

Zaangazowanie osdb w niekorzystnej sytuacji i odczuwajgcych rézne rodzaje zagrozenia wykluczeniem spotecznym

zostanie zorganizowane we wspotpracy z réoznymi lokalnymi partnerami. Obok zastosowanych juz form dotarcia do

0séb zagrozonych bezrobociem (we wspodtpracy z powiatowym urzedem pracy) poprzez badania ankietowe

adresowane do o0séb ponizej 25 roku zycia, zamierzamy zwiekszyé aktywnos¢ skierowang do oséb

niepetnosprawnych, senioréw, niesamodzielnych. Zalezy nam takze na zaangazowaniu kobiet, rolnikéw osdéb
majgcych specjalne potrzeby. Takie starania bedg oparte na lepszym wykorzystaniu technologii i wzmocnionej
wspotpracy. Zgodnie z sugestiami uczestnikdw konsultacji w procesie planowania, planujemy dziatania na rzecz
rozwijania wolontariatu i zachecania do zacie$niania lokalnych wiezi w miejscu zamieszkania, wykorzystywanie
alternatywnych kanatéw komunikacji, aby nie wyklucza¢ zadnych grup spotecznych. W celu dotarcia do grup
w niekorzystnej sytuacji szczegdlnie seniordow, niepetnosprawnych, niesamodzielnych podejmiemy kroki
zwiekszajgce wspdtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez mobilne konsultacje, spotkania
w parafiach, osrodkach pomocy spotecznej itp.

Popularna gazeta lokalna ,Echa Izerskie” dociera do licznych odbiorcéw w kazdej partnerskiej gminie, takze za
posrednictwem sotectw, gospodarstw agroturystycznych, urzedéw gmin, przewodnikdw turystycznych, bibliotek,
domow kultury. Komunikaty na temat strategii zamieszczane na stronach internetowych LGD i jej partneréw oraz
na portalach spotecznosciowych (zwtaszcza profil na portalu Meta — d. Facebook). Dotarcie do szerszego grona
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odbiorcéw jest planowane jako kontynuacja bezposrednich spotkan organizowanych w wielu réznych lokalizacjach,
udziat w lokalnych wydarzeniach. W celu rozwiniecia wspotpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD zamierzamy
prowadzi¢ dziatania animujace lokalng spotecznos$é, poprzez spotkania aktywizacyjne, szkolenia, wyjazdy studyjne,
organizowanie forum organizacji pozarzgdowych w ktérym udziat beda brali przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego.

Liczymy na to, ze zainicjowane podczas partnerskiego procesu planowania zespoty zadaniowe bedg dziata¢ lokalnie,
blisko miejsca zamieszkania i bedg skutecznie realizowaé zamierzenia zarysowane w koncepcjach inteligentnej wsi,
jak i w catej lokalnej strategii rozwoju. Planujemy wsparcie osob, deklarujgcych udziat w pracach zespotéw
zadaniowych oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne zespotéw zadaniowych opracowujgcych rekomendacje
dla innowacyjnych inicjatyw (m.in. w ramach koncepcji inteligentnej wsi).

Zespoty robocze angazujg osoby i srodowiska zainteresowane wdrazaniem projektéw, starajg sie dotrzeé do jak
najwiekszej grupy mieszkancéw, réznych srodowisk zapraszajac do wspétpracy i prowadzac dziatania zgodnie
z potrzebami, zapewniajgc wzmozong inkluzywnos¢. Zespoty zadaniowe wskazujg opcje rozwigzan i rekomendujg
dziatania, ktére bedg wptywaé na rodzaj ogtaszanych konkurséw, podejmowania dziatann informacyjnych, aby
zwiekszy¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci.

g) planowane dziatania zmierzajgce do poinformowania szerszej spotecznosci lokalnej o strategii
i zmobilizowania biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii

Proces informowania bedzie wzbogacony o wzajemne informowanie sie lokalnych srodowisk, przy wsparciu biura
LGD i we wspétpracy z organizacjami spotecznymi (zwtaszcza OSP, KGW), nieformalnymi grupami mtodziezowymi,
osrodkami kultury, osrodkami rekreacji, bibliotekami i doradcami rolniczymi. Zaangazowanie w realizacje strategii,
w tym w partnerskie projekty, bedzie utatwione dzieki prowadzonym przez LGD ustugom doradztwa i biezgcej
informacji o dostepnosci réznorodnych funduszy na realizacje lokalnych inicjatyw. Realizacja strategii jest dla
réznych srodowisk okazja do podjecia dziatan mobilizacyjnych i poprawy sytuacji osobistej, spotecznej, badz
ekonomicznej a takze do uzyskania korzysci z efektu synergii wynikajgcego z bardziej ozywionych kontaktéw dla
wspadlnej realizacji inicjatyw. Wsréd grup oséb dotychczas biernych sg osoby i podmioty, ktére mogtyby wtgczy(é sie
w realizacje strategii dzieki lepszej informacji, mobilizacji przez LGD do podjecia aktywnosci. Wyzwaniem dla
Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo lzerskie jest docieranie do szerszych kregdw spotecznych. Szczegdlna troska
kieruje sie w strone grup stabiej wyksztatconych mieszkarncéw (w tym oséb w niekorzystnej sytuacji), dla ktérych
zamierzamy przygotowywaé materiaty informacyjne w uproszczonej formie, zawierajace ilustracje, a takze zgodne
z zasadami prostego jezyka. Opracowana w 2022 roku na potrzeby strategii ilustracja koncepcji inteligentnej wsi
moze motywowa¢ do zaangazowania o0s6b majgcych trudnosci z rozumieniem tekstu. Dla rolnikéw
zainteresowanych rozwojem pozarolniczej dziatalnosci zamierzamy przedstawia¢ przyktady dobrych praktyk oraz
zaopatrzy¢ w prosty przewodnik ,krok po kroku”, jak prowadzi¢ gospodarstwo agroturystyczne lub zagrode
edukacyjng. Dla mtodych osdb zostang zorganizowane spotkania informujgce o dostepnym zakresie wsparcia
mtodych mieszkanncéw obszaru LGD w celu przedyskutowania mozliwosci realizacji komplementarnej oferty
aktywizujgcej mtodziez. Seniorom zaproponujemy sasiedzki system powiadamiania wspierajacy aktywnosé,
integracje, ktora pozwoli zaangazowac sie w realizacje LSR.

W celu dotarcia do jak najszerszej liczby mieszkaicédw zamierzamy kontynuowac sprawdzone formy komunikacji
m.in. droge emailowg, zamieszczanie informacji na stronach www LGD i gmin, portalach spotecznosciowych,
tablicach informacyjnych gmin, sotectw, miejscach uzytecznosci publicznej, aplikacji mobilnej IZERY. Planujemy
wykorzystywa¢ nowoczesne technologie, otwiera¢ nowe kanaty w celu dotarcia do jak najwiekszej grupy
mieszkancéw: kanat na YouTube, Tik Tok i Instagram, nagrywanie podcastéw, podjecie wspodtpracy z lokalnymi
amabasadorami/influencerami, crosspromocje, spotkania networkingowe. Osoby z ograniczeniami narzgdu wzroku
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wymagajg stosowania audiodeskrypcji towarzyszacej ilustracjom graficznym. W razie ich wizyty w biurze
wykorzystamy dostepne oprogramowanie utatwiajgce dzwiekowe odtwarzanie tekstu.

h) planowane dziatania w ramach LGD w celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR
Jednym z istotnych czynnikdw wzmacniajgcych partnerskg wspdtprace jest dziatanie zespotéw zadaniowych, ktére
sg platformg tgczaca srodowiska i osoby zaangazowane w wybrany zakres tematyczny. Uzyskanie wartosci dodanej
wynika z przyjetego sposobu wdrazania LSR, polegajgcego na utworzeniu zespotéw zadaniowych, ktére zajma sie
kompleksowo poszczegdlnymi tematami i rozwigzywaniem problemdéw w danym zakresie, sg to zadania ktérymi
nikt nie zajmuje sie rutynowo a ktére wymagajg interwencji. Zespoty zadaniowe nie podejmuja, lecz inicjujg
i rekomendujg dziatania animacyjne, informacyjne. Przyktadowo jeden z zespotéw zamierza zajgé sie kompleksowo
tematyka zwigzang ze zmianami klimatu.

Zespoty zadaniowe zajmg sie rozproszong energetykg prosumencky (klimatem), dobrym rzadzeniem oraz
wsparciem innowacji spotecznych, mtodziezg i troska o jakos¢ zycia. Ponadto planowane jest wsparcie dla grup
zaangazowanych w inicjowanie koncepcji inteligentnej wsi, w tym m.in. w kontekscie zarzadzania (sterowania)
etapami rozwoju wspieranego stosowaniem technologii oraz w kontekscie wdrazania konkretnych inicjatyw.
Zgtoszone inicjatywy podczas specjalnych warsztatéw poswieconych inteligentnej wsi odnoszg sie do obszaréw
innowacji obejmujgcych pomoc i opieke, cyfryzacje, integracje spoteczng, rozwijanie kompetencji oraz sport
i turystyke (te zakresy moga by¢ uzupetniane w koncepcjach inteligentnej wsi).

Zostaty zobrazowane gtéwne role interesariuszy oraz lokalnej grupy dziatania. Graficzne przedstawienie rél
w poszczegolnych fazach, w tym w trakcie realizacji strategii, pomaga w zrozumieniu i doskonaleniu koncepcji
zaangazowania, wspotpracy i wspdtrzadzenia. Lokalna grupa dziatania organizuje planowanie, opracowuje
narzedzia badania opinii, a takze organizuje wspdtrzadzenie (udziat lokalnych srodowisk w podejmowaniu decyzji)
i przeprowadza ewaluacje, doskonalgc partnerstwo zgodnie z jej rekomendacjami. Lokalne srodowiska uczestniczg
w diagnozowaniu sytuacji poprzez wyrazanie opinii, biorg udziat w planowaniu dzielagc sie swojg perspektywa
postrzegania, a takze uczestniczy we wspétrzadzeniu i wyraza opinie podczas procesu ewaluacji. Schematyczny
rysunek obrazuje gtdwne role i zadania
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Rysunek 13. Wspdtrzqdzenie oraz role mieszkaricow i LGD

i) planowane dziatania w celu rozwiniecia wspotpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, zwiekszenia
zainteresowania a docelowo realizacjq projektéw partnerskich

W celu rozwiniecia wspétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD zamierzamy prowadzi¢ dziatania animujgce
lokalng spoteczno$é, poprzez spotkania aktywizacyjne, szkolenia, wyjazdy studyjne, organizowanie forum
organizacji pozarzgdowych. Istotnym elementem tego rodzaju dziatan bedzie kojarzenie partneréw do realizacji
projektow.

Doswiadczenie z okresow realizacji PROW 2007-2013 oraz 2014-2020 zostanie wykorzystane przy kojarzeniu
partneréw do realizacji operacji w partnerstwie w réznych obszarach realizacji LSR o zasiegu jednej LSR, réznych
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LSR z Polski, obszaréw LSR z innych krajow. LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partneréow w celu realizacji
projektow partnerskich: na obszarze realizacji LSR wiekszo$¢ gmin ma podpisane umowy partnerskie z partnerami
z innych wojewddztw i panstw. W ramach realizacji projektéw, poszukiwania i kojarzenia partneréw bedziemy
korzysta¢ z bazy juz istniejgcej. Planujemy w LSR organizacje konkurséw na projekty partnerskie z udziatem
partneréw zagranicznych, co uzasadniamy nastepujgco: organizacje z obszaru LGD majg juz doswiadczenie
w realizacji projektdw miedzynarodowych, majg sprawdzonych partneréw co pozwoli na kojarzenie partnerdw,
wspdlng realizacje LSR, w zakresach dotyczacych turystyki, wymiana doswiadczenh, organizacja wydarzen
kulturalnych, uczestnictwo w targach, wydawnictwa promujace dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze
z wykorzystaniem technologii cyfrowej. Wszystkie zaplanowane dziatania w ramach projektéw partnerskich beda
zgodne z trzema celami okreslonymi w LSR: Lokalna gospodarka sprzyjajgca ludziom i naturze, Gospodarne
i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe, Dobrostan srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu.
Zadaniem zespotdw zadaniowych bedzie wyszukanie i kojarzenie partneréw dziatajgcych w danym zakresie
tematycznym. LGD przewiduje w LSR zachecanie do wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/ pomystow poprzez:
tworzenie zespotéw zadaniowych, ktore sg platforma tgczacg Srodowiska i osoby zaangazowane w wybrany zakres
tematyczny. Do realizacji projektéw w partnerstwie bedziemy zapraszali inne grupy spoteczne, zainteresowane
tematyka wdrazania konkretnych inicjatyw.

Dzieki wspotpracy partneréw realizujgcych projekty partnerskie oczekujemy lepszej jakosci i nowych efektéw
dziatarh organizacji/podmiotow, tworzenie wiezi wsrdd cztonkdow grup, wyzwolenie kreatywnosci oséb
zaangazowanych, wzajemne wsparcie, wypracowanie wspolnego systemu wartosci i norm. Wspodtpraca daje
mozliwos¢ korzystania z dosSwiadczenia, sprzetu, potencjatu partneréw, pozwala na unikanie btedéw, uzyskiwanie
lepszych rezultatéw i osigganie efektu synergii. Razem uczymy sie szybciej, wspieramy na kazdym etapie i zbiorowo
odpowiadamy za realizacje projektéw partnerskich.

Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem

ANALIZA POTRZEB ROZWOJOWYCH

Uczestnicy spotecznych konsultacji zwrdcili uwage na liczne potrzeby, ktore obejmujg wiele aspektéw. Dotyczg one

miedzy innymi integracji, rownego dostepu do internetu, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, bezpieczerstwa

i stabilizacji, akceptacji, przynaleznosci do grupy, samorealizacji, regeneracji sit psychicznych i fizycznych, edukacji,

zachowanie klimatu uzdrowisk, pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci, propagowania twércéw, rozwoju turystyki

oraz innowacji. Analiza potrzeb pozwala na pogrupowanie potrzeb w kategoriach przedstawionych w tabeli.
Tabela 6. Analiza potrzeb

bezpieczenstwo, dostepnos¢ przestrzeni publicznej, potrzeba przemieszczania sie, POTRZEBA ZYCIA W DOBRYM, CZYSTYM,
zielona energia, ksztattowanie swiadomosci dotyczacej ochrony natury, wspieranie DOSTEPNYM i ZADBANYM SRODOWISKU
przygotowania do odpornosci na zmiany klimatu, wdrazanie rozwigzan chronigcych
naturalne zasoby

aktywne spedzanie czasu i rekreacja, dostep do zajeé sportowych i kulturalnych, dostep POTRZEBA ROZWOJU OSOBISTEGO, w tym
do sciezek rowerowych, konnych, narciarskich, biegowych, mozliwosci wspdlnej zabawy | KULTURY, REKREACII i ZDROWIA

i mitego spedzania czasu, rozwdj zainteresowan i pasji, rozwdj kulturowy i rozwoj
duchowy wigze sie z dostepem do kultury i uczestnictwem w zyciu kulturalnym oraz
obcowaniem ze sztukg, dostepu do ustug (w tym do opieki zdrowotnej), opieka nad
dzieémi (takze z rodzin dysfunkcyjnych i sSrodowisk zmarginalizowanych), opieka nad
osobami starszymi, cisza, spokdj, aktywizacja senioréw

poczucie lokalnej tozsamosci, bycie petnowartosciowym cztonkiem spoteczenstwa, POTRZEBA INTEGRACII SPOLECZNOSCI
spotykanie sie z innymi ludZzmi w dogodnym miejscu, np. w formie spotkan LOKALNYCH
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towarzyskich, odpowiednie miejsca spotkan dla mtodziezy, opieka, wsparcie i wigczanie
0séb w niekorzystnej sytuacji, aktywizacja grup senioréw i grup mtodych oséb,
wspotpraca miedzypokoleniowa.

dostep do doradztwa edukacyjno-zawodowego i psychologicznego, do réznorodnych
zaje¢ edukacyjnych, w tym pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uczenie sie nowych
umiejetnosci, mozliwo$¢ wyboru profilu w szkotach srednich, odpowiedni rozwd;j
miodziezy.

POTRZEBA DOSTEPU DO NOWOCZESNEJ
EDUKACII

dostepnos¢ miejsc pracy — na miejscu, pomoc w aktywizacji zawodowej,
wykwalifikowani pracownicy, chetni do pracy, wsparcie oséb fizycznych chcacych
rozpoczac¢ dziatalnos¢, przedsiebiorcow, rolnikdw, promowanie lokalnych produktéw,
wyrobow i ustug, marki lokalnej, certyfikacji produktéw i ustug, rozwijanie kompetencji
w gospodarce, dostep do edukacji biznesowej, wsparcie (w tym finansowe), zwtaszcza w
kontekscie biogospodarki, zielonej gospodarki i wspotpracy partnerskiej na obszarze
LSR.

POTRZEBA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
W SZCZEGOLNOSCI W SFERZE UStUG
TURYSTYCZNYCH | OKOLOTURYSTYCZNYCH,
KOMPETENCJI i ZIELONEJ GOSPODARKI

potrzeba wspétdziatania, rozwijanie wspotpracy z sgsiednimi gminami, transgraniczna i
pomiedzy lokalnymi podmiotami, wspotpraca w celu wymiany zuzytych przedmiotéw,
co moze sprzyja¢ zaopatrzeniu osdb z ograniczonymi srodkami, a takze moze przyczynié
sie do zmniejszenia ilosci odpaddw.

POTRZEBA WSPOLPRACY, PARTNERSTWA NA
OBSZARZE LGD, w tym dla GOSPODARKI
OBIEGU ZAMKNIETEGO

poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej, dbanie o estetyke przestrzeni i
obiektédw (w tym zabytkdw), wspieranie lokalnej tozsamosci i tradycji, zachowanie
dziedzictwa lokalnego, rewitalizacja obiektéw i miejsc (w tym dziedzictwa
przyrodniczego), zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru

POTRZEBA ROZWOJU INRASTRUKTURY
TURYSTYCZNEJ, REKREACYINEJ,
KULTUROWEJ, OCHRONA ZASOBOW
PRZYRODNICZYCH

Mieszkaricom potrzebny jest dostep do edukacji ekologicznej dla oséb w kazdym wieku, potrzeba ekologicznych
zrodet energii. Potrzebny jest udziat spoteczenstwa w zyciu gminy, potrzebna jest wspdétpraca miedzy sotectwami,
potrzebne jest wsparcie liderow, potrzeba spdjnosci spotecznej. Potrzebne sy miejsca, gdzie mozna by
zorganizowac spotkania integracyjne. Potrzebne jest tez pogtebienie wspotpracy z partnerami spoza obszaru LSR
(w tym z sgsiadujgcymi krajami), nie ma bowiem — zadaniem uczestnikdw konsultacji — odpowiedniej wspodtpracy
transgraniczne;.

Do stabych stron, niesprzyjajgcych realizacji zamierzen, uczestnicy konsultacji zaliczyli nastepujace m.in. aspekty:
nie radzimy sobie z angazowaniem mieszkancéw, stabo pozyskujemy kapitat, stabo aktywizujemy mtode osoby,
trudno nam dazy¢ do kompromisu, stabo koordynujemy dziatania, Zle organizujemy czas, trudno nam podtrzymac
motywacje, brakuje mezczyzn chetnych do zaangazowania spotecznego, mamy staby dostep do internetu, mate
zaangazowanie we wspdlne sprawy, pojawia sie negatywne podejscie mieszkaricéw do zaplanowanych dziatan,
pogtebianie sie patologii spotecznej, nie umiemy wspoétpracowad z mtodziezg, nie umiemy wykorzystywac lokalnego
potencjatu. Uczestnicy konsultacji spotecznych uwazaja, ze jest staba opieka zdrowotna, stabe dziatanie dorostych
na rzecz opieki nad dzieémi, stabe dostosowanie budynkéw uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych,
zagrozenie alkoholem, narkotykami, bezrobociem, nieche¢ do podjecia pracy, mata aktywnos¢ spoteczna
mieszkancéw, brak poczucia tozsamosci z gming lub miejscowoscia. Irytuje wzajemna nietolerancja wsrdd
mieszkanncéw w obrebie wsi i pomiedzy miejscowosciami. Mieszkancom utrudnia zycie mata liczba potaczen
komunikacyjnych ze wsi do miasta. Zbyt mata aktywizacja ludnosci i staby przeptyw informacji s3 powodem stabej
integracji mieszkancow.

Mieszkaricom przeszkadzajg dzikie wysypiska, dewastacja i kradzieze. Do niekorzystnych czynnikéw zalicza sie tez
migracja mieszkancéw do miast i za granice, pogarszajgca sie sytuacja demograficzna gminy.

Konieczne jest dostosowanie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej do potrzeb mieszkancow,
turystéw i rozwoju regionu poprzez poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz ochrone dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego w oparciu o lokalne zasoby.

ANALIZA POTENCJALU

26



Lokalna Strategia Rozwoju 2023-2027 LGD Partnerstwo lzerskie

Analiza elementéw lokalnego potencjatu Partnerstwa lzerskiego (wybranych sposréd wielu) prowadzi do

wyodrebnienia kilku kategorii: gotowos¢ do pracy i wykorzystywania dostepnych zasobdw, kreatywnosé,

motywacje do ochrony srodowiska naturalnego i krajobrazu (zwtaszcza przed agresywnymi inwestycjami

z

aktdcajgcymi przestrzen oraz przed zanieczyszczeniem wynikajgcym z nieodpowiedzialnego postepowania).

Potencjat to takze ludzie, infrastruktura, walory przyrodnicze i kulturowe, zasoby kompetencyjne, marka lokalna

gospodarki, a takze piekno, spokdj i cisza. Wybrane elementy analizy sg przedstawione w tabeli.

Tabela 7. Analiza potencjatu

potozenie na pograniczu kultur, panstw, krain geograficznych, czeSciowo na obszarze ATRAKCYJNE POtOZENIE
jeleniogorskiej aglomeracji

cenne walory naturalne (géry, pogérze, rzeki, jeziora, zrédta mineralne, ROZNORODNOSC PRZYRODNICZA
kamieniotomy), unikatowe zasoby przyrodnicze, parki krajobrazowe, obszary

chronione

baza turystyczna (obiekty noclegowe, gastronomiczne, uzdrowiskowe, szlaki WALORY TURYSTYCZNE

rowerowe, piesze, konne), szlaki rowerowe

szlaki turystyczne, oferta produktéw turystycznych (loty, sptywy, rajdy, regaty,
wedrowki, zloty i in.)

unikatowe zasoby historyczne, bogate dziedzictwo kulturowe, zabytki, réznorodnos¢ BOGATE DZIEDZICTWO
kulturowa, wielokulturowos¢, cenne obiekty kultury materialnej, inicjatywy KULTUROWE
kulturalne, muzea, galerie i sale tradycji

dobra infrastruktura komunikacyjna (drogowa), dobra infrastruktura spoteczna, ZASOBY INFRASTRUKTURY
infrastruktura sportowo-rekreacyjna TECHNICZNEJ i SPOLECZNEJ

elektrownie wodne, inicjatywy

tradycyjne produkty regionalne, zréznicowane produkty warzywnicze i ogrodnicze, POTENCJAL ROLNY, OGRODNICZY
mate firmy i manufaktury, zaktady przemystowe, lokalni producenci, w tym produkcja | i GOSPODARCZY
zdrowej zywnosci, ztoza naturalne

aktywne organizacje spoteczne, spoteczne inicjatywy (np. wioski tematyczne, POTENCJAL SPOLECZNY
spoteczne zaangazowanie w urzadzanie obiektdw i organizowanie aktywnosci
mieszkancow, kreatywne zajecia dla réznych pokolen), spoteczne wiezi i wspotpraca,
lokalna prasa

aktywni, kreatywni ludzie, umiejetnosci i talenty, artysci, tworcy POTENCJAL LUDZKI

rzemieslnicy (m.in. kowale, szwaczki, ceramicy, stolarze, drukarze), rekodzieto (m.in.
ceramika, decoupage, kulinaria, kwiaty, haft, szydetkowanie, pisanki, zielarstwo,

malarstwo, fotografia)

Na podstawie analizy potrzeb i potencjatu, a takze sprzyjajgcych i niesprzyjajgcych uwarunkowan, zostaty
sformutowane rekomendacje dotyczace:

poprawy dostepnosci miejsc i obiektédw sprzyjajacej aktywnosci i integracji

dbatosci o Srodowisko i krajobraz

wtasciwego wyboru kluczowych grup docelowych uwzgledniajacego potrzeby kobiet, aktywizacji senioréw i ludzi
mtodych

wspierania rozwoju osobistego, w tym w zakresie edukacji, kultury, rekreacji i zachowania zdrowia, w tym grup
0s6b w niekorzystnej sytuacji

poprawy dostepu do nowoczesnej infrastruktury cyfrowej, technologii

wsparcia przedsiebiorcow, nowoczesnych kompetencji i zielonej gospodarki

animowania wspétpracy, w tym dla poprawy spdjnosci spotecznej i gospodarki obiegu zamknietego
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e roztropnego wykorzystani atrakcyjnego potozenia i waloréw turystycznych dla rozwoju nowych innowacyjnych
ustug w kontekscie lokalnym

e ochrony bioréznorodnosci, waloréw przyrodniczych i krajobrazowych

e promowania i wykorzystywania dziedzictwa kulturowego

e rozwijania i optymalnego wykorzystywania zasobdw infrastruktury technicznej i spoteczne;j

e optymalnego zagospodarowania potencjatu rolnego, ogrodniczego i gospodarczego

e wzmacniania kapitatu ludzkiego i spotecznego w tym aktywizacji senioréow, oséb mtodych i wsparcia grup
w niekorzystnej sytuacji

Analiza zgtoszonych potrzeb w trakcie spotecznych konsultacji, a takze przeglad lokalnych i ponadlokalnych strategii
wykazujg komplementarnos¢ i sktaniajg do identyfikacji trzech obszaréw tematycznych, na ktérych koncentruje sie
lokalna strategia rozwoju na lata 2023-2027: nowoczesna gospodarka stuzgca jakosSci i przyjazna naturze,
wielopokoleniowe lokalne wspdlnoty troszczace sie o wszystkich i optymalnie wykorzystujgce zasoby, dobrostan
Srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu.

2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzystnej
sytuacji, senioréw, ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz probleméw odnoszgcych sie do tych grup wraz z ich
uzasadnieniem.

Do grup docelowych oséb lub podmiotédw istotnych w kontekscie realizacji lokalnej strategii rozwoju nalezg

w szczegdlnosci:

e w sektorze publicznym:

— biblioteki, ktérych problemem jest niewielka liczba podejmowanych inicjatyw i zwigzana z tym nie w petni
wykorzystana baza, staba cyfryzacja zbioréw bibliotecznych i systemu wypozyczania;

— osrodki kultury ze stabg jakoscig bazy (w zakresie standardu, wyposazenia, dostepnosci technologii i in.)
i niewystarczajgca ofertg (nieadekwatng do zgtaszanych potrzeb badz o niskiej jakosci);

— osrodki sportu i rekreacji, ktére majg oferte stabo dopasowang do potrzeb dzieci i mtodziezy (zwtaszcza
dziewczat) i wykazujg zbyt matg aktywnosé w animowaniu rekreacji blisko miejsca zamieszkania;

— gminy, ktére majg w niektérych obszarach stabe rozpoznanie potrzeb réznych grup spotecznych (brakuje tez
stale doskonalonych procedur partycypacyjnych i konsultacyjnych), oferuja niewystarczajgce wsparcie i zbyt
ograniczong wspotprace z lokalnymi srodowiskami, wykazuja ograniczong gotowos¢ do animowania
wspétpracy na rzecz adaptacji do zmian klimatu, wystepuje tez problem niskiej jakosci przestrzeni publiczne;j,
zachowania czystosci i estetyki;

e w sektorze prywatnym:

— rolnicy majg zbyt matg wiedze na temat mozliwosci prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci (gospodarstwa
agroturystyczne, zagrody edukacyjne), a ich partnerstwo na obszarze LSR w kontekscie funkcjonowania
lokalnego obiegu débr, w tym krdtkich tancuchdw zywnosciowych, wymaga doskonalenia i zewnetrznego
wsparcia (zarzadzanie, inwestycje marketing i in.);

— przedsiebiorcy/firmy majg ograniczone kompetencje, w tym specjalistyczne lub cyfrowe; majg problem
z pozyskiwaniem pracownikéw, majg staby dostep do internetu, do wsparcia dziatalnosci i innowacyjnosci,
wykazujg matg gotowo$é do wdrazania nowoczesnych technologii, staba jest znajomos$é potrzeb rynku,
ograniczona gotowos¢ do partnerstwa na obszarze LSR;

— podmioty dziatajgce w sferze ekonomii spotecznej majg problem z zachecaniem do aktywnosci
i z przeksztatcaniem sie w przedsiebiorstwa spoteczne; majg tez trudnosci w identyfikowaniu nisz ustugowych
i produkcyjnych, co w czesci wynika z trudnosciami w tworzeniu przyjaznego ekosystemu dla ekonomii
spotecznej;
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e w sektorze spotecznym:

— osoby mtode — majg problemy z bezpiecznymi miejscami na spotkania, niewystraczajaca oferta zajeé i miejsc
z dostepem do kultury, zbyt maty udziat w zyciu publicznym, niewystarczajaca infrastruktura opiekuncza oraz
edukacyjno-rekreacyjna, stabe poczucie lokalnej tozsamosci, staba integracja i wspodtpraca
miedzypokoleniowa;

— seniorzy — majg problemy z podejmowaniem aktywnosci w sferze osobistej, sgsiedzkiej i spotecznej, trudnosci
z dotarciem do ustug medycznych, niewystarczajgca oferta kulturalna, aktywizujaca, przeciwdziatajgca
osamotnieniu, staba integracja i wspdtpraca miedzypokoleniowa, brak miejsc do bezpiecznego przebywania
0s0b starszych w porze dziennej lub na state, trudnosci z obstugg urzadzen wykorzystujgcych technologie
cyfrowe.

— osoby w niekorzystnej sytuacji (poza osobami mtodymi i seniorami) kobiety, osoby poszukujgce zatrudnienia,
osoby niepetnosprawne majg niewystarczajgce wsparcie w najblizszym otoczeniu, stabg orientacje
w mozliwosci uzyskania pomocy innej niz zasitki, wykazujg niskg motywacje do zmiany swojego potozenia,
napotykajg tez na bariery spoteczne, architektoniczne lub mentalne w swoim otoczeniu, jest staby dostep do
mieszkan socjalnych;

— lokalni liderzy zgtaszajg deficyty kompetencji przywddczych i organizacyjnych, majg niewystarczajaca
znajomosé dobrych praktyk z innych obszardw (takze z zagranicy lub w kontekscie projektow
ponadnarodowych), odczuwajg stabos¢ wsparcia organizacyjnego i technicznego;

— organizacje spoteczne napotykajg na problemy zwigzane z zaangazowaniem wolontariuszy, z metodami pracy
zludzmi, wykazujg niewystarczajgcg umiejetnosé myslenia projektowego, nie majg odpowiednich umiejetnosci
aplikowania o srodki;

— mieszkaricom brakuje miejsc na spotkania, niewystarczajgca jest aktywnos¢, a takze swiadomosé (w tym
ekologiczna), wspotpraca i zaangazowanie wymagajg wsparcia, sy odczuwane ograniczenia w przemieszczaniu
sie (dojezdzie), majg stabe rozeznanie potrzeb i przyktadéw radzenia sobie z ich zaspokajaniem.

Grupy znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji miaty okazje wypowiedzieé sie na temat potrzeb podczas procesu
planowania strategicznego i konsultacji zorganizowanych w formie warsztatéw i spaceréow badawczych. Do takich
grup zaliczono w Planie Strategicznym dla WPR osoby dos$wiadczajgce niepetnosprawnosci, kobiety, migrantéw,
rolnikdw z matych gospodarstw lub osoby poszukujgce zatrudnienia.

Przeprowadzone prace nad strategia z wykorzystaniem technik i narzedzi partycypacyjnych pozwolity na
identyfikacje grup, ktére sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. Nalezg do nich zwtaszcza osoby
mtode, kobiety, osoby bezrobotne, rolnicy z matych gospodarstw, osoby z niepetnosprawnoscig oraz seniorzy —
w szczegdlnosci zamieszkujgcy obszary wiejskie. Grupy te zdefiniowano na podstawie badan wtasnych LGD,
warsztatow, ankiet, przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

Osoby mtode majg problem z przemieszczaniem sie ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ transportu publicznego
i braku transportu spotecznego (sgsiedzkiego), zbyt rzadko korzystajg z oferty spedzania czasu, ktéra nie jest dobrze
dopasowana do potrzeb (zakres, lokalizacja, jakos$¢), majg tez niewystarczajgce wsparcie w rozwijaniu sie
i zdobywaniu doswiadczenia, ponadto brakuje miejsc spotkan i aktywnosci mtodziezy, ktéra wykazuje stabe
poczucie mozliwosci wptywania na otoczenie. Zgtoszone przez mtodziez potrzeby dotycza m.in.: zwiekszenia
dostepnosci miejsc do spotykania sie, zapewnienia bezpieczenstwa, lepszego monitorowania obiektow, lepszej
informacji o zblizajgcych sie wydarzeniach, zapewnienia wiekszej swobody i przestrzeni, klubu oferujgcego rézne
formy aktywnosci.

W przypadku mtiodziezy i dzieci problemy dotyczg niewystarczajgcej infrastruktury opiekuriczej oraz edukacyjno-
rekreacyjnej, m.in. wystepuje niedobdr miejsc zabaw i integracji dla dzieci z udziatem rodzicéw, niewystarczajgcy
zakres dostepnych cenowo zaje¢ opiekunczych i pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy. Zwtaszcza wiejskie obszary
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LGD nie oferujg wystarczajgco szerokiego wachlarza oferty spedzania czasu wolnego, czesto takze brakuje w nich
punktéw realizujgcych ustugi zwigzane z podstawowymi potrzebami rodzin (np. przedszkole, ztobek, Swietlica). Na
terenie LGD jest dostepna oferta opiekuncza oraz kulturalno-rekreacyjna, jednak nadal nie jest ona wystarczajaca.
Jednoczesnie rosnie zapotrzebowanie na rézne formy wsparcia spotecznego i spedzania czasu — potrzebny jest
ciggty rozwdj i réznicowanie ofert.
Osoby starsze — seniorzy majg trudnosci w podejmowaniu aktywnosci w sferze osobistej, sgsiedzkiej, spotecznej
lub publicznej, ich swiadomos¢ dotyczaca zdrowego zywienia i zdrowego stylu zycia jest niewystarczajaca, majg
trudnosci z dotarciem do ustug medycznych, pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych. Problemy senioréw sg zwigzane
z niewystarczajgcym zaspokojeniem potrzeb dostepu do infrastruktury spotecznej, oferty rekreacyjnej, kulturalnej,
oferty aktywizujgcej, przeciwdziatajgcej osamotnieniu, integrujgcej — szczegdlnie w wioskach. Kolejnym problemem
jest takze brak miejsc do bezpiecznego przebywania osdb starszych w porze dziennej lub na state. Osoby starsze
czujg sie wykluczone cyfrowo, nie potrafig obstugiwaé urzadzen wykorzystujgcych technologie cyfrowa.
Osoby poszukujace zatrudnienia odczuwajg niedostatek doswiadczenia lub kwalifikacji, majg problemy
z wykorzystywaniem zaawansowanych technologii, wykazujg nieznajomos¢ jezykdw obcych, majg tez inne deficyty
kompetencyjne.
Kobiety, w tym wchodzace na rynek pracy lub powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka -nie maja odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, maja braki w korzystaniu z nowych
technologii, potrzebujg doszkolenia lub podniesienia kwalifikacji.
Osoby niepetnosprawne to grupa, ktéra wymaga wsparcia w ramach LSR. Zgtaszane podczas konsultacji problemy
dotyczyty dostepu do ustug, w tym transportu, stuzby zdrowia, edukacji i kultury. Wyzwaniem jest zapewnienie
warunkow réwnoprawnego uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym na terenie LGD.
Rolnicy z matych gospodarstw majg niewystarczajgcg wiedze na temat mozliwosci podejmowania pozarolniczej
dziatalnosci (gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne), majg problemy z wykorzystywaniem
zaawansowanych technologii cyfrowych, niewystarczajgca wiedza w zakresie ochrony srodowiska i stosowania
odpowiednich rozwigzan w gospodarstwach rolnych.
3. Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprzec zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegdlnie
uwzgledniajgc wdrazanie pozostafych instrumentow terytorialnych na danym obszarze.
Analiza wynikéw spotecznych konsultacji wskazuje na potrzebe wspodtpracy i partnerstwa na obszarze LSR
w kontekscie identyfikacji strategicznych wyzwan, planowania interwencji i realizacji skoordynowanych
przedsiewzied.
Na strategie sktadajg sie rozmaite zakresy planowanych dziatan, takie jak m.in.: aktywizacja mieszkancéw na
obszarach wiejskich, w tym oséb mtodych, kobiet, senioréw, przygotowanie oferty czasu wolnego, doskonalenie
zarzadzania poprzez rozwéj wspoétpracy, poprawa dostepu do wysokiej jakosci lokalnych ustug publicznych,
zapewnienie dostepnosci budynkéw uzytecznosci publicznej dla niepetnosprawnych, dbanie o upowszechnienie
Swiadomosci i potrzeby ochrony srodowiska i dostosowanie do zmian klimatu, dziatania na rzecz poprawy jakosci
Zycia, wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dbatos¢ o przyjazng i funkcjonalng przestrzen i zachowanie
tadu przestrzennego. Strategicznym wyzwaniem jest rozwadj cyfryzacji i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.
Liczy sie wzbogacanie oferty ustug spotecznych, wspieranie edukacji, rozwijanie oferty kulturalnej i sportowo-
rekreacyjnej. Wzmacnianie wspdlnot, kapitatu spoftecznego i zarzadzania ma wpltywaé na stymulowanie
transformacji obszaréw wiejskich oraz na zintegrowane, aktywne spoteczenstwo.
Istotnym uwarunkowaniem dotyczgcym lokalnych interwencji sg planowane Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Aglomeracji Jeleniogérskiej (ZIT AJ). Obejmujg one obszar dziesieciu gmin Partnerstwa lzerskiego: Gryféw Slgski,
Jezéw Sudecki, Le$na, Lubomierz, Lwéwek Slgski, Mirsk, Olszyna, Stara Kamienica, Swieradéw-Zdréj i Wlen oraz
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Zachodni Obszar Integracji (ZIT ZOl) obejmujacy: gmine wiejskg Luban,
Nowogrodziec, Plateréwke, Siekierczyn, Sulikdw, Warte Bolestawiecka, Zawidow i gmine wiejskg Zgorzelec. Zakres
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inicjatyw, do ktdrych przyczyni sie LSR przez promowanie, rozwijanie swiadomosci i zachecanie do wspdtpracy
partnerskiej w ramach ZIT AJ dotyczy m.in. wzmacniania innowacyjnej gospodarki, wspierania produkcji
i wykorzystania energii odnawialnej, zapewnienie spdjnego, zréwnowazonego systemu komunikacyjnego
aglomeracji jeleniogérskiej, poprawy jakosci zycia, dbania o atrakcyjng dla mieszkancow i przedsiebiorstw
przestrzen oraz pobudzania aktywnosci i kreatywnosci mieszkancéw w sferze spotecznej i edukacyjnej. Zakres
inicjatyw w ramach ZIT ZOI dotyczy m.in. podniesienia efektywnosci energetycznej, ochrony przyrody i klimatu,
mobilnosci miejskiej i aglomeracyjnej, zrownowazonego rozwoju terytorialnego, ustug spotecznych. W tym
kontekscie planowane jest wtgczenie sie Partnerstwa lzerskiego w dziatania realizowane w ramach programu ZIT Al
oraz ZIT ZOl.

W ramach programéw regionalnych (FEDS) jest mozliwos¢ wykorzystania wsparcia finansowego w naborach,

w ktérych LGD moze ubiegaé sie o wsparcie: Ochrona przyrody i klimatu; Aktywizacja oséb na rynku pracy;

Adaptacja do zmian na rynku pracy; Aktywna integracja; Rozwéj ustug spotecznych i zdrowotnych.

Podsumowanie lokalnych inicjatyw i instrumentéw oraz spotecznych konsultacji prowadzi do zaproponowania

nastepujacego zakresu dziatania Partnerstwa lzerskiego w zakresie:

o zielonej gospodarki: inicjatywy rozwijajgce lokalng gospodarke, a takze rozwijanie oferty edukacyjnej
i doskonalenie kompetenciji;

o ochrony srodowiska: Partnerstwo lzerskie zamierza podjgé¢ dziatania zwigzane z dbatoscia o Srodowisko
i naturalne zasoby, obejmujgce ksztattowanie Swiadomosci w zakresie zmian klimatycznych, wspieranie
inicjatyw dotyczacych retencji, skoordynowanej produkcji energii (kooperatywy, spétdzielnie energetyczne);

e inkluzywnosci: planowane jest wspieranie lideréow i kapitatu spotecznego, wspieranie lokalnej tozsamosci,
poczucia identyfikacji z miejscem zamieszkania i wspotpracy, aktywizacja ludzi mtodych, organizacja warunkéw
do zagospodarowania czasu, dbatos¢ o zdrowie i troska o potrzebujgcych, oraz wzmacnianie wewnetrznego
partnerstwa, wspieranie partnerstwa na obszarze LGD i rozwijanie wspofpracy z partnerami spoza obszaru LGD.

4. Wybrane istotne uwarunkowania rozwoju

a) zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy z uwzglednieniem planéw odnowy miejscowosci (opis
uktfadu przestrzennego, opis warunkow zagospodarowania terenéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu,
dostep do infrastruktury)

Charakterystyczng cechg os$rodkéw osadniczych jest zabudowa

taicuchowa, z duzymi budynkami mieszkalnymi oraz gospodarstwa rolne

o zabudowie zagrodowej. Gtownymi osrodkami obszaru sg miasta

z historycznymi rynkami i uksztattowang tkankg osadniczg, zlokalizowang

w centrach miejscowosci. Uktad taricuchowy miast i wsi przebiega wzdtuz

gtéwnych szlakdéw komunikacyjnych, jest

tez dostosowany do przebiegu ciekéw

wodnych.  Wiele miasteczek ma
centralnie usytuowane rynki, wokot Rysunek 14. Rynek w Lubomierzu
ktérych sg zlokalizowane znaczace

budowle.

Wiele miejscowosci na obszarze objetym LSR niegdy$ miato status miasta, a na

5 .
> /A "
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Rysunek 15. Rynek w Sulikowie

przestrzeni wiekdw przezywaty one na przemian okresy rozwoju i stagnacji, a
niektére z nich utracity prawa miejskie. Wiele z nich moze sie poszczycic
interesujacymi walorami urbanistycznymi i krajobrazowymi.
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Jedng z takich miejscowosci jest Sulikow, ktorego rynek ma ksztatt prostokata, g
ztradycyjng  zabudowg wpisang  w urozmaicony  krajobraz. = Wyrdznikiem
architektonicznym obszaru sg domy przystupowe, charakterystyczne dla obszaru

w poblizu tréjstyku granic.
Wyglad tych budynkéw z charakterystycznymi ciemnymi ryglami i jasnym wypetnieniem |

Sciany nie ttumaczy nazwy, ktéra dotyczy konstrukcji budowli. Nazwa zwigzana jest

z faktem, ze podporami dachu nie sg Sciany, ale stupy, na ktéorych opiera sie cata 2
konstrukcja (Wolimierz — dom przystupowy Educare kryty tupkiem, nowopowstaty dom [
przystupowy w Bartoszéwce odtwarzajacy charakter typowego domu przystupowego, =

dom tuzycki ',,Ostry Na‘roznlk w Sulikowie jest jednym z dwdch domdéw zachowanych do Rysunek 16. Dom

przystupowy
Kolejnym wyréznikiem uktadéw osadniczych sg domy szachulcowe, ktére s3

dzi$ w zabytkowej architekturze sulikowskiego rynku).

zlokalizowane na obszarach wiejskich. Sg to zaréwno domy mieszkalne, jak
i zabudowania gospodarcze, charakterystyczne dla obszaru LGD Partnerstwo
Izerskie. Obiekty takie wpisane s czesto w gminne rejestry zabytkdw, co wymaga
. przeprowadzenia remontéw lub modernizacji zzachowaniem zabytkowego
. charakteru. Wiele wiosek sporzadzito plany odnowy miejscowosci lub strategie
soteckie. Przyktadami zajecia sie oryginalnym tematem moze sie poszczyci¢ np. wie$

o M ‘@ﬁh‘éh% OIszyn? DoInat czyli ,‘,Wioskla n‘a Stole” (gmina OIs‘zyna). Nawiazuje ona do histolrii
Rysunek 17. Wioska na stole dawnej fabryki mebli, w ktdrej zostat wykonany pierwszy rozsuwany, owalny stot.
Zrédto: W pomieszczeniach Stowarzyszenia Wspierajagcego Rozwdj Olszyny zostaty
https://wioskatematyczna.pl

zgromadzone m.in. eksponaty z fabryki i owalny stéf.
b) stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spoftecznego,
gospodarczego, srodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego

Wazng dla catego obszaru jest potrzeba organizacji systemu transportu zbiorowego, co potwierdzity konsultacje
spoteczne. Jest to zwigzane z dojazdami mieszkaricdw do pracy, szkét oraz z korzystaniem z oferty kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej, niewystarczajgco dostepnej na wsi. Obok systematycznego dbania o system drogowy
pojawia sie tez potrzeba urzgdzania matej infrastruktury, utatwiajgcej korzystanie z réznych srodkéw transportu,
w tym wykorzystujgcych technologie dla optymalizacji przejazdéw (transport sgsiedzki, inteligentne systemy
koordynacji lokalnych przejazdéw), przystanki przyjazne dla woézkéw, mozliwos¢ przewozu rowerdw i inne.
Zdiagnozowane potrzeby rewitalizacji dotyczg parkéw wraz z zagospodarowaniem przestrzeni, skwerdw miejskich,
obiektéw bytych fabryk, urzgdzenia bezpiecznych miejsc dla dzieci i mtodziezy. Wystepuje potrzeba dostosowania
obiektéw uzytecznosci publicznej dla 0sdb z niepetnosprawnoscia. Istotne jest rozwijanie infrastruktury sprzyjajgcej
skutecznej ochronie przeciwpowodziowej (zagrozenie powodziowe dotyczy gmin Olszyna, Lubomierz, Lesna,
Lwowek Slaski). Obok uwarunkowan fizjograficznych, dodatkowe przyczyny wystepowania powodzi btyskawicznych
wynikajg z zabetonowania miast, likwidacji terendw zielonych, a takze nieumiejetnej regulacji ciekéw wodnych czy
za$miecania koryt rzecznych i rowéw odwadniajacych. Swieradéw-2droéj, Leéna i Mirsk, Zawidéw znalazly sie na
lisScie gmin zagrozonych trwata marginalizacjg. Ponadto, szansg na rewitalizacje uwzgledniajgcg kompleksowa
poprawe sytuacji mieszkancéw sg m.in. inicjatywy na rzecz energetyki prosumenckiej. Zgorzelecki Klaster Rozwoju
Odnawialnych Zrédet Energii i efektywnosci energetycznej, Potudniowo-Zachodni Klaster Energii, Karkonoski Klaster
Energii oraz Klaster Energii Odnawialnej Ziemi tuzyckiej rozwijajg inicjatywe ksztattowania innowacyjnej
i konkurencyjnej gospodarki neutralnej klimatycznie.

c¢) charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z potencja-tem

rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru);
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Gtownym zrédtem utrzymania mieszkannicow jest mata przedsiebiorczos¢ oraz rolnictwo. Na terenie LGD dominuja
mikro i mate przedsiebiorstwa. Istnieje potrzeba wspierania lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej i ekologicznej
(wspieranie firm, ktére zamierzajg promowac lub wykorzystywac lokalne walory, np. tynki gliniane, rekodzieto,
uprawa eko-zywnosci i in.). lzerska Kooperatywa Spozywcza to inicjatywa, ktéra ma na uwadze lokalne
pozyskiwanie zywnosci, rozwijanie mozliwosci kupna i prowadzenia lokalnej sprzedazy, a takze przetwarzanie
zywnosci. Uruchomienie w 2022 roku inkubatora przetwdrstwa lokalnego w Swieradowie-Zdroju, a takze Centrum
Edukacyjnego ,Zielarnia Benedyktynek” w Lubomierzu, stanowig przyktady tego rodzaju inicjatyw. Dostepne sg
tereny przeznaczone na dziatalno$¢ gospodarczg i mieszkalnictwo, mozliwe jest tez wykorzystanie istniejgcych
obiektéw przemystowych i infrastruktury do prowadzenia dziatalnosci. Zostaty wytyczone specjalne strefy
ekonomiczne, najwieksza jest strefa ekonomiczna Wykroty w gminie Nowogrodziec. Do podstawowych rodzajéw
ustug nalezy mieszkalnictwo, obstuga rynku nieruchomosciami, ustugi publiczne, ustugi komercyjne (w tym obstuga
ruchu transgranicznego), handel, mata produkcja przemystowa, budownictwo, transport i gérnictwo.

Jednym z najwiekszych zaktadow produkcyjnych na obszarze jest przedsiebiorstwo zajmujgce sie automatyka
przemystowg (CKS AiP ,,Mera-Elwro”). Na obszarach wiejskich najwiecej jest firm z branzy budowlanej, meblarskiej,
handlowej, dziatajg biura rachunkowe, warsztaty samochodowe. Lokalni przedsiebiorcy prowadza ustugi
gastronomiczne, wynajem pokoi, prowadzg warsztaty dla mieszkarncéw i turystéw, mieszkancy zajmujg sie tez
rekodzietem, rolnicy prowadzg gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne.

Charakterystyczna dziatalno$¢, tradycyjna dla czesci obszaru Partnerstwa lzerskiego, koncentruje sie na
produkowaniu wyrobéw ceramicznych. Wokét liczacej sie fabryki w Bolestawcu powstaty liczne manufaktury, ktére
oferujg unikatowe wyroby. Manufaktury z porcelang kamionkowa, wykorzystujgce lokalne ztoza gliny i glinek do
produkcji kamionkowej porcelany podtrzymujg tradycje garncarskie.

Wystepuje potrzeba rozwijania gastronomii, urzgdzania miejsc do spedzania czasu wolnego z ofertg dla
mieszkancéw, organizowania opieki nad osobami starszymi oraz opieki nad dzie¢mi. Zauwazalny jest rosnacy trend
(tzw. Nowy Pozytywizm) mtodych, ambitnych ludzi zainteresowanych przeprowadzkg do mniejszych osrodkow,
atrakcyjnych pod wzgledem zycia (w tym szczegdlnie oséb zwigzanych z tzw. przemystem kreatywnym t;.
technologie informacyjne, grafika komputerowa, ktére mogg pracowacd online na globalnym rynku, wybierajacych
ciekawe i rozwijajgce duchowo zycie na wsi). Przy zapewnieniu odpowiedniej jakosci tgczy cyfrowych mozliwe
bedzie wspieranie inicjatyw w przemystach kreatywnych, potgczone z tworzeniem zachet do osiedlania sie.

Na obszarze LGD na koniec 2020 roku byto zarejestrowanych 13 634 podmiotédw gospodarczych, wsréd ktorych
zdecydowang wiekszos¢ (97,3%) stanowia mikroprzedsiebiorstwa. tacznie funkcjonuje 13 568 przedsiebiorstw
zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw. Wskaznik liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON
przypadajgcych na 1000 mieszkanicow dla obszaru LGD w roku 2020 wynosit 101,22 przy $redniej dla wojewddztwa
dolnoslaskiego 137,00, a dla Polski —122.

d) rynek pracy (poziom zatrudnienia, stopa bezrobocia, charakterystyka grup pozostajgcych poza rynkiem pracy)
Wedtug danych GUS na 31.12.2020 r. liczba oséb w wieku produkcyjnym wynosita 83 422 osoby, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze Partnerstwa lzerskiego wyniosta 3 916 osdb, co daje 8,4% stopy
bezrobocia (dla wojewddztwa dolnoslaskiego 5,6%, dla kraju 6,3%).

Stopa bezrobocia w powiatach obejmujgcych obszar LSR Partnerstwa lzerskiego, [2020, GUS]

20,0
Polska [6,3%]
100 — — . |
0,0 - - - - - Dolny Slask[5,6%]

bolestawiecki karkonoski lubanski Iwowecki zgorzelecki

Rysunek 18. Stopa bezrobocia w powiatach
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Podréd bezrobotnych dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére najczesciej cechujg sie niskim poziomem
wyksztatcenia, brakiem kwalifikacji zawodowych, czesciej zamieszkujg w miejscowosciach wiejskich. Wsrdd ustug
rynku pracy realizowano na rzecz bezrobotnych posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacje
szkolen.

Relacja liczby oséb bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2020 roku na obszarze LGD ksztattuje
sie $rednio na poziomie 4,8%, co w poréwnaniu do obszaru Dolnego Slaska (4,0%) i Polski (4,6%) stanowi wyzsza
wartosé. W 2020 roku nadal utrzymywata sie tendencja przewagi liczby kobiet wsréd bezrobotnych. Czesto
problemem w znalezieniu zatrudnienia jest brak doswiadczenia, staba zdolno$é¢ wykorzystywania technologii,
nieznajomosc¢ jezyka obcego, problemy komunikacyjne. Wystepuje niski przyrost naturalny, migracja zarobkowa
mtodziezy i ludzi wyksztatconych do obszaréw oferujgcych prace lub lepsze warunki zatrudnienia. Saldo migracji
w roku 2020 na obszarze LGD wyniosto 175. Szczegdlne znaczenie ma rozwijanie oferty przedsiebiorczosci wsrdd
mtodziezy, w tym zwigzanej z wykorzystywaniem wspédtczesnych technologii, aktywizacja oséb bezrobotnych
poprzez szkolenia, kursy, podnoszenie kwalifikacji.

e) dziatalnosé sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego;

Na obszarze LGD Partnerstwo lzerskie dziata 386 réinego rodzaju organizacji pozarzagdowych, w tym 29 Kot
Gospodyn Wiejskich (dane z ARiIMR, 31.08.2022 r.). Dziatajg tez organizacje nieformalne (grupy odnowy wsi, grupy
inicjatywne matych grantéw, zespoty folklorystyczne).

Wiekszos¢ organizacji skupia sie na réznych aspektach zycia spotecznego i kulturalnego w swoich miejscowosciach
lub gminach, w tym dba o tworzenie wiezi i rozwijanie poczucia tozsamosci z lokalnym $srodowiskiem. Skupiajg sie
na kultywowaniu lokalnych tradycji, wspieraniu oddolnych inicjatyw spotecznych.

Organizacje dziatajgce na obszarze LGD sg inicjatorami wielu wydarzen lokalnych m.in. , Piesze Wedréwki z Gryfowa
do Proszéwki”, ,Bieg Wiezozwierza” w Wiezy, ,Przeglady piesni religijnych i patriotycznych”, ,Kresowe Spiewanie”,
,Gala lzerska”, ,,Kwisonalia” ,Izerskie Klimaty, Izerskie Bogactwa” itd.

Na obszarze LGD dziatajg wioski tematyczne: ,Wioska Gryfa” (Proszéwka), ,Wioska Barwnych Watkéw” (Chrosnica),
»Wioska Mikotajéw” (Mikutowa), ,Dolina Nocnych Duszkéw” (Mata Wies Gdrna), ,Wioska na Stole” (Olszyna
Dolna), ,Kraina Lesnych Skrzatéw” (Ptéczki Gorne), ,,Cisowa Kraina” (Henrykdw Lubanski),

, Wioska Radosci” (sotectwo Radostéw Dolny, Sredni i Gérny), , Wioska Czaréw i Magii” (Spytkéw).

W 2019 roku miasto Zawidéw po raz pierwszy przyznato nagrode pn. ,Aniot Zawidowa”, ktéra ma trafia¢ do osoéb
lub organizacji czynigcych dobro, przywracajgcych wiare w dobro¢ cztowieka i ktére bezinteresownie niosg pomoc
oraz sg przyjaznie nastawione do innych.

Wyzwaniem dla rozwoju dziatalnosci organizacji pozarzgdowych sg rosngce dotyczgce pobudzania aktywnosci
seniorow i mtodych ludzi, kobiet, oséb niepetnosprawnych, wtaczenie spoteczne, wspdlne miedzypokoleniowe
inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej. Potrzeba kompetencji jezykowych sprzyjajacych wspotpracy
transgranicznej, rozwoju nawyku czytania i poprawy dostepu do ksigzek, urzadzania miejsc sprzyjajgcych
aktywnosci, organizowania zajec¢ i poradnictwa dla mtodziezy.

Zgtaszane sg inicjatywy utworzenia Uniwersytetu Ill wieku, powotania uniwersytetu ludowego, umozliwiajgcego
uczenie sie rzemiosta, ekoturystyki, permakultury, eko-rolnictwa i in. Organizacje wprowadzajg nowoczesne
technologie i innowacje. OSP Lubomierz prowadzi szkolenia z zakresu ratownictwa dla dzieci i mtodziezy,
Euroregionalne Centrum Modelarskie w Jezowie Sudeckim prowadzi warsztaty modelarskie.

W ostatnich latach nastepuje wzrost aktywnosci sektora spotecznego. W kazdym roku liczba organizacji wzrasta.
W latach 2014-2020 organizacje pozarzagdowe w ramach PROW zrealizowaty 77 projektéw na faczng kwote ponad
1,1 min zt. W trakcie konsultacji spotecznych zwrécono uwage na potrzebe wsparcia w pozyskiwaniu srodkéw oraz
potrzebe poznawania przyktadéw dobrych praktyk w dziatalnosci spoteczne;.
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Ogromne znaczenie ma kultywowanie réznorodnosci kulturowej, uksztattowanej w wyniku dramatyczne;j historii
przymusowych przesiedlen, a takze w obliczu licznie naptywajgcych uchodzcéw. W niektérych miejscach te tradycje
sg szczegdlnie zywe, w innych — nabierajg rumiencéw, miedzy innymi dzieki inspiracji Instytutu Pamieci Narodowej
i Polskiego Radia (m.in. w Gosciszowie)! i projektom lokalnych $rodowisk. Mieszkaricy naptywowi to
Serbotuzyczanie, mieszkancy bytej Jugostawii, a takze mieszkaricy Mazowsza, Podola, kreséw wschodnich. Wraz
znimi wcigz przybyta tu tradycyjna pita podawana na stodko, z miesem lub warzywami, a rozmaite zespoty
folklorystyczne kultywuja tradycje muzyczne i obyczajowe rdznych kultur. Wiekszos¢ organizacji to aktywnie
dziatajgce osrodki zycia spotecznego i kulturalnego w swoich miejscowosciach. Budujg spoteczenstwo obywatelskie
poprzez rosngcy wiez i poczucie tozsamosci z lokalnym srodowiskiem. Wiekszosc¢ z nich nie jest nastawiona na zysk,
wktadem wtasnym przy realizacji dziatan jest praca wtasna cztonkéw, Swiadczona nieodptatnie. Problemem jest tez
zbyt mata ilos¢ $rodkédw na rozwdj i aktywizacje wszystkich grup spotecznych dziatajacych na obszarze LGD, stabe
wykorzystanie potencjatu swietlic wiejskich i miejsc spotkan, niewystarczajgca liczba animatoréw i lideréw.
W trakcie konsultacji spotecznych zwrécono uwage na problem organizacji pozarzgdowych zwigzany z budowaniem
relacji partnerskich w realizowaniu wspdlnych projektdw. Odpowiedzig na ten problem bedzie wprowadzenie w LSR
projektow partnerskich, ktére bedg dodatkowo punktowane w kryteriach. LGD postanowito wspiera¢ organizacje,
budowac spoteczeristwo obywatelskie, wobec tego zdecydowano przeznaczy¢ wiecej srodkéw dla organizacji
pozarzgdowych niz dla jednostek samorzadu terytorialnego.

f) problemy spofteczne, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opiekq spoteczng, dostep
do ustug spotecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych ustug publicznych np. edukacji)

WSréd probleméw spotecznych Partnerstwa lzerskiego sg niskie zaangazowanie, postawa roszczeniowa, niecheé do
podejmowania wtasnych dziatan lub organizowania sie. Jest to zwigzane z deficytem aktywnych, kompetentnych
lokalnych lideréow. Uczestnicy konsultacji twierdzili m.in., ze ,nie potrafimy wspétpracowa¢ z miodziezg, nie
potrafimy wykorzysta¢ lokalnego potencjatu” oraz wskazywali na brak integracji. Przeprowadzone konsultacje
wskazujg na problemy zwigzane ze wzrostem zapotrzebowania na ustugi dla senioréw, miejsca opieki nad osobami
starszymi (dom seniora), problem z dostepnoscig do zaje¢ pozaszkolnych, utrudnionym dostepem do ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, brakiem miejsc na positki dla dzieci
szkolnych. W ostatnich latach nastgpito zwiekszenie liczby miejsc zajmujgcych sie opieka nad matymi dzie¢mi do lat
trzech, jednak nadal jest deficyt tego rodzaju ustug, co ma istotne znaczenie zwtaszcza dla kobiet, ktére maja
ograniczone szanse na aktywnos¢ spoteczng i zawodowa.

Zauwazalna jest niekorzystna tendencja starzenia sie spoteczenstwa, maleje przyrost naturalny, ktory w 2020 roku

na obszarze LGD wynidst -5,89. Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym wedtug stanu na koniec 2020 roku na

obszarze LSR wynosi 52058 osob, w tym 23435 oséb w wieku przedprodukcyjnym i 28623 osoby w wieku
poprodukcyjnym. Niskie sg dochody mieszkancow, brak srodkéow materialnych do Zzycia, bieda, niedostatek
zwigzane sg z osobami dtugotrwale bezrobotnymi, starszymi. Wystepuje migracja do duzych miast, stale rosnie
liczba mieszkancéw korzystajacych z pomocy spotecznej, nasila sie zjawisko patologii spotecznej, zwtaszcza wséréd
mtodziezy. Czesto rodziny wielodzietne lub niepetne nie radzg sobie z problemami spoteczno-wychowawczymi,
niezaradno$¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od opieki spotecznej. Srodowiskowa pomoca spoteczng na obszarze

LSR wedtug stanu na koniec 2020 roku objetych byto 5221 oséb.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, potrzebujgce dodatkowej troski korzystajg ze schroniska dla osdéb

bezdomnych (Dom dla samotnych matek MONAR-MARKOT w Pobiednej) z cieptego positku, Swiadczen pienieznych

na zakup positku, zasitkéw celowych, m.in. na zakup lekdw, odziezy, opatu, zasitkdw okresowych i statych. Dostepne

L https://www.polskieradio.pl/377/9894/Artykul/3023178 Historia-Niewyplakana-Gosciszow
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sg ustugi opiekuncze i miejsca pobytu w domach pomocy spotecznej. Gminne osrodki pomocy spotecznej
wspotpracuja z powiatowymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informowania
o miejscach pracy, o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach, specjalistycznym poradnictwie
psychologicznym, prawnym, terapeutycznym, socjalnym. Mieszkancy odczuwajg jednak problemy z dojazdem do
miejsc Swiadczenia pomocy, nie wykazujg tez wystarczajgcej motywacji do korzystania z pomocy dla poprawy
swojej sytuacji. Na obszarze catego LGD uczestnicy konsultacji wskazujg na potrzebe dobrej jakosci i dostepnosci
stuzby zdrowia oraz dostepu do ustug opiekunczych w formie domowej opieki.

Dotkliwe spotecznie zjawisko bezrobocia i zwigzany z tym problem ograniczonych przychoddw generuje problemy
spoteczne tj. ubdstwo, zagrozenie wykluczeniem, apatie i izolacje spoteczng.

Wyniki konsultacji spotecznych wskazujg na potrzebe szeroko prowadzonej kampanii uswiadamiajacej potrzebe
aktywnego zycia senioréw, mtodych ludzi, oséb niepetnosprawnych i potrzebe inkluzywnego podejscia do oséb
z grup w niekorzystnej sytuacji. Uczestnicy badania ewaluacyjnego z kolei twierdzili, ze LGD powinna podejmowa¢d
dziatania o charakterze pomocniczym czy pilotazowym. Ich podstawg jest poprawa kontaktu wsrdod grup
w niekorzystnej sytuacji, animowanie partnerskiej wspotpracy osdb i organizacji zajmujgcych sie (gotowych sie
zajgc€) poprawg potozenia oséb z tych srodowisk i lepsze rozpoznanie ich potrzeb. Profil aktywnosci pozwoli na
dziatania uzupetniajgce (komplementarne) do wsparcia oferowanego w ramach instytucjonalnej pomocy. Przede
wszystkim jednak istotne jest animowanie wspdtpracy, oparte na dobrej wymianie informacji i na zaangazowaniu
wolontariuszy oraz na upowszechnianiu rozwigzan wspieranych technologia cyfrowa.

g) podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn, a takze sposobu, w jaki
zagadnienie to zostanie w praktyce uwzglednione;

Podstawg podejscia stuzgcego wyréwnywaniu szans jest koncepcja ,Wioski Troski”,

odzwierciedlajgca partnerski i partycypacyjny styl wspodtzycia i wspotodpowiedzialnosci na

IZERSKIE
Wioski1:oski

obszarze miast i wsi Partnerstwa Izerskiego. Jest ona zbiezna z koncepcjg ,,wspdlnoty troski?”,
ktorej autor odwotuje sie do zmiennej natury istnienia, do przemijania wpisanego w nasze
zycie, ktoremu wszyscy podlegamy. Wyparcie tego faktu prowadzi do podziatu na mtodych
i starych, chorych i zdrowych, sprawnych itd., co zaburza funkcjonowanie wspdlnoty.
Zaakceptowanie przemijania pozwala na postrzeganie naturalnosci ,,wspdlnoty w drodze”, Rysunek 19. Izerskie
w ktérej kazdy potrzebuje czyjejs$ troski, a to taczy wszystkich we wspdlnej wedrdéwce przez Wioski Troski
zycie i tradycje — ku przysztosci.

Propagowanie tego podejscia i tworzenie okazji do spotkan utatwiajgcych dobrg komunikacje miedzy ludzmi jest
kluczem do powstawania inicjatyw sprzyjajacych wspdtpracy miedzypokoleniowej wykorzystujgcej zasoby réznych
grup spotecznych i lokalne zasoby miejsc sprzyjajgcych spotkaniom, bez ograniczent wynikajgcych ze stereotypow.
Istotnym czynnikiem konsultacji i realizacji LSR na kazdym etapie bedzie zasada rownosci ptci, ktéra daje
mezczyznom i kobietom te same prawa, obowigzki i mozliwosci we wszystkich warstwach spoteczenstwa,
a odmienne interesy, potrzeby, priorytety mezczyzn i kobiet sg traktowane w ten sam sposdb. Stosowanie zasady
rownosci szans i niedyskryminacji umozliwiajgce wszystkim osobom bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
wyznanie, orientacje sprawiedliwego petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach. Istnieje potrzeba rozwijania wartosciowej oferty wspierajgcej rozwdj mtodziezy, w tym ksztattujgcej
kompetencje osobiste, spoteczne i dotyczgce zarzagdzania edukacja i kariera.

Animowanie koalicji na rzecz gospodarki spotecznej, wigczajgcejrézne grupy mieszkancéw i wspartej promowaniem

spotecznego zrozumienia dla wspoétzaleznosci bedg podstawg poprawy jakosci zycia dla grup potrzebujacych troski.

2 T. StawiszyAski, Wspdlnota troski, Pismo, 12/2020
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LGD zamierza wdrazac¢ europejskie zalecenia w tym zakresie, obejmujgce m.in. tworzenie i rozwijanie partnerstw,
monitorowanie postepdw w zakresie innowacji spotecznych, zwiekszanie, rozpowszechnianie wiedzy i Swiadomosci
dot. gospodarki spotecznej, angazowanie mtodych ludzi w gospodarke spoteczng, sprzyjanie zintegrowanemu
podejsciu. Tworzenie ekosystemu dla przedsiebiorstw gospodarki spotecznej jako dziatanie komplementarne do
ustug osrodkéw wspierania ekonomii spotecznej oraz ustug instytucji publicznych jest jednym z zadan planowanych
w lokalnej strategii rozwoju Partnerstwa lzerskiego. Wszystkie zasoby cyfrowe tworzone przez LGD bedg spetniac
kryteria dostepnosci, pozwalajace na wygodne, intuicyjne korzystanie z zasobéw osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci zgodnie ze standardem WCAG.

Realizujgc Lokalng Strategie Rozwoju LGD bedzie przestrzegaé zasad réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0osdb z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych z poszanowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn
zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi: Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 z 29 grudnia 2022 .

h) dziedzictwo kulturowe/zabytki

Tradycje dziedzictwa kulturowego obszaru zwigzane sg z wydarzeniami historycznymi, ziemie pomiedzy Kwisg
a Nysg tuzycka kulturowo i etnicznie byty zwigzane z tuzycami, zamieszkiwali tutaj Serbotuzyczanie. Miejscem,
w ktorym zobaczy¢ mozemy kulture tuzycky i codzienne zycie rodziny jest Stomiany Dwoér w Lesnej — miejsce
edukacji kulturowe;.

Obszar do zakoniczenia Il wojny Swiatowej znajdowat sie na terenie Niemiec. Jednym z waznych miejsc na obszarze
LSR zwigzanych z okresem Il wojny $wiatowej jest Stalag VIl A- obdz jeniecki w Kozlicach oraz sztolnie w Lesnej.
Obszar kulturowo zdominowany jest przez ludnos$¢ naptywowg (tzw. przesiedlency) ze wschodnich rejonéw
Rzeczpospolitej. W dwdch gminach w okresie powojennym zamieszkuje ludnosé naptywowa z bytej Jugostawii oraz
z Ukrainy, Biatorusi, Litwy. Osiedlajac sie w Warcie Bolestawieckiej i Nowogrodzcu, przybysze przywiezli swoje
obyczaje, ktore pielegnujg i przekazujg mtodemu pokoleniu. Szczegélnie widoczne jest to w tradycjach kulinarnych
jak réwniez zachowanych tradycjach religijnych, pielegnowania, obchodzenia réznych swiat i tradycji ludowych.
Jednym z przejawodw tej tradycji jest pecenica, potrawa przygotowywana tylko na specjalne okazje, gtdwnie na
wazne uroczystosci rodzinne.

Przez wiele stuleci funkcjonowat na czesci obszaru partnerstwa lzerskiego (i poza nim) Zwigzek Szesciu Miast
tuzyckich, zatozony w 1346 roku i dziatajgcy az do 1815 roku. O bogatej historii $wiadczg dobra kultury materialnej
zwigzane z zabytkami sakralnymi (koscioty, mauzolea, pomniki, m.in. kosciét w Gryfowie Slgskim, wieza kosciota
ewangelickiego z XVIII wieku w Zawidowie, drewniany kosciét w Kromnowie, zesp6t koscielny z Il potowy XVIII wieku
w Henrykowie Lubanskim z murem cmentarza i podcieniami; kosciét parafialny sw. Maternusa z zespotem
Klasztornym w Lubomierzu, Mauzoleum rodziny von Lachmann-Falkenau w Jatowcu, Mauzoleum rodziny von
Kramst w zespole w Maciejowcu, kapliczka pw. Sw. Anny w Proszéwce)oraz zespoty patacowo-parkowe m.in.
z folwarkiem w Zarebie, patac w Radomierzycach, neorenesansowy patac w Mikutowej, patac w Biedrzychowicach,
a takze zamki i ruiny zamkéw sredniowiecznych (m.in. Zamek Czocha, zamek Gryf w Proszéwce, Rajsko, ruiny
gwiezdnego zamku w Warcie Bolestawieckiej, patac we Wtosieniu, patac w Gronowie, Stara Kamienica), dwory
(m.in. dwér Salza, dawnego wtasciciela Plateréwki i Zalipia). Charakterystycznymi elementami dla obszaru Pogorza
Izerskiego sg krzyze pokutne i kapliczki wystepujace przy drogach (Gryféw Slgski, Mirsk, Lubomierz, Luban, Jezéw
Sudecki) gtazy narzutowe (Henrykéw Lubanski). Pertg wsrdod zabytkow jest Artystyczna Galeria lzerska —
odrestaurowany kosciot ewangelicki, ktéry odgrywa role galerii sztuki i oSrodka kultury.

Do obiektéw zabytkowych zaliczamy rynki miast nalezagcych do LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem Lwowka
Slaskiego, miasta okalanego murami miejskimi z basztami, ktére w 1217 roku uzyskato prawa miejskie i jest jednym
z najstarszych w Polsce. Henryk | Brodaty nadat prawo wazenia piwa i prawo mili, dzieki czemu miasto stato sie
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monopolem na sprzedaz ztotego trunku w promieniu jednej mili, wptyneto to na rozwdj gospodarczy Lwdwka
Slaskiego.

Znaczacym elementem bogatej historii w gminach Warta Bolestawiecka, Jezow Sudecki, Siekierczyn, Stara
Kamienica, Mirsk jest tradycja gérnicza, pozostatosci po kopalniach, kamieniotomach. W Krobicy funkcjonuje
geopark — Podziemna trasa turystyczna Kopalnia Sw. Jana. Dla obszaru LSR charakterystycznymi zabytkami
zwigzanymi z retencjg wod sg zapory elektrownie wodne: Pilchowice, Ztotniki Lubaniskie, Lesna, elektrownie wodne
na rzece Bobr-Wrzeszczyn.

Ciekawostka jest historia najmniejszej gminy w Polsce — Plateréwki — ktéra jest zwigzana z osadnictwem wojskowym
batalionu kobiecego im. Emilii Plater, ktéry wchodzit w sktad | Armii Wojska Polskiego. Po wojnie wies, obecnie
gmina otrzymata takg nazwe dla uhonorowania kobiet-zotnierzy. Wedtug mieszkancow szansg i pomystem na
zachowanie tradycji bytoby powstanie muzeum/skansenu Plateréwek jako zachowanie dziedzictwa historycznego,
gdzie zostanie zaprezentowana historia zwigzana z osadnictwem.
W Raciborowicach Gérnych funkcjonuje do dzi$ kino ,Kujawy” ktére
rozpoczeto swojg dziatalnos$¢ w 1950 roku.

Na terenie gmin Partnerstwa odbywajg sie wydarzenia kulturalne, dziatajg
liczne zespoty folklorystyczne, ktére oprécz muzyki cechujg sie
wysmienitymi potrawami przygotowywanymi wedtug tradycyjnych
receptur i przepisow. Nasze zespoty tworzg historie kultury, aktywnie

pielegnujg tradycje i uczg kolejne pokolenia. Dzieki nim mtode pokolenie

Rysunek 20. Swieraddw-Zdrdj —
moze poznac rdznorodnos¢ obrzedow, zwyczajéw ludowych a takze piekno przyktad niekorzystnego wptywu

i bogactwo kultury polskiej.

i) obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki, informacja dotyczqgca liczby
gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera (intensywnosc ruchu turystycznego)

Na obszarze LGD wystepuje szereg zabudowan mieszkalno-gospodarczych o konstrukcji przystupowej
i szachulcowej, koscioty z epitafiami sredniowiecznymi i naturalne punkty widokowe. W kazdej miejscowosci
mozemy odczu¢ specyfike wsi Pogdrza lzerskiego. Obszar jest atrakcyjny pod wzgledem turystycznym dzieki
walorom krajobrazowym i przyrodniczym, jest to miejsce, ktére posiada predyspozycje do rozwoju takich form
wypoczynku jak: wedkarstwo, turystyka wedréwkowa, turystyka krajoznawcza, czy wypoczynek swigteczny. Jedna
z niezwyktych atrakcji Gor Izerskich jest Izerski Park Ciemnego Nieba (jeden z czterech na terenie kraju), ktéry
pozwala na dogodng obserwacje nieba dzieki ograniczconemu zanieczyszczeniu sSwiattem emitowanym w pobliskich
miejscowosciach. Potozony na pograniczu polsko-czeskim obszar wyznaczajg cztery wierzchotki: Wysoka Kopa i Kozi
Grzbiet po stronie polskiej, a po czeskiej stronie Smrk i Zamky. Nie tylko atrakcyjna obserwacja zjawisk
astronomicznych, ale takze popularyzacja tematyki ekologicznej i dotyczacej ochrony przez zanieczyszczeniem
$wiattem stanowi o walorach wykorzystania parku ciemnego nieba. Swieradéw-Zdréj jest miejscowoscig
uzdrowiskowo-turystyczng. Caty obszar tej miejskiej gminy jest niezwykle atrakcyjny, a funkcja uzdrowiskowa
miasta jest jego ogromnym atutem. Dziewicze tereny i piekne krajobrazy przyciggajg w sezonie turystycznym
mitosnikdw turystyki réznego rodzaju. Sg tu liczne szlaki turystyczne (piesze), rowerowe (w tym single track), konne,
biegowe, funkcjonujg wyciggi narciarskie i kolej gondolowa, a takze miejsca startowe dla balonéw, paralotniarzy
i lotniarzy. W Goérach lzerskich mozna uprawiaé wiele form aktywnosci turystycznych: narciarstwo zjazdowe
i biegowe, turystyka piesza, rowerowa.

Przez obszar Partnerstwa lzerskiego przebiegajg szlaki turystyki sakralnej i pielgrzymkowej Via Reggia, Dolnoslgska
Droga $w. Jakuba, Sudecka Droga Sw. Jakuba, Izerska Golgota.

W Partnerstwie lzerskim funkcjonujg 232 kwatery agroturystyczne, ktore stanowig zaciszne i spokojne zakatki do
odpoczynku, a zarazem bazy wypadowe dla turystéw zainteresowanych wedrowkami i aktywnymi formami
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rekreacji. Ogodlna liczba osdb korzystajacych z noclegdéw w 2020 roku wynosita 215 994 osoby. Intensywnosc¢ ruchu
turystycznego na terenie Partnerstwa lzerskiego zostata wyliczona na podstawie Wskaznika Schneidera. W roku
2020 na stu mieszkancéw statych obszaru przypadato 164 turystow korzystajacych z noclegéw. Obszar LGD
charakteryzuje sie urozmaicong rzezbg terenu i szerokg catoroczng réznorodng ofertg turystyczng. Obiekty
noclegowe i gastronomiczne Swiadczg swoje ustugi przez caty rok. Duzy potencjat turystyczny drzemie
w malowniczych rzekach Kwisie, Bobrze, Nysie tuzyckiej, ktdry jest nie wykorzystany w petni do uprawiania
aktywnych form spedzania czasu wolnego i rekreacji, powinien znalez¢ sie na turystycznej mapie naszego regionu.
Rozwdj turystyki zalezy od sprostania wyzwaniom zwigzanym z rownowagg pomiedzy dobrostanem lokalnej
spotecznosci, zasobdéw naturalnych oraz warunkéw wypoczynku. Dotychczasowe trendy rozwojowe doprowadzity
do zagrozenia trwatg marginalizacjg czterech gmin (Swieradéw-Zdrdj, Le$na i Mirsk, Zawidéw). Ograniczenie

niekorzystnego wptywu inwestycyjnego zaktécajgcego krajobraz, rozwijanie ofert kulturalnych, gastronomicznych
i rekreacyjnych dostepnych dla mieszkancéw, edukacja ekologiczna i tworzenie skutecznych mechanizméw
spotecznej kontroli nad nieuporzagdkowang gospodarka przestrzenng — to tylko niektére z wyzwan, ktére pozwolg
na wykorzystanie potencjatu tréjgranicza.

Potencjat turystyczny moze by¢ wykorzystany odpowiednio do rodzaju waloréw turystycznych obszaru pod
warunkiem racjonalizacji systemu transportowego. Obejmuje on zwfaszcza inwestycje w ekologiczne Srodki
transportu zbiorowego, ktére pozwolg na ograniczanie zanieczyszczenia i ucigzliwosci ruchu kotowego. Dogodna
dostepnosé transportu zbiorowego jest warunkiem ograniczania ruchu kotowego pojazdéw osobowych, ktéry jest
mato wydajny (korki, mata predkosc) i ucigzliwy dla mieszkancow, dla Srodowiska i dla wypoczywajgcych turystow
i kuracjuszy.

Na obszarze LGD sg gminy turystyczne i przedsiebiorcze, dgzace do wykorzystania potencjatu przyrodniczo-
krajobrazowego i kulturowego oraz potencjatu swojego potozenia, ktérych sitg napedowg lokalnej gospodarki sg
kreatywni i przedsiebiorczy mieszkancy, ktérych cechuje rdzinorodnos¢ kulturowa. Blisko$¢ (sgsiedztwo)
turystycznych regionéw przygranicznych oraz spory potencjat rynku zbytu dla ustug turystycznych, przynaleznosci
do Unii Europejskiej dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego zapewniajgcego poprawe jakosci
zycia mieszkancéw obszaru LGD.

Obszar Partnerstwa lzerskiego oferuje liczne atrakcje dla turystow korzystajacych z urozmaiconego i nieskazonego
krajobrazu (katastrofalne skazenie z lat 80. XX wieku powoli ustepuje przed odradzajgca sie przyroda). Z dala od
zgietku miast i ruchliwych ulic, mozemy wtopié sie w przyrode. Gory i tereny podgérskie, doliny rzek, obszary lesne,
jeziora, uzdrowisko, interesujgce zabytki niespotykane w innych miejscach stanowig doskonatg baze dla
wypoczynku, rekreacji i regeneracji organizmu oraz dbatosci o psychiczng rownowage.

Pomimo wysokiej atrakcyjnosci obszaru i ogromnego potencjatu barierg rozwoju jest nadal niedostatecznie
rozwinieta infrastruktura turystyczna oraz staba promocja w niektérych czesciach (Gminach) obszaru. Ujednolicenie
dziatan na rzecz promocji i rozwoju regionu realizowane przez podmioty ze wszystkich sektoréw, wzmocni
wspotprace i poprawi relacje partnerskie w regionie.

j) obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikow, domownikow oraz mieszkaricow obszarow
wiejskich z obszarow po PGR;

Partnerstwo lzerskie jest obszarem, na ktédrym przewazajg obszary wiejskie. Mate gospodarstwa do 12 ha produkujg
na wtasne potrzeby na powierzchni ok. 20% gruntdw, a na rynek sprzedajg minimalng nadwyzke dla mieszkaricéw
lub turystow. Mieszkancy obszaréw wiejskich pracujg rowniez w zaktadach pracy, firmach znajdujacych sie na
strefach ekonomicznych gmin usytutowanych w miastach obszaru Partnerstwa lzerskiego lub prowadza firmy
jednoosobowe.

Po likwidacji panstwowych gospodarstw rolnych w latach 90. XX wieku ich pracownicy zamieszkiwali w 176
sotectwach na obszarze Partnerstwa lzerskiego, gtéwnie we wtasnych domach. Jedynie niewielka czes¢ ludnosci
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korzystata z mieszkania w osiedlach painstwowych gospodarstw rolnych i to zjawisko nie ma praktycznego znaczenia
dla rozwoju obszaru lub potrzeb spotecznych. Grunty po bytych panistwowych gospodarstwach rolnych, ktére byty
nieuzytkami, sg wydzierzawiane lub kupowane w celu powiekszenia wtasnego gospodarstwa.

k) rolnictwo i rynek rolny [liczba gospodarstw, kierunki produkcji (ze wskazaniem gtéwnych), osob zatrudnionych
w rolnictwie, srednia powierzchnia gospodarstw]
Na obszarze LGD uzytki rolne zajmujg 86 100 ha, wystepujg grunty rolne o stabych klasach glebowych, z przewaga
IV klasy bonitacyjnej, taki i pastwiska. Gleby klasy Ill stanowia 20% ogétu gruntéw. Srednia wielko$é gospodarstw
rolnych to 15 ha. Rosnie liczba gospodarstw wielotowarowych. Rolnictwo na obszarze partnerstwa Izerskiego nie
ma dogodnych warunkéw i wymaga duzych naktadéw. Obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania
(ONW) stanowiag 44,7% powierzchni uzytkéw rolnych. Liczba gospodarstw rolnych wynosi 5055, a 9 940 oséb
pracuje w gospodarstwach (GUS, 2020).
Mieszkaricy obszardw wiejskich prowadzg produkcje z przeznaczeniem dla rynku srednio na obszarze od 30 do 50%
uzytkdw rolnych. Zajmujg sie produkcjg roslinng (zboza, gryka, rzepak), uprawiajg ziemniaki na powierzchni
mniejszej niz 10% upraw, warzywa (12% powierzchni), owoce miekkie (5% powierzchni), sady (2% powierzchni).
Przewazajgce kierunki produkcji rolniczej to produkcja roslinna, uprawa zbdz, rzepaku, kukurydzy. W niewielkiej
ilosci s3 uprawiane rosliny okopowe, warzywa, owoce miekkie (truskawki, boréwka, aronia, malina). Produkcja
zwierzeca obejmuje gtdwnie bydto miesne, w niskim stopniu bydto mleczne.
Mate gospodarstwa rolne poszukujg mozliwosci przebranzowienia sie na produkty ekologiczne poszukiwane przez
mieszkancéw obszaru i turystdw. Gospodarstwa rozwijajg sie tez w kierunku wypoczynkowo-turystycznym, oferujac
noclegi z wyzywieniem wykorzystujgcym produkty lokalne przetworzone w gospodarstwie rolnym. Zdrowa zywnos¢
i wynajem pokoi w kolejnych latach bedzie rozwijajgcym sie trendem. Konsultacje spoteczne wykazaty, ze rolnicy
posiadajg niewystarczajacg wiedze na temat mozliwosci podejmowania pozarolniczej dziatalnosci (gospodarstwa
agroturystyczne, zagrody edukacyjne), a takze majg problemy z wykorzystywaniem zaawansowanych technologii
cyfrowych. Wymagajg wsparcia finansowego, podniesienia kwalifikacji i wiedzy w zakresie ochrony $rodowiska
i stosowania odpowiednich rozwigzan w gospodarstwach rolnych
Wedtug danych pozyskanych z Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych na obszarze LGD
funkcjonujg 94 podmioty i grupy podmiotdw, ktdre zgtosity dziatalnosc¢ jako rolnictwo ekologiczne.
Nieznacznej poprawie ulegta struktura gospodarstw rolnych. Zmalat udziat gospodarstw najmniejszych
o powierzchni do 5 ha uzytkéw rolnych z 54,0% w 2010 r. do 52,5% w 2020 r. (o 1,5 pkt. procentowego),
a jednoczes$nie wzrést udziat gospodarstw o powierzchni 15 ha i wiecej uzytkédw rolnych z 13,0% w 2010 r. do 15,8%
w 2020 . (0 2,8 pkt. procentowego).

1) produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkreslajgce specyfike danego obszaru (krétki opis produktow
charakterystycznych wystepujqgcych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy takich produktow

W 2021 roku Stowarzyszenie LGD Partnerstwo lzerskie zrealizowato operacje wtasng pt.

»lzerska Marka Lokalna”. Jej celem byto m.in. utworzenie marki lokalnej i opracowanie

strategii marki. Markowe produkty bedg uzywa¢ znaku graficznego , Izerska Marka Lokalna”,

wybranego na podstawie spotecznych konsultacji z udziatem producentéw i mieszkaicow.

Lista markowych produktéw obejmuje produkty lokalne wpisane na liste produktow

tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi: $winka pieczona po zaciszansku, gotgbki

kruzewnickie, spytkowska ges$ nadziewana nalesnikami, Iwéweckie piwo regionalne. Ponadto Rysunek 21. Znak

raficzn
wsrdod cenionych lokalnych produktéow pretendujacych do lzerskiej Marki Lokalnej s3 /zgrs/{a M)(;rka
produkty przedstawione w tabeli 8. " Lokalna”
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Tabela 8. Produkt lokalny

Agatowe lato-lwowek $laski Kolorowy wolimierz Miody Syrop lipowy

Cisowy bigos izerski Lawenda z przezdziedzy Pierogi (kresowe, Tkaniny barwione barwnikami
szatasowe, zbojnickie) naturalnymi

Ceramika Lizaki siekierczynskie Gotabki kruzewnickie Witraze

Chleb na kétkach Mozaiki Pita Wyroby z filcu

Ciasteczka z wrdzba cisowa Nalesniki z chatki gérzystow Placki (henrykowskie, Woreczki z ziemig kruzewnicka
gbrnicze)

Czerniawianka Pasztet z wrzosowki Pstrag po izersku Wyroby ze szkta

na lesnym runie

Granaty Pawlaka Pierniki Sery (kozie, owcze) Zawiddéw — miasto Aniota

Karczek po henrykowsku Piernikowe piwo ,Isabell” Soki ttoczone Ziota z doliny bobru

System promocji markowych produktéw polega na ich udostepnianiu w miejscach czasowej i statej ekspozycji
sprzedazy i promocji produktéw lokalnych: Wieza Ksigzeca w Siedlecinie, Grota sw. Barbary, sale tradycji
(Raciborowice, lwiny, Warta Bolestawiecka), targowisko w Henrykowie, Muzeum Rolnictwa w Spytkowie, Izba
Pamieci Osadnikéw Wojskowych w Trdjcy, sala pamieci w Siekierczynie, Artystyczna Galeria lzerska, Izery Galery,
Muzeum Kargula i Pawlaka, Muzeum Klasztorne w Lubomierzu, Muzeum Przesiedlencéw i Wypedzonych, Magiczna
Ptawna, Galeria Produktu Lokalnego w Lesnej, Klub Integracji Spotecznej w Mirsku, Pracownia Piernikowa , Isabell”,
Inkubator Spichlerz, Izerynek, Stomiany Dwor w Lesne;j.
Miasta obszaru LGD wyrdzniajgce sie markowymi produktami turystycznymi to Zawidéw- miasto Aniota, Lwdwek
Slaski — Lato agatowe.
W ramach sieci kaczawskiej dziata Ekomuzeum Tkactwa i Barwienia Naturalnego w Chrosnicy, ,,Wiosce barwnych
watkow”, ktére otrzymato certyfikat Polskiej Organizacji Turystycznej za warsztaty ,,0d owieczki do niteczki” —
wyréznienie jako najlepszy produkt turystyczny Dolnego Slagska w 2022 roku. Gospodarstwo Agroturystyczne
Kowalowe Skaty we Wrzeszczynie otrzymato nagrode za ,pasztet z wrzosowki” w kategorii ,najlepszy produkt
regionalny” podczas kiermaszu , Wyprodukowano pod Sniezka”. Pamigtki regionalne, ktére otrzymaty nagrode
Liczyrzepy przyznawang przez Staroste Powiatu Jeleniogdrskiego, to wyroby ze szkfa, filcu i drewna z Wiezy
Ksigzecej w Siedlecinie.
Obszar Partnerstwa lzerskiego zamieszkuje wielu rekodzielnikéw, ktérzy wytwarzajg ceramike, bizuterie, dekoracje,
inne unikatowe produkty lokalne. Wystepuje potrzeba wspierania rozwoju i promocji produktéw, wchodzenia na
szerszy rynek poprzez wsparcie marketingowe. Warto skupi¢ sie na intensyfikacji promocji produktéw poprzez
marke lokalng, ktéra bedzie identyfikowaé sie z naszym obszarem co przyczyni sie do szerokiej promocji obszaru
LSR nie tylko w skali kraju, ale rowniez za granica.
m) obszar edukacji formalnej (w tym: opieka przedszkolna, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, w tym
szkolnictwo branzowe, szkoly dla dorostych oraz pozaszkolne formy ksztatcenia) oraz pozaformalnej zwiqzanej
z umiejetnosciami i kompetencjami dorostych (nie tylko zawodowymi)
Mtodziez mieszkajgca na obszarach wiejskich uczeszcza do szkét podstawowych w gminach, ponadpodstawowych
w miastach i miasteczkach, szkoty wyzsze znajdujg sie w miastach powiatowych i duzych aglomeracjach miejskich.
Dzieci zamieszkate na obszarze Partnerstwa lzerskiego mogg korzysta¢ z ustug przedszkolnych w 44 placéwkach.
Dziatajq 63 szkoty podstawowe, 7 szkét ponadpodstawowych o réznych profilach, 2 szkoty specjalne, 3 osrodki
szkolno-wychowawcze. Wedtug danych GUS w 2020 roku z placdwek przedszkolnych korzystato 3683 dzieci, do
szkét podstawowych uczeszczato 8903 ucznidw, natomiast mtodziez w szkotach ponadpodstawowych liczyta okoto
1300 osob.
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Wedtug informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy 10% mtodziezy w wieku od 18 do 24 roku zycia po
zakonczeniu edukacji rejestruje sie jako osoby poszukujace zatrudnienia. Szacowany odsetek NEET (oséb
nieuczacych sie, nieuczestniczacych w szkoleniach, niepracujacych ani nieodbywajacych stuzby) stanowi okoto 2%.
W szkotach podstawowych podejmowane sg dziatania edukacyjne, dotyczace przedsiebiorczosci, przeznaczone dla
mtodych oséb, ktére majg mozliwos¢ poznania tajnikdw tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw, pracy na wtasny
rachunek. Mfodziez ma mozliwos¢ zaplanowania wtasnego biznesu, uczy sie wykorzystywac¢ swoje naturalne
umiejetnosci, podejmowac decyzje i bra¢ odpowiedzialno$é. Mtodzi ludzie nabywajg umiejetnosé pracy w zespole,
myslenia kreatywnego, zdobywajg wiedze o tym jak dostrzec w naszym regionie potencjat do samorozwoju i go
wykorzysta¢. Budowanie $wiadomosci mtodych ludzi jest bardzo waine w kontekscie rozwoju zawodowego,
unikania rozczarowan i rozwijania pasji, rozwoju lokalnych biznesdw na bazie potencjatu regionu, ktory
zamieszkujemy. Mfodziez szkét podstawowych i ponadpodstawowych ma mozliwos¢ zapoznania sie
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej poprzez wizyty u przedsiebiorcéw z regionu. Naszym zamierzeniem jest
rozszerzenie tej formy zajec¢ na caty obszar LGD.

Szkoty ponadpodstawowe oferujg mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia w klasach o profilu: artystycznym, biologiczno-
chemicznym, geograficzno-jezykowym, humanistycznym, matematyczno-fizycznym, psychologiczno-coachingo-
wym, sportowym oraz klasy mundurowe (wojskowa, lotnicza, policyjna, strazacko-ratownicza), ratownictwa
medycznego.

Mtodziez ma mozliwosé zdobycia kwalifikacji w szkotach, ktére oferujg 65 profili zawodowych m.in.:
gastronomicznych, budowlanych, technicznych, ustugowych, ogrodniczych i innych;

n) zasady zréwnowazenia srodowiskowego, do przestrzegania ktérych LGD bedzie zobowiqzana wraz ze
wskazaniem, jak bedqg one realizowane i monitorowane, w tym ekologiczne inicjatywy, ktére poprawiajq
jakosé¢ powietrza i wody, promujg zrownowazone rolnictwo lub chronig systemy srodowiskowe i réznorodnosc¢
biologiczng

Sposréd dziesieciu form ochrony przyrody na terenie Partnerstwa lzerskiego ustanowiono niemal wszystkie poza
parkiem narodowym i stanowiskiem dokumentacyjnym:

e 4 rezerwaty przyrody (Brzeznik, Géra Zamkowa, Krokusy w Gérzyncu, Torfowiska Doliny Izery),

e 1 park krajobrazowy (Doliny Bobru),

e 2 obszary chronionego krajobrazu (Grodziec, Le$niansko-Ztotnicki),

e 15 obszaréw Natura 2000,

e pomniki przyrody (liczne),

e 3 uzytki ekologiczne (Jezioro Formoza, Stawy Miyrsko: Gryféw Slaski, Mirsk),

e 3 zespoty przyrodniczo-krajobrazowe (Géra Stupiec, Kamienickie Wzgdrza, Ttoczyna),

e ochrona gatunkowa roslin, zwierzat i grzybow.

Sposrdéd 18 gmin tworzgcych LGD Partnerstwo Izerskie w pieciu gminach (Luban, Plateréwka, Siekierczyn, Sulikbw,
Zawidow) nie ma zadnego z obszaréw chronionych. tgcznie obszary chronione sg w 72,2% gmin LGD (dane
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, https://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/ i Centralnego Rejestru Form

Ochrony Przyrody https://crfop.gdos.gov.pl).

Potencjat rozwoju nowych ofert turystycznych wigze sie z roztropnym wykorzystaniem lokalnych zasobow —
naturalnej czystosci srodowiska (rzeki, akweny, lasy, niebo), walorow krajobrazu (géry, pogorza, doliny) oraz
lokalnych upraw i przetwordw pozwalajgcych na oferowanie zdrowej diety uzupetniajgcej zdrowy styl zycia (m.in.
ziota, miéd, przetwory owocowe i warzywne, olej ttoczony z lokalnych upraw roslin oleistych). Znaczacym
wyzwaniem jest ograniczenie zanieczyszczenia powietrza i ograniczanie w dtuzszej perspektywie wykluczenia
energetycznego, a to jest mozliwe dzieki strategicznemu wspétdziataniu na rzecz rozproszonej energetyki bazujace;j
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na lokalnej biomasie, matej energetyce wiatrowej i wodnej, z uzupetnieniem z innych zrddet (fotowoltaika, panele
solarne, pompy ciepta) w umiarkowane;j skali.
Zréwnowazenie Srodowiskowe to efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi w dziatalnosci produkcyjnej
i spotecznej, pozwalajgce na ich zachowanie na przyszte potrzeby. W praktyce oznacza to przyjecie i stosowanie
zasad zréwnowazenia srodowiskowego podczas rozwoju spotecznego i gospodarczego tak, aby troszczyé sie
i szanowac srodowisko, w ktérym zyjemy. Gtéwnym celem jest ochrona przyrody i racjonalna gospodarka zasobami
naturalnymi, ktéra polega na ograniczaniu degradacji Srodowiska, ochronie zagrozonych wyginieciem gatunkéw
zwierzat, grzybow i roslin oraz ograniczenie wptywu naszej cywilizacji na niekorzystne zmiany klimatyczne Ziemi.
W tabeli ponizej umieszczono zasady zrownowazenia sSrodowiskowego, do przestrzegania ktorych zobowigzuje sie
LGD ze wskazaniem, jak one beda realizowane i monitorowane. Dziatania informacyjno-edukacyjne beda
realizowane w ramach btekitno zielonej infrastruktury (BZI): warsztaty, szkolenia, konferencje, wizyty studyjne —
wymiana dobrych praktyk, kampanie edukacyjne, konkursy.
Uczestnicy warsztatéw poswieconych inicjatywom ekologicznym zarekomendowali podjecie inicjatyw na rzecz
poprawy stanu srodowiska. Obejmujg one elementy przedstawione w tabeli 9.

Tabela 9. Zasady zréwnowazenia srodowiskowego (ZZS)

P Eleme.nt Glov‘vne. Realizacja Metoda Monitoring
srodowiska zagrozenie
1. OGRANICZENIE EMISJI ZANIECZYSZCZEN
Smog, efekt Stosowanie mniej emisyjnych technologii 1. Dziatania informacyjno- | 1. Przeprowadzone
cieplarniany ogrzewania budynkoéw i przygotowywania edukacyjne. dziatania (ilos¢, ilosé¢
positkow (pompy ciepta, rekuperacja, akumulator | 2. Analiza dziatan uczestnikéw), ankieta
@ energii, kolektory stoneczne, wymiana kottéw na | wspieranych przez LGD — | oceniajgca
E ekologiczne zrédto ciepta, termomodernizacje i czy jest mozliwos¢ Swiadomos¢ przed
% inne); Zmniejszania emisji z pojazdéw (np. zastosowania ZZS. podjeciem dziatan i
a transport zbiorowy’ Zwiekszanie efektywnosci po ich zakonczeniu.
energetycznej budynkéw; Nasadzenia drzew i 2. llo$¢ uwag
krzew éw, zielone s$ciany, tagki kwiatowe, rabaty, przekazanych
zagony, zielone dachy potencjalnym
. . | . . . . ) . beneficjentom LGD
Zanieczyszczenie wéd | Podtgczenie do zbiorczej kanalizacji sanitarnej; (doradztwo).
Zmniejszanie sie Indywidualny system oczyszczania $ciekow; Strefy
zasobdéw wody buforowe miedzy uprawami rolnymi a wodami
Narastajgcy problem | powierzchniowymi; Ograniczenie stosowania
powodzi i suszy nawozoéw i srodkdw chemicznych ktére moga

przestawac sie do wdd. Ograniczania zuzycia
wody, np. wykorzystanie deszczéwki, ogrody
deszczowe, zamkniety obieg wody, szczelna
instalacja, oszczedzanie wody podczas toalety, w
kuchni itp. Odtworzenie lub zachowanie retencji
glebowej: minimalizacja powierzchni
,zabetonowanych”, trawniki, rozprowadzanie
wody deszczowej po terenach zielonych itp.
Utrzymanie lub zwiekszenie retencji wody w
krajobrazie poprzez np.: oczka wodne, stawy,
zachowanie istniejacych terendéw podmoktych,
rezygnacja z utrzymania niektérych rowow
odwadniajacy itp. Zwiekszenie terendw
zalesionych w tym zachowanie jak najwiece;j
starszych drzewostandw; Zielona infrastruktura
(zielenice, trawniki, tgki kwiatowe, rabaty.

Woda

Zanieczyszczenie Unikanie dziatan zwiekszajgcych ilos¢ odpadow
odpadami np. przy zakupach; segregacja i
zagospodarowanie odpadéw, Zagospodarowanie
bioodpadéw w ramach wtasnej dziatalnosci, np.
kompostowanie.

Powierzchn
ia ziemi
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Element
srodowiska

Gtéwne
zagrozenie

Realizacja

Metoda

Monitoring

2. ZACHOWANIE I O

DTWARZANIE NATURALNEJ ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ W TYM KRAJOBRAZU

Rodzime
zbiorowiska
roslinne

Zaburzenia przez
obce inwazyjne
gatunki

Eliminacja z otoczenia obcych, inwazyjnych
gatunkow.

Chronione obszary

Dewastacja terenéw
objetych ochrong
przyrody; Mata
Swiadomos¢ wptywu
obszaréw
chronionych na
jakosci zycia
mieszkancéw

Wozrost akceptacji dla ochrony przyrody i wzrost
inicjatyw stuzgcych ochronie przyrody.

Tereny o waznych
lokalnych funkcjach
ekologicznych nie sg
chronione

Wsparcie dla tworzenia uzytkéw ekologicznych
obejmujacych lokalne ostoje bioréznorodnosci
zwtaszcza tereny wodno-btotne (zapobieganie
suszy i powodziom).

Pomniki
przyrod
Yy

Usuwanie okazatych
drzew bedacych
ostoja
bioréznorodnosci

Wsparcie dla objecia ochrong starszych wiekowo,
okazatych rodzimych drzew, zwtaszcza w lasach.

1. Dziatania informacyjno-

edukacyjne.

2. Analiza dziatan
wspieranych przez LGD —
czy jest mozliwos¢
zastosowania ZZS.

1. Przeprowadzone
dziatania (ilo$¢, ilosé
uczestnikdw), ankieta
oceniajaca
Swiadomos¢ przed
podjeciem dziafan i
po ich zakonczeniu.
2. llos¢ uwag
przekazanych
potencjalnym
beneficjentom LGD
(doradztwo),

llo$¢ ustanowionych
uzytkéw
ekologicznych lub
innych form ochrony
przyrody.

llo$¢ ustanowionych
pomnikéw przyrody.

3. RACJONALNE GOSPODAROWANIE SRODOWISKIEM GLEBOWYM JAKO GROWNYM ZASOBEM ROLN

ICTWA

Gleba

Degradacja fizyczna
gleb; Zajmowanie
pod zabudowe
dobrej jakosci gleb;
Erozja i zakwaszanie
gleby; Intensyfikacja
utraty substancji
organicznej;
Niekorzystne zmiany
bioréznorodnosci;
Susze glebowe;
Gromadzenie sie
zanieczyszczen w
glebach

Wzrost Swiadomosci wsrdd rolnikéw i
mieszkaricdw potrzeby ochrony gleb.
Dziatanie: zielence (skupiska drzew, krzewodw,
pojedyncze okazy), taki kwietnie, ogrody
deszczowe, ogrody dziatkowe.

1. Dziatania informacyjno-

edukacyjne.
2. Wspotpraca z

organizacjami rolniczymi.

3. Analiza dziatan
wspieranych przez LGD —
czy jest mozliwos¢
zastosowania ZZS.

1. Przeprowadzone
dziatania (ilos¢, ilosé
uczestnikdw), ankieta
oceniajaca
Swiadomos¢ przed
podjeciem dziatan i
po ich zakonczeniu.
2. llo$¢ uwag
przekazanych
potencjalnym
beneficjentom LGD.

0) opis innych/pozostatych obszarow tematycznych istotnych z punktu widzenia realizacji przysztej LSR

Do innych obszaréw tematycznych waznych pod katem realizacji lokalnej strategii rozwoju nalezg w szczegdlnosci

zadania, ktére wymagaja systematycznego i partnerskiego podejscia:

e ochrona przeciwpowodziowa,

e dbatos¢ o tad architektoniczny nawigzujgcy do tradycji oraz o tad przestrzenny,

e edukacja pozaformalna mtodego pokolenia wraz z nowoczesnym doradztwem,

e dazenie do autonomii energetycznej bilansujgcej lokalng produkcje i zuzycie energii,

e promowanie i wspieranie réznorodnych form adaptacji do zmian klimatu,

e rozwdj i doskonalenie wspdtpracy na , tréjziemiu” granic tgczgcej nowoczesnosc z ochrong waloréow.

Rozdziat V. Spojnosé, komplementarnosc i synergia

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami w szczegdlnosci

strategiami rozwoju wojewdédztwa, regionalnymi strategiami/programami regionalnymi lub tematycznymi
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czy strategiami ponadlokalnymi i terytorialnymi (ZIT/IIT) dotyczgcymi obszaru dziatania LGD, poprzez
porownanie celow i zafozen tych dokumentow z celami LSR i wykazanie ich spdjnosci
Zostaty zaplanowane cele strategiczne na lata 2023-2027, komplementarne z celami 18 strategii gmin i 5 powiatéw
obejmujgcych obszar Partnerstwa lzerskiego. Cele LSR sg skoncentrowane na trzech wybranych domenach rozwoju:
gospodarce lokalnej rozwijgcej sie w sposdb zréwnowazony, sprzyjajgcy potrzebom lokalnych wspdlnot, dbatosci
o srodowisko sprzyjajacej zwiekszaniu odpornosci lokalnych wspdlnot na zmiany, gospodarnosci stuzacej wtgczeniu
spotecznemu i podnoszeniu jakosci zycia.
Przeprowadzona analiza wynikéw konsultacji, elementéw lokalnych strategii rozwoju gmin oraz celéw
i przedsiewzie¢ lokalnej strategii rozwoju Partnerstwa lzerskiego na lata 2014-2020 pozwala na zaprojektowanie
celdw i przedsiewziec na lata 2023-2027:

[1] Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze
[2] Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe

Q
8 [3] Dobrostan $rodowiska i odporno$é na zmiany klimatu

Inicjatywy dla innowacyjnej przedsiebiorczosci

Zintegrowane dziatania na rzecz $rodowiska i klimatu

Estetyka i tad przestrzeni i miejsc stuzgcych spotecznej aktywnosci
Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetenciji lideréw
Systematyczna dbato$¢ o zdrowe, aktywne zycie i o potrzebujacych

Kompleksowe wsparcie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych

przedsiewziecia

Inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych wspdélnot
Spéjnosé celdw zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa lzerskiego na lata 2023-2027 z celami
w dokumentach o charakterze strategicznym o randze ponadlokalnej, krajowej, regionalnej, ma istotne znaczenie
poniewaz pozwoli korzystac z efektdw synergii wynikajgcej z uczestnictwa w programowaniu i realizacji zamierzen
na okreslonym terenie. Zbieznosc celéw prezentuje tabela 10, uwzgledniajgca nastepujgce dokumenty:

e Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027

e Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2030

e Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji Jeleniogdrskiej 2021-2029

e Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Zachodniego Obszaru Integracji 2021-2027

Tabela 10. Spdjnosc celdw LSR Partnerstwa Izerskiego z celami w dokumentach o charakterze strategicznym
o randze krajowej, regionalnej i ponadlokalnej

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Zgodnosé Zgodnosc z celami Zgodnos.c Zgodnos'c Zgodnost': z celem
R P . p z celami z celami strategicznym
Partnerstwa z celami szczegétowymi FEDS operacyjnymi operacyjnymi i priorytetem ZIT
Izerskiego/Przedsiewziecia PS WPR 2021-2027 SRWD 2030 2T AJ 701
1. Lokalna gospodarka sprzyjajaca Cs.7pP1 RSO 1.3 1.1;1.2 1 Cel1,P1
ludziom i naturze / C.7P6 ESO 4.3
P.1.1-P.1.2 S8 P9
CS8 P13
2. Gospodarne i inkluzywne CS8 P10 RSO 1.2 1.1;1.2; 1,3 Cel 1; P4
lokalne wspélnoty CcS 8 P11 ESO 4.1; ESO 4.4; ESO 2.3
wielopokoleniowe / Cs8 P12 4.6; ESO 4.7; ESO 4.8; 3.1;3.2;3.3;
P2.1-P2.3 ESO 4.12 . .
Cs8 P13 3.5;3.6;
5.2;5.3
CS8 P8
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3. Dobrostan $rodowiska CS8 P4 RSO 2.7 1.4;2.2;4,; 2,3 Cel 1; P1; P.2; P.3
i odpornos¢ na zmiany klimatu / CS8 P8 RSO 4.6 4.2;4.3;45;5.1
P.3.1-P.3.2 CcS8 P13 RSO 5.1

Zakres wsparcia w ramach LSR jest komplementarny ze wsparciem programéw poziomu krajowego realizujgcych
cele PS WPR na lata 2023-2027 oraz innych instrumentéw krajowych, regionalnych i unijnych. Komplementarnosé
interwencji jest istotnym czynnikiem na etapie programowania, wazne jest jej praktyczne zapewnienie na kazdym
etapie realizacji LSR. Zaplanowano podejmowanie realnych dziatan zmierzajacych do zapewnienia realnej
komplementarnosci na etapie wyboru i realizacji projektéw.

Cele i przedsiewziecia LSR Partnerstwa lzerskiego sg komplementarne z celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2030. Dzieki rozwijaniu inicjatyw stuzgcych certyfikacji lokalnych produktéw i promociji lzerskiej
marki lokalnej LSR dla obszaru Partnerstwa lzerskiego przyczyni sie do celu ,efektywne wykorzystanie
gospodarczego potencjatu regionu”. W kilku przedsiewzieciach LSR zaplanowano poprawe dostepu do ustug (m.in.
dotyczacych edukaciji, kultury, rynku pracy, ochrony zdrowia), uwzgledniajgce cel Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslgskiego ,, poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych”. Dziatania animacyjne, rozwijanie aktywnosci
zespotéw zadaniowych wspieranie partnerstw przyczyni sie do celu rozwoju Dolnego Slaska, zaktadajacego
»wzmochnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego”. Cel LSR wskazujgcy na dobrostan srodowiska
przyczyni sie do odpowiedzialnego wykorzystania zasobéw i ochrony waloréw srodowiska naturalnego
i dziedzictwa kulturowego, uwzglednionych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Partnerstwo
Izerskie planuje nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z sgsiadujgcymi obszarami aglomeracji, w regionie i na
obszarach przygranicznych, co bedzie sprzyja¢ wzmocnieniu przestrzennej spéjnosci regionu, wskazywanej
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027 planujemy podejmowanie dziatan, ktére
bedg spdjne i komplementarne z celami i przedsiewzieciami LSR. Dziatania bedg podejmowane dla wzmacniania
ochrony i zachowania przyrody, wzmacniania roli kultury i zrdwnowazonej turystyki, poprawy dostepu do
zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb poszukujgcych pracy, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
sie, wspieranie aktywnego uczenia sie przez cate zycie, aktywnego wigczenia spotecznego, réwnosci szans,
wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju, podnoszenie kompetencji cyfrowych

i wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Lokalna Strategia Rozwoju zaktada wspieranie przedsiebiorczosci, zwtaszcza z uwzglednieniem biogospodarki
i gospodarki spotecznej, rozwijanie kapitatu spotecznego i doskonalenie jakosci i dostepnosci ustug. Partnerstwo
Izerskie planuje podejmowanie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem swiadomosci dotyczacej poszanowania
naturalnego Srodowiska, ochrony krajobrazu, przeciwdziatania zmianom klimatu i budowaniem odpornosci na
zmiany. Dziatania podejmowane w partnerstwie lub komplementarne do zatozen strategii ZIT Aglomeracji
Jeleniogdrskiej oraz ZIT Zachodniego Obszaru Integracji przyczyng sie do wzmocnienia spdjnosci regionu.

2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewziec

Przygotowanie LSR polega na integracji réznych sektoréw, partneréw, pobudzajac do wspdtpracy, faczac ze sobg

rézne zasoby. Zaplanowane w LSR cele, przedsiewziecia, operacje sg ze sobg powigzane, wzajemnie na siebie

oddziatywajg wykorzystujgc potencjat catego obszaru, dajg efekt spdjnosci i komplementarnosci, przynoszac

wartos$¢ dodang i korzysci dla obszaru LSR.

Warto$¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR polega na tgczeniu pokolen w ramach wspdlnych zajec¢

edukacyjnych mitodziez-seniorzy-dzieci. Mozliwos¢ realizacji projektéw w partnerstwie bedzie przedmiotem

animacji ze strony LGD (lub zaangazowanych przez LGD ekspertéw lub animatoréw). Planujemy inicjowanie

spotkan, zachecanie do wspdtpracy, pobudzenie zainteresowania podejsciem LEADER, kojarzenie partneréw, ktérzy
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dotychczas ze sobg nie wspétpracowali, wrecz nie znali sie lub nie wiedzieli o tym, jak kazdy z nich funkcjonuje.
Oczekujemy, ze dzieki temu srodowiska, ktdre do tej pory nie wspotpracowaty rozpoczng wspdlne dziatania
wykorzystujgc zasoby lokalne (kulturowe, historyczne, przyrodnicze), potencjat spoteczny. Wyijscie poza schemat
podejscia sektorowego i tworzenie nowej przestrzeni dla lideréw lokalnych, ktdrzy dzieki podejsciu LEADER mogg
zaistnie¢ mogg dziata¢ lokalnie, wspieraé inicjatywy oddolne, co pozwoli na integrowanie réznych sektordw,
partneréw, zasobdw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec.
Doswiadczenie z okreséw realizacji PROW 2007-2013 oraz 2014-2020 pozwoli na pomoc przy kojarzeniu partneréw
do realizacji operacji partnerstkich w réznych obszarach realizacji LSR o zasiegu jednej LSR, réznych LSR z Polski,
obszaréw LSR z innych krajow.

Realizacja projektow wykraczajgcych poza obszar jednostek administracyjnych gmin, powiatéw, wojewddztw,
panstw, w tym zwtaszcza realizowanych z udziatem dzieci i mtodziezy lub adresowanych do tych grup prowadzi do
nastepujacych korzysci: integracja, wzmocnienie tozsamosci z obszarem zamieszkania, zwiekszenie wiedzy na
temat potencjatu miejsca zamieszkania, budowa wspdlnej wizji przysztosci obszaru, wspdlne decydowanie,
wzajemny szacunek do prezentowanych pomystéw i rozwigzan, budowa zaufania spotecznego, tgczenie réznych
partneréw z réznych sektoréw, ktére pozwala na umocnienie i skuteczniejszy proces realizacji projektéw, taczenie
réznych grup interesow wptywajace na jakos¢ zycia, lepsza rentownosc¢ dziatalnosci gospodarczej. Wspdlnie
wykonana diagnoza obszaru pokazujgca zasoby okreslajgce zdolnos¢ do dziatania, sprzyja procesowi zgtaszania
pomystéw i wspdlnej realizacji projektéw. Dzieki nowym lokalnym powigzaniom nastgpi rozwdj matej infrastruktury
i poprawa dostepu do ustug (w tym sgasiedzkich), ktdre przyczynig sie do zwiekszenia spdjnosci spotecznej,
uwzgledniania intereséw wszystkich zainteresowanych. Uzyskanie wartosci dodanej wynika z przyjetego sposobu
wdrazania LSR polegajgcego na utworzeniu zespotow zadaniowych, ktdre zajmg sie kompleksowo poszczegdlnymi
tematami i rozwigzaniem problemdéw wymagajacych interwencji. Zespoty zadaniowe starajg sie dotrze¢ do jak
najwiekszej grupy mieszkancow, réznych srodowisk, zapraszajgc do wspétpracy i prowadzac dziatania zgodnie
z potrzebami, zapewniajgc wzmozong inkluzywnos¢. Zespoty zadaniowe wskazujg opcje rozwigzan i rekomenduja
dziatania, ktére beda wptywac na rodzaj ogtaszanych konkurséw. Komplementarnos¢ dziatan wobec LSR bedzie
miata przetozenie na jej wartos¢ dodang zwigzang z realizacjg kazdego z celdw. Rozwigzania zastosowane na wielu
ptaszczyznach pobudza do dziatania, zmiany Swiadomosci szerokiego kregu odbiorcéw, co przetozy sie na efekt
synergii i wspodtprace pomiedzy partnerami dla rozwigzywania wspdlnych problemdéw obszaru okreslonych
w diagnozie.

Zakresy wsparcia zostaty wybrane na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych, na ktérych wskazano
potrzeby i oczekiwania lokalnych spotecznosci z obszaru LGD. Wybér zakreséw wsparcia przyczyni sie do
zaangazowania réznych grup z obszaru LGD w rozwigzywaniu problemdéw oraz ksztattowaniu wizerunku regionu
ijego tozsamosci. Wybrane zakresy wsparcia obejmujg przede wszystkim rozwdj przedsiebiorczosci
(podejmowanie i rozwdj przedsiebiorstw) a takie rozwdj wsparcia dla rolnikbw w zakresie rozwoju
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, m.in. poprzez wspieranie gospodarstw agroturystycznych, zagréd
edukacyjnych.

Przeprowadzone konsultacje spoteczne wskazaty na dotychczasowy brak i niedostateczne wsparcie w tym zakresie,
a istotnym dla rozwoju obszaru jest rozwaj turystyki opierajgcej sie na produktach lokalnych z wykorzystaniem
lokalnych zasobdw. Kolejnym wybranym zakresem, ktéry zostat wskazany w trakcie konsultacji jest przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi, ktéra pozwala na skoncentrowanie sie na mniejszych obszarach (jedna lub kilka
miejscowosci) starajgcych sie skupi¢ i wdraza¢ innowacje spoteczne oparte na wiedzy i technologii, przy lepszym
wykorzystaniu lokalnych zasobéw. Wsparcie poprawy dostepu do ustug lokalnych dla lokalnych spotecznosci,
stuzagce zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw, bedzie komplementarng odpowiedziag na problemy lokalnych
spotecznosci (dostep do matej infrastruktury, ustugi dla ludnosci, platformy wymiany), z wykorzystaniem cyfryzacji
i nowoczesnych technologii. Wsparcie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej, ochrona dziedzictwa
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kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi zostato wskazane jako kolejny zakres konieczny do realizacji w ramach
LSR, przy czym operacje w tym zakresie mogg stanowi¢ uzupetnienie przedsiewzie¢ o szerszym zakresie np.
oznakowanie szlakdw, atrakcji, monitoring stanu czystosci, inteligentne oswietlenie, tablice informacyjne. Dwa
kolejne wybrane zakresy dotyczg Ksztattowania swiadomosci obywatelskiej i wigczenia spotecznego seniorow,
ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji. Zakresy zostaty wybrane na podstawie odpowiedzi na wskazane
aktualne problemy spoteczne, ktére wystepujg na obszarze LGD (depopulacja i starzenie sie spoteczerstwa,
niedostateczna oferta zajec dla dzieci, mtodziezy, senioréw, niewystarczajgca infrastruktura, niedostateczna wiedza
na temat ochrony srodowiska i klimatu). Odpowiedzig bedg dziatania na rzecz wspierania edukacji lideréw, dzieci i
mtodziezy, organizowanie wolontariatu w szczegdlnosci w akcjach zwigzanych z ochrong srodowiska i klimatu,
dobre praktyki, organizowanie foréw wiedzy, mysli, pomystéw, rozwigzan, wsparcie dziatan infrastrukturalnych.
Dokonalismy wyboru dostepnych Zrédet finansowania z EFRROW wedtug Rysunku 24, pozostate Zrddta
finansowania zostaty rozpisane w rozdziale VI. Cele i wskazniki. W rozdziale IX Plan finansowy okreslono cele/
przedsiewziecia o wsparcie w ramach, ktorych LGD bedzie starato sie otrzymac dofinansowanie. Przyjete metody
wdrazania operacji w ramach LSR zostaty dostosowane do specyfiki planowanych przedsiewzie¢ oraz grup
odbiorcéw. Dokonalismy doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR —tabela 11.
Tabela 11. Metody wsparcia

Metoda Zakresy wsparcia EFRROW i przyjety sposob wdrazania LSR Metody aktywizacyjne
wdrazania LSR (metody aktywizacyjne)
Operacje e Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej Szkolenia
konkursowe e Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

e Wsparcia dla rolnikdw w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych: gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne,
e Mafta infrastruktura publiczna

Projekty grantowe e Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi Warsztaty, spacer badawczy,
e Tematyczne projekty grantowe rekomendowane przez zespoly zadaniowe, dobre praktyki, wizyty
ktore sktadaja sie z kilku komplementarnych zadan na jedna spéjna operacje studyjne szkolenia itp.
Projekty e Operacje w partnerstwie na obszarze LGD (partnerzy z obszaru jednej LSR) Wizyty studyjne, warsztaty,
w partnerstwie (wizyty studyjne, warsztaty, szkolenia itp.) szkolenia, dobre praktyki itp.
Projekty e Projekty partnerskie z udziatem partneréw z obszaréw z réznych LSR z Polski Wizyty studyjne, szkolenia,
partnerskie (obszar wiecej niz jednej LSR z Polski) dobre praktyki, warsztaty itp.

e Projekty partnerskie miedzynarodowe (partnerzy z réznych krajow)

Realizacja operacji w ramach LSR wptywa na rozwdj obszaru i odpowiada na potrzeby mieszkancéw, przyczyniajac

sie do promocji zatrudnienia, zwiekszenia aktywnego udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego, poprawy

jakosci zycia i rozwoju lokalnego oraz wptywa na poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej.

LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partneréow w celu realizacji projektow partnerskich, takze

z wykorzystaniem juz istniejgcych partnerskich powigzan (umowy partnerskie gmin z partnerami z innych

wojewddztw i panstw) i doswiadczenia. Planujemy realizacje operacji sieciujgcych partnerdw, realizacje operacji na

podstawie przygotowanej strategii inteligentnych wsi. Do realizacji projektéw w partnerstwie bedziemy zapraszali

inne grupy spoteczne, zainteresowane tematyka wdrazania konkretnych inicjatyw.

Rozdziat VI. Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celéow, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformufowania w oparciu o
konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analizq potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposoéb.

Na podstawie analizy wynikow spotecznych konsultacji obejmujacych:

e warsztaty strategiczne w kazdej z gmin na temat potrzeb, potencjatu, wizji, wartosci, uwarunkowan celéw
i dziatan;
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e sondaz opinii w formie ankiety tradycyjnej (wydrukowanej) i online na temat strategicznych priorytetéw, w tym
dotyczacych jakosci zycia, a takze poziomu kompetencji cyfrowych, sposobu ich wykorzystywania i gotowosci
ich doskonalenia;

e sondaz opinii mtodziezy na temat lokalnych potrzeb, poczucia wptywu, rodzaju zainteresowaniin.;

e zogniskowane wywiady grupowe z rolnikami, przedsiebiorcami, seniorami, organizacjami pozarzgdowymi,
sottysami i przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego, mtodziezg;

e warsztaty dotyczace przygotowania do koncepcji inteligentnej wioski;

e warsztaty strategiczne dotyczace celdw, wskaznikéw, zarzadzania,

e spacery badawcze prowadzone z udziatem dzieci, mtodziezy i innych przedstawicieli lokalnych wspdlnot.

Zostaty sformutowane trzy cele integrujgce najwazniejsze ambicje i odpowiadajgce potrzebom réinych grup

spotecznych, w tym zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji i lokalnego srodowiska:

[1] Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze.
[2] Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe.
[3] Dobrostan srodowiska i odporno$¢ na zmiany klimatu.

k\\ /1'7 H\\ // k\\ /1'7
u \ u \ / u \
\ Lokalna \ Gospodarne \ Dobrostan
gospodarka _;‘\“-\ i inkluzywne l $rodowiska
sprzyjajaca /' lokalnewspélnoty / i odpornoéé )
“_ ludziomi naturze " wielopokoleniowe “._ nazmianyklimatu ~
A ~ 4 g A R v g h A 4 g
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R))sunek 22. Cele LSR Pdrtnerstwa Izerskiego’
Osiggniecie celéw bedzie mozliwe dzieki realizacji zintegrowanych, komplementarnych przedsiewzieé.

Powigzanie celdw i przedsiewziec ilustruje rysunek 23.
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Rysunek 23. Powigzanie celdw i przedsiewziec¢ LSR Partnerstwa Izerskiego
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CEL 1. Lokalna gospodarka sprzyjajgca ludziom i naturze

Realizacja celu przyczyni sie do dalszego rozwoju turystyki i ustug okototurystycznych w regionie. Rozwéj dotyczyt
bedzie zaréwno przedsiebiorczosci jak i pozarolniczych funkcji matych gospodarstw.

Przedsiewziecie. 1.1. Inicjatywy dla innowacyjnej przedsiebiorczosci

W ramach przedsiewziecia zaoferujemy wsparcie dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie dla istniejgcych podmiotdéw gospodarczych z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan,
oraz preferowane bedg dziatania zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu.

Przedsiewziecie 1.2. Kompleksowe wsparcie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych

W ramach przedsiewziecia pomozemy w rozwijaniu pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych
z zastosowaniem rozwigzan innowacyjnych oraz zwigzanych z ochrong Srodowiska i klimatu. W ramach
przedsiewziecia powstawanie i rozwdj gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych. Oferta turystyczna,
edukacyjna tych obiektéw wptynie na poznawanie regionu i aktywny wypoczynek z natura.

CEL 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspélnoty wielopokoleniowe

Na obszarze LGD prowadzone byty dziatania aktywizacyjne, ktdre przyczynity sie do rozwoju aktywnosci spoteczne;j.
Planowane jest dalsze systematyczne wsparcie, ktére obejmie inicjatywy dedykowane mieszkaricom, mtodziezy,
seniorom, grupom osdéb w niekorzystnej sytuacji okreslonym w LSR.

Przedsiewziecie 2.1. Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw

Zamierzamy pobudza¢ inicjatywy na rzecz wigczenia mtodziezy w zycie publiczne i organizowac dziatania mtodziezy
na rzecz lokalnego Srodowiska. Bedzie temu towarzyszy¢ rozwijanie kompetencji mtodziezy i organizacji
mtodziezowych, rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw. Wsparcie obejmie wzmacnianie
programow edukacji liderow i rozwoju wolontariatu, a takze — tak potrzebne w lokalnych Srodowiskach —
udostepnianie przestrzeni do miejsc spotkan. To bedzie sprzyja¢ organizowaniu oferty spedzania czasu dla
wszystkich, takze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecie 2.2. Systematyczna dbatos¢ o zdrowe, aktywne Zycie i o potrzebujacych

Inkluzywnos$é wymaga dziatan wspierajgcych systematyczng dbatosé o zdrowe, aktywne zycie i o potrzebujgcych
w szczegdlnosci senioréw, grup w niekorzystnej sytuacji. Przewidujemy tu organizowanie ofert wspierajgcych,
opiekunczych i pomocowych, wspieranie inicjatyw na rzecz zdrowego zycia i aktywnego starzenia sie oraz rozwijanie
spotecznej swiadomosci i wrazliwosci dotyczacej inkluzywnosci.

Przedsiewziecie 3.3. Inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych wspdinot

Dziatania zgodne z zasadami podejscia LEADER oraz wyzwania dotyczgce cyfryzacji sg przedmiotem przedsiewziecia,
ktore zaktada inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych wspdlnot. Bedziemy wspieraé przygotowanie
i wdrazanie koncepcji inteligentnej wsi, rozwijanie cyfryzacji, wykorzystania wiedzy i technologii, miedzy innymi
poprzez miedzypokoleniowg wymiane débr, wspieranie kooperacyjnych inicjatywy dla trwatego rozwoju,
animowanie wspoétpracy dotyczacej skoordynowanej produkcji energii, a takze organizowanie synergicznej
wspotpracy i wspdlnego zarzadzania.

CEL 3. Dobrostan srodowiska i odpornos¢é na zmiany klimatu

Badania partycypacyjne ukierunkowaty kolejny obszar wsparcia — rozwdj infrastruktury stuzgcy zaspakajaniu
potrzeb spotecznosci lokalnej. Na obszarze nadal jest potrzebne tworzenie miejsc aktywnosci, rekreacji zaréwno dla
mieszkancéw jak i turystow. Wystepuje potrzeba ksztattowania swiadomosci o znaczeniu zréwnowazonego
srodowiska.

Przedsiewziecie 3.1. Zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska i klimatu

Przedsiewziecie obejmuje zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska i klimatu. Dzieki ksztattowaniu swiadomosci
dotyczacej ochrony natury bedziemy mogli wspiera¢ przygotowania do odpornosci na zmiany klimatu. Tu takze
przewidujemy wdrazanie dziatan edukacyjnych, rozwigzan chronigcych naturalne zasoby.

Przedsiewziecie 3.2. Estetyka i fad przestrzeni i miejsc stuzagcych spotecznej aktywnosci
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W ramach przedsiewziecia bedg realizowane inwestycje w infrastrukture przeznaczong do poprawy atrakcyjnosci
obszaru, estetyki i fadu przestrzeni. Powstang miejsca aktywnosci i rekreacji dla mieszkancéw i turystow.
Zapewnimy wspieranie lokalnej tozsamosci i tradycji poprzez wsparcie obiektéw dziedzictwa kulturowego a takze
wsparcie dziedzictwa przyrodniczego.

Planuje sie zastosowanie kryterium innowacji we wszystkich przedsiewzieciach okreslonych w LSR, zgodnie
z zdiagnozowanymi problemami okreslonymi w trakcie konsultacji spotecznych.

2. Przedstawienie celow z podziatem na Zrodta finansowania

Zasadnicze wsparcie oparte na zakresie okreslonym w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej jest
zaprezentowane na infografice. Do przedsiewzie¢ okreslonych w ramach trzech celéw LSR przypisano odpowiednie
zakresy wsparcia EFRROW:
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5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi '
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Rysunek 24. Zakresy wsparcia

Wybdér mozliwych Zzrédet finansowania poza EFRROW zostat dostosowany do wynikéw konsultacji spotecznych przy
opracowywaniu celdw i przedsiewzie¢. Do wypracowanych celdw wskazano mozliwe zrédto finansowania z innych
programow, wzajemnie sie uzupetniajgce, komplementarne, spéjne i wspdtdziatajagce w osigganiu wyznaczonego
celu.

LGD przewiduje inne potencjalne Zrédta finansowania celdw i przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR:

CEL 1. Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze

Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027; Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Innterreg Czechy- Polska, Interreg
Polska-Saksonia

CEL 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe

Akademia Rozwoiju Filantropii, Fundusz Matych Projektéw, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027; Akademia Rozwoju Filantropii, Europejski Fundusz Spoteczny+; Polsko-Amerykaniska Fundacja
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Wolnosci, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; Narodowy Instytut Wolnosci;Narodowe Centrum
Kultury; Polska Fundacja Dzieci i Mfodziezy;

CEL 3. Dobrostan srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu

Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Interreg Czechy-Polska, Interreg Polska-Saksonia.

Szczegdtowy opis zrédet finansowania poza EFRROW jest przedstawiony w rozdziale IX.

3. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie sposobu ich realizacji wraz
z uzasadnieniem.

W ramach przedsiewzie¢ beda realizowane rézne zadania, ktére bedg komplementarne i bedg prowadzi¢ do
osiggniecia celéw dzieki wzajemnemu uzupetnianiu sie, z wykorzystaniem lokalnych zasobéw. Wybrane w ramach
celdw przedsiewziecia majg charakter komplementarny wobec siebie, bedg synergicznie bezposrednio wptywac na
osiggniecie zaplanowanych celéw. W trakcie realizacji LSR bedg prowadzone dziatania informacyjne, animacyjne
majace na celu przygotowanie potencjalnych Beneficjentéw do pozyskania srodkéw na realizacje zaplanowanych
dziatan w poszczegdlnych celach i przedsiewzieciach.

Zaplanowane w lokalnej strategii rozwoju Partnerstwa lzerskiego na lata 2023-2027 przedsiewziecia IZERSKI zostaty
rozpisane w tabeli ponizej i beda realizowane nastepujgco:

Tabela 12. Cele i przedsiewziecia

Realizacja
Przedsiewziecie ) ) Dziatania — zakres operacji Uzasadnienie
sposéb

CEL 1. Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze
1.1. Inicjatywy dla konkurs Wsparcie i rozwdj firm, Podejmowanie i rozwéj Przeprowadzone konsultacje
innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej w branzach spoteczne wskazaty na dotychczasowy
przedsiebiorczosci okototurystycznych: ustugi noclegowe, brak i niedostateczne wsparcie w tym

gastronomiczne, restauracyjne, turystyczne, zakresie, a istotnym dla rozwoju

rekreacyjne, zagospodarowanie czasu wolnego, inne obszaru jest rozwdj turystyki

branze wspierajgce rozwadj turystyki. opierajacej sie na produktach

lokalnych z wykorzystaniem lokalnych

1.2. Kompleksowe konkurs Powstanie i rozwdj gospodarstw agroturystycznych. . . . .

) zasobow. Dziatania na rzecz wsparcia
wsparcie Powstanie i rozwdj zagrod edukacyjnych. 0s6b w niekorzystnej sytuacji w
pozarolniczych g iy
funkeii matveh szczegolnosci rolnikow,

unkejt malyc kobiet,bezrobotnych.
gospodarstw
rolnych
Realizacja
Przedsiewziecie . p ! Dziatania — zakres operacji Uzasadnienie
sposéb

CEL 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe

2.1. Rozwijanie Projekt Inicjatywy na rzecz wigczenia mtodych ludzi w zycie Zostaty zaplanowane dziatania na
kapitatu grantowy, publiczne organizacja réznych form aktywnosci na rzecz wsparcia grup w niekorzystnej
spotecznego Konkurs rzecz lokalnego srodowiska; rozwijanie kompetencji sytuacji, w tym senioréw, lideréw

i kompetencji animacja mtodych ludzi, mieszkaricow i organizacji, lokalnych, os6b mtodych, kobiet, oséb
lideréw (projekty w wzmacnianie programéw edukacji lideréw i rozwoju niepetnosprawnych, bezrobotnych,

partnerstwie,
projekty
partnerskie

z udziatem

partnerow

wolontariatu, urzadzanie przestrzeni do miejsc
spotkan, organizacja oferty czasu spedzania czasu
wolnego dla mieszkarncow w réznym wieku,
wspieranie zainteresowan, pasji i aktywnosci,

aktywizacja zdiagnozowanych grup w niekorzystnej

sytuacji, wykorzystanie technologii cyfrowych,

organizacji mtodziezowych
prowadzgce do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej mieszkancow

obszaru Partnerstwa lzerskiego.
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spoza obszaru
LSR)

Warsztaty, spacery badawcze, dobre praktyki,
szkolenia lideréw, debaty, gale, wydarzenia lokalne.
W ramach przedsiewziecia zaplanowano realizacje 3
2 projektéw grantowych w tym projekty w
partnerskie oraz jeden projekt partnerski grantowy
w-partrerstwie z udziatem partneréw z spoza
obszaru LSR).

2.2.Systematyczna
dbatos¢ o zdrowie,
aktywne zyciei o

potrzebujacych

Projekt
grantowy,
animacja
(projekty w

partnerstwie)

Organizowanie ofert wspierajacych, opiekuriczych i
pomocowych, wspieranie inicjatyw na rzecz
zdrowego zycia i aktywnego starzenia, rozwijanie
Swiadomosci i wrazliwosci dotyczacej inkluzywnosci,
aktywizacja i wspieranie grup oséb w niekorzystnej
sytuacji w szczegdlnosci senioréw, wykorzystanie
technologii cyfrowych, tgczenie pokolen.

W ramach przedsiewziecia zaplanowano realizacje 1

projektu grantowego.

2.3. Inteligentne
rozwigzania dla
zintegrowanych

wspolnot

Projekt
grantowy —
Koncepcje
inteligentnej

wsi, animacja

Przygotowanie i wdrazanie koncepcji inteligentnej
wsi, rozwijanie cyfryzacji i wykorzystanie technologii,
organizowanie spotkan i miejsc stuzacych spotecznej
aktywnosci, wspieranie organizacji partnerskiego
systemu lokalnego transportu, animowanie
wspotpracy dotyczacej skoordynowanej produkcji
energii, organizowanie synergicznej wspotpracy i
wspolnego zarzgdzania. W ramach przedsiewziecia

zaplanowano realizacje 1 projektu grantowego.

W LSR przewidziano wsparcie rozwoju
oferty edukacyjno-kulturalnej, np.
zajecia dla dzieci i mtodziezy,
lokalnych lideréw, senioréw, oséb
niepetnosprawnych.

Niektdre z dziatarh bedq prowadzi¢ do
rozwijania $wiadomosci i kompetencji
potrzebnych mtodziezy i sprzyjajacych
jej spotecznej aktywnosci.

W szczegdlnosci zaplanowalismy
wsparcie stuzgce lepszemu
podejmowaniu decyzji o wyborze
zawodu lub szkoty dzieki wspieraniu
przedsiebiorczosci oraz praktycznemu
poznawaniu $rodowiska pracy.
Potrzeby i inicjatywy zgtoszone
podczas konsultacji spotecznych beda
uzupetniane o nowe rodzaje dziatan
(,zaktadka bank pomystow i
inicjatyw”), ktére beda odpowiada¢
potrzebom i bedg mozliwe do
realizacji z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wsparcia,

technologii cyfrowych.

Przedsiewzigcie

Realizacja
sposéb

Dziatania — zakres operacji

Uzasadnienie

CEL 3. Dobrostan srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu

3.1. Zintegrowane
dziatania na rzecz
Srodowiska

i klimatu

Projekt
EraRtowy-
Konkurs
projekty
partnerskie z
udziatem
partnerow
zagranicznych,

Ksztattowanie swiadomosci dotyczgcej ochrony
natury, wspieranie przygotowania do odpornosci na
zmiany klimatu, wdrazanie rozwigzan chronigcych
naturalne zasoby, warsztaty, szkolenia, konferencje,
wizyty studyjne- wymiana dobrych praktyk,
kampanie edukacyjne, organizacja konkursow,
dziatania na rzecz Srodowiska i klimatu.

\ ewziocia zan! zacie 1

Zaplanowane dziatania sg
odpowiedzig na potrzebe okreslong w
trakcie konsultacji spotecznych, ktéra
dotyczyta zycia w dobrym, czystym

i zadbanym srodowisku.

animacja projektu-grantowego.
3.2. Estetyka i tad Konkurs, Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej, Zgodnie z okreslonymi potrzebami z
przestrzeni i miejsc projekty w zadbanie o estetyke przestrzeni i obiektow, konsultacji spotecznych nadal

stuzacych
spotecznej
aktywnosci

partnerstwie,
animacja

wspieranie lokalnej tozsamosci i tradycji, ochrona
dziedzictwa kulturowego — zabytki, ochrona
dziedzictwa przyrodniczego, rewitalizacja obiektéw
i miejsc.

konieczne jest wsparcie
ukierunkowane na przygotowanie
przestrzeni do rodzinnego spedzania
czasu wolnego (infrastruktura
turystyczna, kulturalna, rekreacyjna,
ochrona dziedzictwa przyrodniczego).
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4. Przypisanie wskaZnikow do celow i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celow i przedsiewziec oraz
zgodnosci ze wskaZnikami dla programoéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR.

Efekty realizacji poszczegdlnych celéw i przedsiewzie¢ okreslonych na podstawie konsultacji spotecznych zostaty
ujete w postaci odpowiednio przypisanych wskaznikow zgodnie z katalogiem okreslonym w PS WPR. W ramach
realizacji strategii i dziatan animacyjnych zastosowane zostanie partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru
objetego LSR, uzyte beda odpowiednie metody partycypacyjne gwarantujgce skutecznos$é¢ komunikacji.

W ramach celu 1. Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze wyznaczono dwa przedsiewziecia:

1.1. Inicjatywy dla innowacyjnej przedsiebiorczosci — przypisano wskaznik R.37. Wzrost gospodarczy
i zatrudnienie na obszarach wiejskich dotyczacy nowych miejsc pracy objetych wsparciem w ramach projektéw
WPR. Wskaznikiem produktu bedzie liczba operacji polegajgcych na powstaniu nowych przedsiebiorstw oraz liczba
operacji polegajgcych na rozwoju przedsiebiorstw.

1.2. Kompleksowe wsparcie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych — przypisano wskaznik R.39.
Rozwéj gospodarki wiejskie dotyczacy liczby przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR. Wskaznikiem produktu bedzie liczba operacji —
zagrody edukacyjne oraz liczba operacji — gospodarstwa agroturystyczne.

W ramach celu 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe wyznaczono trzy
przedsiewziecia:

2.1. Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw oraz 2.2. Systematyczna dbatos¢ o zdrowie, aktywne
zycie i o potrzebujacych, ktérym przypisano wskaznik R.42 Promowanie wit3jczenia spotecznego — dotyczg one
liczby oséb objetych wspieranych projektami wtgczenia spotecznego. Wskaznikiem produktu bedzie liczba operacji
zrealizowanych w projektach grantowych oraz liczba operacji partnerskich z udziatem partneréw spoza obszaru LSR.
2.3. Inteligentne rozwiazania dla zintegrowanych wspdlnot — przypisano wskaznik R.40 Inteligentna przemiana
gospodarki wiejskiej dotyczacy liczby wspieranych strategii inteligentnych wsi. Wskaznikiem produktu bedzie liczba
wspartych koncepcji Smart Village.

W ramach celu 3. Dobrostan srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu wyznaczono dwa przedsiewziecia:

3.1. Zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska i klimatu, ktérym przypisano wskaznik R.1. Poprawa realizacji
celéw dzieki wiedzy i innowacjom dotyczacy liczby osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé gospodarcza, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami. Przedsiewziecie realizowane jako projekt grantewy—partnerski z udziatem partnerdéw
zagranicznych, gdzie wskaznikiem produktu bedzie liczba partnerow.

3.2. Estetyka i tad przestrzeni i miejsc stuzgcych spotecznej aktywnosci, ktérym przypisano wskaznik R.41. taczenie
obszaréw wiejskich w Europie okreslajgcy odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Wskaznikiem produktu bedzie liczba zrealizowanych operacji.

Rozdziat VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Ogdina charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwieztg informacjq wskazujqgcg sposob powstawania poszczegdlnych procedur, ich
kluczowe cele i zatozenia.

Wypracowane podczas spotecznych konsultacji zasady: innowacyjnos¢, zapat, egalitaryzm, réznorodnos¢, synergia,

komplementarnos¢, integracja, efektywnos$¢ stang sie podstawa realizacji strategii i systematycznego wspierania

tréjsektorowego partnerstwa i zaangazowania wszystkich grup spotecznych w wewnetrzng organizacje pracy LGD.

Proces oceny i wyboru operacji opiera sie na podstawowych wymogach prowadzonych przez prawodawstwo unijne

i krajowe, sg to podstawowe uregulowania jakie musi spetnia¢ LGD przy wyborze operacji oraz diagnozie obszaru,
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celach i wskaznikach. LGD Partnerstwo lzerskie opracowato zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdw
i regulaminy, ktére bedg stanowié podstawe pracy Zarzagdu, Walnego, Rady, Komisji Rewizyjne;j.

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest rada, do ktérej kompetencji nalezy wybér operacji
i ustalanie kwoty wsparcia. Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady oraz
procedur. Procedury wyboru (konkursowa, grantowa) opracowywane sg przez Cztonkdw Zarzadu i Rady, biuro
metodg partycypacyjng, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi. Opracowane procedury pozwalajg na wybor
najlepszych projektéw do dofinansowania. Procedury sg udostepnione na stronie www.lgdpartnerstwoizerskie.pl

oraz sg dostepne w biurze Stowarzyszenia. Wszystkie procedury ich kluczowe cele i zatozenia, aktualizacje i zmiany

sg przedstawiane dla Walnego Zebrania i uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

Do pracy rady wykorzystywana jest elektroniczna aplikacja dotyczaca obstugi wnioskéw, korzystajgca

z nowoczesnych technologii i rozwigzan. W procedurach zastosowano rozwigzania gwarantujgce spetnienie

nastepujacych celdw i zatozen:

e zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie kontrolowali procesu podejmowania decyzji;

e bezstronno$¢ cztonkéw rady, sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji deklaracji poufnosci
i bezstronnosci, oraz brak konfliktu intereséw, powodujgcych konieczno$é wytgczenia sie cztonkédw rady
w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg;

e jawnos$¢ procesu wyboru, udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen rady do wiadomosci publicznej;

e prowadzenie doradztwa drogg email i osobistego, omawianie procedur w trakcie szkolen, warsztatow;

e uwszglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobdw ich rozwigzania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.)

e mozliwos¢ odwotania sie, wniesienia protestu wnioskodawcéw od niekorzystnych dla nich decyzji rady,

e wybdr najlepszych operacji na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiqzania kryteriow wyboru z diagnozg
obszaru, celami i wskaZnikami.

Lokalne kryteria wyboru do poszczegdlnych operacji sg opracowywane przez Zarzad LGD i Rade metodg

partycypacyjng z wykorzystaniem konsultacji spotecznych. Dokumenty opracowane sg na podstawie potrzeb

rozwojowych i potencjatu obszaru, konsultacji z grupami zadaniowymi, grupg robocza oraz lokalng spotecznoscia
na spotkaniach i za pomocga strony internetowej. Dla kazdego kryterium ustalono minimalny préog punktowy jaki
musi spefnia¢ wniosek, aby mégt by¢ wybrany do dofinansowania. Opracowane kryteria spetniajg warunki
dotyczgce ich obiektywnosci, niedyskryminujgcego charakteru, sg przejrzyste i mierzalne. Przy doborze kryteriéw
kierowano sie waznymi z punktu widzenia LGD wytycznymi uwzgledniajgc powigzania kryteriéw wyboru

z potrzebami mieszkancéw, diagnozg obszaru, wytyczonymi calami i wskaznikami. Przewidziano kryteria

premiujagce operacje ukierunkowane na innowacje, stosujgce rozwigzania sprzyjajace ochronie Srodowiska

i klimatu, wykorzystujgce technologie cyfrowe, dedykowane zaspakajaniu potrzeb grup oséb w niekorzystnej

sytuacji zdiagnozowanych w LSR w tym takzie rolnikdw prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza w matych

gospodarstwach, generujgce dodatkowe miejsca pracy poza wymaganymi. W przypadku projektéw partnerskich

i projektéw w partnerstwie w danym konkursie stosowane beda te same kryteria, jak dla pozostatych operacji,

z dodatkowg preferencjg dla operacji w partnerstwie i partnerskich.

Dokonuje sie zmian w kryteriach na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie, Cztonkdéw Rady.

Whniosek o zmiane musi zawieraé uzasadnienie, uzyska¢ pozytywng opinie zarzadu LGD. W trakcie ogtaszanych

nabordw jest zabronione wprowadzanie zmian w kryteriach. Zarzad za posrednictwem biura i strony internetowej

podaje do konsultacji spotecznych propozycje zmian w kryteriach wyboru. Zarzad uwzgledniajac opinie z konsultacji
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przedstawia jg na najblizszym walnym zebraniu cztonkéw i podejmuje w formie uchwaty. Kryteriom nieaktualnym
nadaje sie status ,archiwalne”. Zmienione kryteria obowigzujg od dnia akceptacji przez Instytucje wdrazajaca.

3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR,
oile zostaty przewidziane w LSR.

Innowacyjne podejscie dla przedsiewzie¢ lub operacji (projektéw, zadan) planowanych w ramach LSR dotyczy

wdrazania, nowego, kreatywnego produktu, ustugi, procesu, rozwigzania i odnosi sie do:

1) wdrozenia nowych rozwigzan, ktére sg oryginalne i nieznane gdzie indziej (nie ma na to dowodoéwy);

2) zastosowania (replikacji) w projektach rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majgcych nowatorski charakter
na danym terenie;

3) nowatorskiego wykorzystania lokalnych zasobdw, w szczegdlnosci terenéw lesnych, potozonych w poblizu rzek
i akwendw — na cele rekreacyjne, turystyczne, a takze na zagospodarowanie sprzyjajace zabawie, integracji
i atrakcyjnym formom spedzania wolnego czasu,

4) zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju w nowy sposéb, oparty na stale rozwijajgcej sie praktyce

(ewolucja [ciggte dopasowywanie sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan i oczekiwan], state doskonalenie
[standardéw, metod itp.], rewolucja [np. rozpoczynanie sesji albo zebrania wiejskiego od wystuchania gtosu
obywateli®]. Ta praktyka dotyczy lokalnych spotkan, poswieconych zaréwno wspdlnej zabawie (np. z udziatem
dzieci i mtodziezy), jak i deliberowaniu (rodzaju obywatelskiego forum, poswieconego prezentowaniu
i rozwazaniu réznych punktéw widzenia), rozwigzywaniu problemoéw (uzaleznienia, pasywno$¢, alienacja),
a takze planowaniu (strategia, projekty); innowacyjna jest tu tematyka — zakres spraw poddanych publicznej
debacie, jak i forma, np. sprzyjajgca dyskusji opartej na argumentach albo na kreowaniu pomystéw i idei, taczaca
»Przyjemne z pozytecznym” (po rozstrzygnieciu waznych spraw nastepuje spotkanie integracyjne o charakterze
nieformalnym);

5) nowego sposobu planowania i zarzgdzania rozwojem, prowadzonego przez — stale uczaca sie — organizacje
partnerskg (lokalng grupe dziatania), w zgodzie z zasadami dobrego rzadzenia.

Planuje sie zastosowanie kryterium innowacji we wszystkich przedsiewzieciach okreslonych w LSR. LGD bedzie

poprzez dziatania animacyjne mobilizowaé¢, inspirowaé, zacheca¢ do wdrazania innowacji we wszystkich

planowanych operacjach wdrazanych w ramach LSR. Planowane sg nastepujgce metody wdrozenia zdefiniowanych

innowacji poprzez: rozwijanie klastréw, inicjatyw klastrowych, kooperatyw, spdtdzielni oraz wspieranie

kreatywnych pomystéw, przedsiebiorstw. Oczekiwany wptyw innowacji na rozwdj obszaru polega na wykorzystaniu

cyfrowych technologii w gospodarce, wdrazaniu inteligentnych rozwigzan dla partnerstw tréjsektorowych

i inteligentnych systemoéw spotecznej integracji, wprowadzaniu rozwigzan, ktére dotychczas nie wystepowaty na

danym obszarze a zostaty zdiagnozowane w czasie przygotowywania koncepcji SV, opracowywania wnioskow,

zmobilizowania do wykorzystania istniejgcych zasobdow lokalnych przyrodniczych, kulturowych, historycznych czy

spotecznych.

Stosowanie kryteriéw w karcie oceny dla rady.

Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:

e nowej grupy docelowej

e nowego produktu lub ustugi

e nowej formy lokalnej wspdtpracy

® nowej organizacji i zarzadzania

3 Taka praktyka jest np. w Stanach Zjednoczonych, gdzie kazdy zgtoszony do prezentacji obywatel ma na poczatku sesji na swoje wystapienie
$cisle okreslony czas (do 2 minut), kontrolowany przez prowadzgcego przy wsparciu np. miejskiego straznika, dostepnego w razie potrzeby
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e nowego sposobu lub zasiegu promociji
W LSR przewidziano realizacje projektéw w partnerstwie na obszarze LGD w ramach przedsiewzie¢ z celu 2 LSR:
2.1. Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw, 2.2. Systematyczna dbato$¢ o zdrowie, aktywne zycie
io potrzebujgcych oraz projekty partnerskie z udziatem partnerdw spoza LGD w ramach przedsiewziecia
2.1. Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji liderédw. Projekt partnerski z udziatem partneréw zagranicznych
zaplanowano w ramach realizacji przedsiewziecia 3.1. Zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska i klimatu z celu
3. Dobrostan srodowiska i odporno$¢ na zmiany klimatu. LGD przewiduje w LSR zgtaszanie nowych pomystow
i inicjatyw poprzez zespoty zadaniowe, ktére sg platformg tgczacy srodowiska i osoby zaangazowane w wybrany
zakres tematyczny.
Na stronie www jest zaktadka , Bank pomystéw i inicjatyw” gdzie mieszkaricy majg mozliwosé zgtaszania swoich
pomystdw na realizacje nowych projektow takze w partnerstwie. LGD jest otwarta na zgtaszanie réznych inicjatyw,
zacheca do przedstawienia nowych pomystdw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. Inicjatywy
zgtaszane przez Cztonkéw LGD i zespoty zadaniowe podlegajg weryfikacji, przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przez obecnych cztonkdéw zespotu. Informacja o wyniku weryfikacji przedstawiana jest Zarzadowi, ktéry
konsultuje pomyst z pozostatymi cztonkami LGD na WZC.
Kazdego roku organizowane bedzie forum organizacji pozarzadowych w formie spotkania aktywizujgcego,
z udziatem innych grup zainteresowanych realizacjg LSR, stwarzajgce mozliwos¢ poszukiwania i kojarzenia
partneréw w celu realizacji wspdlnych inicjatyw, projektéw partnerskich i projektéw w partnerstwie. W kryteriach
oceny operacji premiowane beda projekty realizowane w partnerstwie, kryterium wyrézniajgcym bedzie ilos¢
partneréw realizujgcych dang operacje. Warunkiem ubiegania sie o wsparcie bedzie operacja realizowana przez co
najmniej 2 partnerdw, realizujgcych wspdlne dziatania i zadania, rozwigzujgca problemy zidentyfikowane na
obszarze LSR.
4. Informacja o ewentualnej realizacji projektow grantowych, w tym projektow obejmujgcych przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wtasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie
z partnerami spoza obszaru danej LSR.
W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb réznorodne metody aktywizujgce spotecznosé: Koncepcje
Smart Village, projekty w partnerstwie oraz projekty grantowe, projekty partnerskie. Po konsultacjach spotecznych
poswieconym tematyce koncepciji inteligentnej wsi z udziatem sottyséw, lideréw i liderek kot gospodyn wiejskich
oraz organizacji spotecznych zarysowata sie tematyka tych koncepcji, zilustrowana na ponizszym rysunku:

WLASCIWE STEROWANIE CYFRYZACIA

POMOC CYFRYZACJA INTEGRACJIA ROZWUANIE SPORT
i OPIEKA WSI SPOLECZNA KOMPETENCJI i TURYSTYKA
pomoc w codziennych opieka e c animator Sciezki rowerowe
zakupach wspierana cyfrowo OEeIIacHS Spotiat: lokalnej aktywnosci i piesze
3 9 . g uit . " 2 " 1.2 . sitownia
miejsca dziennej opieki inteligentny transport taczy¢ ludzi miejsce spotkan dla chetnych
telefon zaufania .SMS-OW.Y. system' klub seniora dbalosc. tworzepue e
informacji lokalnej o zabytki sportu i rekreacji
omoc psychologiczna Sa¥tep spotkania z kultur; tworzenie poznavianie dobrych
P psy & do inernetu 0o 3 miejsc integracji praktyk — wyjazdy
komunikaty miec kontakt poszukiwanie lokalnych
o srodowisku z innymi lideréw - szkolenia
projektowanie _— Jﬂ]le@jH fﬂA
lzRENngsKrlwg przyszlosci zajecia kulturaine kursy komputerowe > WiesER):
Stowarzyszenie LGD nauka zdalna

Rysunek 25. Ramowy zakres koncepcji inteligentnej wsi
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Zwraca uwage zréznicowany zakres tematyczny (opieka, spoteczna integracja, cyfryzacja, kompetencje i rekreacja)
postulowanych koncepcji inteligentnej wsi, jak i dojrzata, odpowiedzialna uwaga dotyczgca wtasciwego zarzadzania
(sterowania) cyfryzacjg. Uczestnicy zasygnalizowali problem z infrastrukturg zapewniajgcq dostep do technologii,
kompetencji, rozwigzan programowych i technicznych, ale takze zwigzany z promowaniem odpowiedniej etyki
zwigzanej z wykorzystywaniem rozwigzan cyfrowych w gromadzeniu danych i w procesie decyzyjnym. Wazne jest
takze dbanie o réwnowazenie rozwigzan technologicznych z rozwigzaniami zapewniajgcymi kontakt miedzy ludzmi.
Lokalne srodowiska zamierzajg angazowac sie w dziatania obejmujgce m.in.:
e w ramach pomocy i opieki — pomoc w codziennych zakupach, organizowanie dziennej opieki, umozliwienie
uzyskania wsparcie poprzez telefon zaufania, Swiadczenie pomocy psychologicznej;
e w kontekscie integracji spotecznej — organizowanie spotkan, w tym spotkan z kulturg i zaje¢, utatwianie kontaktu
zinnymi;
e w ramach rozwijania kompetencji — wspieranie szkoleniowe lokalnych lideréw, prowadzenie kurséw
komputerowych, wspieranie zdalnego uczenia sie oraz wspieranie animatoréw aktywnosci.
Pomysty na cyfrowe rozwigzania dotyczg m.in. cyfrowego wspomagania ustug opiekunczych, organizowania
inteligentnego transportu, przekazywania komunikatéw o zagrozeniach (tereny objete strategig sg narazone na
okresowe zjawiska powodziowe), prowadzenie systemu informacji lokalnej na bazie telefonii komorkowej. Ciekawg
inicjatywa jest projektowanie przysztosci oparte na wykorzystaniu mozliwosci technologii cyfrowych. Ta inicjatywa
zostanie rozwinieta na etapie szczegétowych plandw. Przygotowanie koncepcji Smart Village zaplanowano
w ramach projektu grantowego dla przedsiewziecia: Inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych wspdlnot.
Projekty grantowe beda realizowane w ramach trzech przedsiewzie¢ z celu drugiego: przedsiewziecie 2.1.
Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji liderow, przedsiewziecie 2.2 Systematyczna dbatos¢ o zdrowie,
aktywne zycie i o potrzebujgcych 2.3.Inteligentne rozwigzani dla zintegrowanych wspdlnot oraz w ramach celu
trzeciego: przedsiewziecie 3.1 Zintegrowane dziatania na rzecz Srodowiska i klimatu. Odpowiadajg one na
zdefiniowane potrzeby grup oséb w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR.
W procesie przygotowywania LSR uczestnicy konsultacji wskazali na potrzebe wspdtpracy, wspierania partnerstwa,
wspotpracy transgranicznej, wymiany dobrych praktyk. Odpowiedzig na wskazane potrzeby jest realizacja
projektow partnerskich zaréwno z udziatem partnerdw krajowych spoza obszaru objetego LSR Partnerstwa
Izerskiego jak i z udziatem partneréw zagranicznych. Projekty partnerskie z udziatem partneréw krajowych
realizowane bedg w ramach celu 2 Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe w ramach
przedsiewziecia 2.1 Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw. Projekty partnerskie z udziatem
partneréw zagranicznych bedg realizowane w ramach celu 3 Dobrostan srodowiska i odpornosé na zmiany klimatu,
w ramach przedsiewziecia 3.1 Zintegrowane dziatania na rzecz Srodowiska i klimatu. Celem projektéow jest wymiana
doswiadczen, realizacja wspdlnych dziatan i stosowanie, znajdowanie wspdlnych rozwigzan na zdefiniowane
problemy. Wspodtpraca przy projektach w partnerstwie daje mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia potencjatu
partneréw, podnosi jakos¢ i efekt dziatan organizacji, pozwala na unikniecie btedéw. Wspodtpraca pozwala na
uzyskanie lepszych rezultatéw i osiggniecie efektu synergii- razem uczymy sie lepiej. Praca w grupie wyzwala
kreatywnos$¢ osdb zaangazowanych, wypracowujemy wspdlny system wartosci i norm, bierzemy zbiorowg
odpowiedzialnosé.

Rozdziat VIII. Plan dziatania

1. Zwiezta charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikéow
wskazujgca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.

Na obszarze LGD zaplanowano realizacje trzech celdw, ktore zostaty sformutowane na podstawie analizy potrzeb

rozwojowych i potencjatéw obszaru oraz problemdéw i potrzeb spotecznosci lokalnej. Wszelkie dziatania
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prowadzone przez LGD beda mieé na celu systematyczng realizacje zatozenn LSR, celéw, przedsiewzie¢ oraz
przyporzadkowanych wskaznikéw. Terminy i czestotliwos$¢ prowadzonych naboréw oraz wyboréw operacji beda
ustalone w sposdb pozwalajgcy na uzyskanie wymaganych poziomdow wskaznikow w ramach kamieni milowych
w terminie do 30.06.2026 oraz do 31.12.2027.

Przez caty czas trwania naboréw w biurze LGD prowadzone bedzie doradztwo oraz spotkania informacyjno-
konsultacyjne dla beneficjentdéw, czestotliwos¢ spotkan bedzie dostosowana do potrzeb wnioskodawcow.
Intensyfikacje dziatan aktywizacyjnych zaplanowano na pierwszy okres od 2024 do 2026. Celem jest
poinformowanie jak najwiekszej liczby beneficjentéw, zapoznanie mieszkanncow z dziataniami PS WPR 2023-2027
i zaangazowanie spotecznosci lokalnej do realizacji LSR. Doswiadczenia z poprzednich okreséw programowania
wskazujg na potrzebe szczegétowego informowania beneficjentéw o realizacji dziatan, aby unikng¢ sytuacji
zwigzanych z rezygnacjg wnioskodawcow w czasie realizacji operacji. Zatozono, ze realizacja przedsiewzieé potrwa
do grudnia 2027 po ktérym zaplanowano kampanie informacyjna o zrealizowanych przedsiewzieciach.
Harmonogram osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikow wskazujacy czas realizacji kluczowych efektéw
wdrazania LSR zostat opracowany na podstawie formularza nr 2: Plan dziatania, ktéry jest zatgcznikiem do LSR.

W ramach celu 1. Lokalna gospodarka sprzyjajgca ludziom i naturze zostaty wyznaczone dwa przedsiewziecia
dotyczgce rozwoju przedsiebiorczosci (podejmowanie i rozwdj przedsiebiorczosci) i rozwoju pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych (gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne). Osiggniecie wskaznikdw w ramach tych
przedsiewzie¢ zaplanowano na poziomie 50% na koniec 2026 roku dla operacji polegajgcych na podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, dla operacji gospodarstwa agroturystyczne oraz zagrody edukacyjne. Dla operacji
polegajacych na rozwoju przedsiebiorstw na koniec 2026 roku zaplanowano osiggniecia wskaznika na poziomie
40%. Dla wszystkich operacji z celu 1 zaplanowano osiggniecie 100% wskaznikéw do 31.12.2027 roku. Do korca
2025 roku zaplanowano na poziomie 100% realizacje operacji grantowych polegajgcych na przygotowaniu koncepcji
Smart Village w ramach celu 2 Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe.

W ramach celu 2, przedsiewziecia Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji lideréw zaplanowano realizacje
3 projektéw grantowych. Wedtug opracowanego planu dziatania zostang zrealizowane do korica 2026 roku dwa
projekty grantowe, wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 60%. Osiggniecie wskaznika w 100% i realizacje
trzeciego projektu grantowego z tego przedsiewziecia zaplanowano do kornca 2027 roku. Ostatnie przedsiewziecie
w ramach celu 2 dotyczgce systematycznej dbatosci o zdrowie, aktywne zycie i o potrzebujgcych bedzie realizowane
poprzez projekt grantowy, ktérego wartosé wskaznika w 100% zostanie osiggnieta na koniec 2027 roku.

W ramach celu 3. Dobrostan Srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu, zaplanowano realizacje dwdch
przedsiewzied. Przedsiewziecie Zintegrowane dziatania na rzecz $rodowiska i klimatu realizowane bedzie poprzez
projekt grantewy partnerski z udziatem partnerdw zagranicznych w terminie do 31.12.2027 roku. W ramach
przedsiewziecia Estetyka i tad przestrzeni i miejsc stuzgcych spotecznej aktywnosci realizacje wskaznikdw na
poziomie 50% zaplanowano w terminie do konca 2026 roku natomiast w 100% wskaznik osiggniety zostanie do
31.12.2027 roku. Osiggniecie wskaznikdw produktu i rezultatu zaplanowano zgodnie z terminami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach programu PS WPR. Poziom i forma dofinansowania dla poszczegdlnych zakresow
operacji zgodnie z wytycznymi.

Stale rosngca aktywnos$¢ mieszkancow, potagczona ze wsparciem i doradztwem prowadzonym przez biuro LGD jest
gwarancjg sukcesu realizacji LSR. Plan dziatania, osiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu dla poszczegdlnych
celdw i przedsiewziec zostat przedstawiony w zatgczniku nr 2 do LSR zgodnie z obowigzujagcym wzorem.

2. Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR.

Zaplanowano osiggniecie pierwszego kamienia milowego do 30 czerwca 2026, osiggniecie drugiego kamienia
milowego do 31.12.2027 roku.
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Rozdziat IX. Plan finansowy LSR

1. Opis Zrédet, z ktorych przewiduje sie finansowanie dziatalnos¢ LGD, w tym:
a) wskazanie funduszy EFSI* stanowigcych bezposrednie Zrédto finansowania LSR jako budzetu LSR;
LGD Partnerstwo lzerskie nie wdraza RLKS w formule bezposredniej, zrodtem finansowania jest PS WPR.
b) inne potencjalne Zrédta finasowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z LSR, w tym takie EFSI w zakresie nie
objetym RLKS ktore nie stanowiq Zrédta finansowania, o ktérym mowa w lit. a.
Innymi potencjalnymi zrédtami finansowania przedsiewzie¢ wynikajgcych z LSR, ktére nie stanowig bezposredniego
zrédta finansowania LSR (PS WPR) sg fundusze opisane w rozdziale VI. Pkt. 2 Przedstawienie celéw z podziatem na
zrédta finansowania oraz srodki dostepne w ramach programéw wspotpracy JSFP z organizacjami pozarzgdowymi.
LGD bedzie na biezgco monitorowato harmonogramy ogtaszanych naboréw w ramach potencjalnych innych zrodet
finansowania. Do ogtaszanych naboréw zgodnych z przyjetymi w LSR celami i przedsiewzieciami zostang
przygotowane i ztozone wnioski na dofinansowanie.

2. Opis powiqzan poszczegdlnych zrodet finansowania z celami LSR

Wybdér mozliwych Zzrédet finansowania poza EFRROW zostat dostosowany do wynikdéw konsultacji spotecznych przy
opracowywaniu celdw i przedsiewziec.

Dla celu 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe potencjalnym zrédtem finansowania
jest Fundusz Matych Projektow (FMP), ktory jest wpisany w 3. (3.1.) priorytet Programu Wspodtpracy Interreg
Polska-Saksonia 2021-2027 — Pogranicze otwarte na dialog mieszkaricéw i instytucji, realizowany przez Euroregion
Nysa. Fundusz Matych Projektéw ukierunkowany jest w szczegdlnosci na realizacje spotkan w ramach tzw.
projektow people-to-people, a jego celem jest dalsza intensyfikacja wspdtpracy transgranicznej we wszystkich
obszarach zycia spotecznego.

W ramach FMP wspierane s3 dziatania, ktore przyczyniaja sie do intensyfikacji i poprawy wspodtpracy
transgranicznej, w szczegdlnosci: organizacja i przeprowadzanie seminaridow, konferencji i wydarzen
informacyjnych, wymiany doswiadczen, pokazéw, wydarzen kulturalnych i sportowych, wymiany grup,
w szczegdlnosci wymiany grup dzieci, mtodziezy, studentdw i uczniéw, seniordw, dziatania edukacyjne. Grupy
docelowe okreslone w FMP sg spdjne z grupami w niekorzystne sytuacji okreslonymi w LSR.

Potozenie Partnerstwa lzerskiego przy granicy z Czechami, a takze z Saksonia, regionem Niemiec, stwarza dogodne
warunki wspétpracy ponadnarodowej i wykorzystywania wielokulturowosci. Obszar Partnerstwa lzerskiego jest
objety dwoma miedzyregionalnymi programami: Interreg Polska-Saksonia oraz Interreg Czechy-Polska, nalezy takze
do Euroregionu Nysa. To wyjgtkowe potozenie sktania do pobudzania partnerskiej wspétpracy, tagczacej kultury,
narody, tradycje, stwarza dobre podstawy do wspdttworzenia wspdlnej, bezpiecznej, wielokulturowe;j
i nowoczesnej przysztosci w zréwnowazonym Srodowisku.

Dla celu trzeciego Dobrostan srodowiska i odpornosé na zmiany klimatu potencjalnym zrédtem finansowania jest
Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 w ramach 0$. 2 Fundusz Europejskie na rzecz
Srodowiska na Dolnym Slasku, dziatanie 2.7 Ochrona przyrody i klimatu. Dziatania sg komplementarne
z przedsiewzieciami okreslonymi w ramach celu 3, w ktorych celem jest ochrona przyrody i racjonalna gospodarka
zasobami naturalnymi, ktéra polega na ograniczaniu degradacji srodowiska, ochronie zagrozonych wyginieciem
gatunkow (zwierzat, grzybdéw i roslin) oraz ograniczeniu wptywu naszej cywilizacji na niekorzystne zmiany
klimatyczne Ziemi.

4 EFSI — fundusze w ramach RLKS w formule bezposrednie;.
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja

1. Ogdlna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujgca gtéwne
elementy podlegajgce badaniom oraz podmioty dokonujgce ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne czy
zewnetrzne).

Niezbednym warunkiem dla prawidtowej realizacji LSR jest zapewnienie aktywnego udziatu mieszkancéw

w procesie oceny postepdw jej wdrazania i ocena sposobu funkcjonowania LGD. Jest to bezposrednia kontynuacja

dziatan o charakterze partycypacyjnym zainicjowanych na etapie zatozen strategicznych. Skuteczne wdrazanie LSR

bedzie mozliwe dzieki gromadzeniu i analizowaniu danych okreslajgcych postepy w osigganiu zatozonych celéw
oraz rozbieznosci stanu faktycznego z pozadanym. Informacje te beda wykorzystywane w procesie biezgcego
zarzadzania LSR w tym podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatai naprawczych.

LGD Partnerstwo lIzerskie bedzie zgodnie z wymogami systematycznie monitorowaé funkcjonowanie LGD i stan

realizacji LSR. Monitoring i czeSciowo ewaluacje wewnetrzng bedziemy prowadzi¢ samodzielnie (ocena wtasna),

przez osoby bezposrednio zaangazowane w wdrazanie LSR, ewaluacje prowadzi¢ bedg gtéwnie eksperci zewnetrzni.

Dla potrzeb monitoringu pomiar wskaznikéw jest dokonywany na biezgco przez pracownikdéw biura, a takze przez
osoby wykonujace zadania zlecone przy pomocy formularzy monitoringowych. Czas prowadzenia monitoringu
w zaleznosci od przedmiotu badan, na biezgco (co miesigc, co kwartat w zaleznosci od potrzeb).

2. Elementy objete monitoringiem:

e pomiar efektywnosci i zasiegu prowadzonych dziatan komunikacyjnych, partycypacji i partnerstwa: aktualnos¢
i zakres komunikatéw zamieszczanych na stronie internetowej, w innych srodkach przekazu, uwzglednienie
zasad prostego jezyka, dopasowania formy do potrzeb odbiorcéw;

e analiza stopnia realizacji celéw, wskaznikdw oraz przedsiewzie¢;

e badanie zgodnosci realizowanych dziatan zgodnie z zapisami w LSR- poziom realizacji wskaznikéw LSR, zgodnos¢
realizacji z planem dziatania, zakres, jakosc¢ i aktualnosé badania potrzeb, w tym grup w niekorzystnej sytuacji;

e badanie zgodnosci i wysokosci wydatkowania srodkéw finansowych w ramach budzetu na poszczegdlne
przedsiewziecia;

e dziatanie biura LGD w odniesieniu do wsparcia beneficjentow i partnerdow: przedmiot i zakres wsparcia,
wskazniki produktéw (liczba udzielonego doradztwa), wskazniki rezultatéw wsparcia (poziom zadowolenia,
uzyskane kompetencjeiin.).

Monitoring jest prowadzony z zachowaniem zasady dokumentowania (dowody sg sporzgdzane w wersji papierowej

lub elektronicznej) oraz zgodnie z zasadami oznakowania, umozliwiajgcymi dokonywanie przegladu i udostepnianie

dokumentéw do kontroli lub audytu. Miesieczne zebranie personelu uwzglednia omdéwienie biezgcych zadan
zrealizowanych z poprzednim miesigcu oraz wskazania oparte na wynikach monitoringu dotyczace planowanych
zadan.

Podczas gdy celem monitoringu jest rejestracja najbardziej bezposrednich efektéw (wskaznikéw produktu), to

celem nadrzednym ewaluacji jest ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami a uzyskanymi efektami,

a wiec ocena wskaznikéw rezultatu w odniesieniu do sredniomi dtugookresowego przedziatu czasu. Innymi stowy

ewaluacja jest narzedziem miary sukcesu LGD we wdrazaniu LSR. Dokumentacja sporzadzona w ramach

monitoringu stanowi jedng z podstaw ewaluacji, ktéra stuzy doskonaleniu dziatania stowarzyszenia jako organizacji
uczacej sie i doskonaleniu interwencji realizowanych na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju, zgodnie

z przyjetymi zasadami, celami i sposobami dziatania uwzgledniajgcymi podejscie LEADER (RLKS). Proces ewaluacji

bedzie wykraczat poza funkcje monitoringu. Dzieki badaniom ewaluacyjnym LGD nie tylko uzyska odpowiedZ na

pytanie, czy dane dziatania zostaly zrealizowane, ale réwniez jaka byta jakos¢, skutecznos$é¢, uzytecznos$é

i efektywnos¢ tych dziatan. Podstawowg funkcjg ewaluacji bedzie dostarczanie rekomendacji i analiz pozwalajgcych
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na doskonalenie dziatan prowadzacych do realizacji zatozonych celdw strategicznych. Przedmiotem planowanych
badan ewaluacyjnych bedzie funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Ze wzgledu na okres realizacji ewaluacja bedzie miata charakter on-going, badania okresowego (mid — term),
w konncowym etapie realizacji strategii dokonane zostanie badanie korncowe podsumowujgce caty okres wdrazania
strategii (ex —post). Ewaluacja obejmujgca funkcjonowanie LGD realizowana bedzie w formie autoewaluacji, analiza
bedzie prowadzona przez pracownikéw Biura LGD. W przypadku oceny realizacji strategii poza ewaluacjg
wewnetrzng zaplanowana zostanie ewaluacja zewnetrzna dokonana przez ekspertéw zewnetrznych.

Planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne to: skutecznos¢, uzytecznosé, efektywnos¢, trafnosé i trwatosc
w odniesieniu do celdw i zatozen. Kryterium skutecznosci — pozwoli ocenié¢ do jakiego stopnia cele strategii zostaty
osiggniete. Kryterium uzytecznosci — wykorzystanie tego kryterium pozwoli oceni¢ w jakim stopniu prowadzone
dziatania odpowiadajg potrzebom grup okreslonych w LSR. Kryterium efektywnosci — oceni wykorzystanie
poniesionych naktadéw (zasobdéw finansowych, ludzkich, poswiecony czas) do uzyskanych

Produktow i rezultatéw. Kryterium trafnosci — okresli stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom i potrzebom spotecznosci lokalnej. Kryterium trwatosci — okresli na ile osiggniete rezultaty sg trwate
i majg mozliwos¢ funkcjonowania po zakoniczeniu finansowania w ramach LSR.

3. Elementy podlegajgce badaniu w ramach ewaluacji:

e funkcjonowanie LGD: jako$¢ komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej; jakos¢ Swiadczonego wsparcia
i prowadzonych dziatan; dziatalno$¢ LGD (funkcjonowanie biura, pracownicy, jako$¢ wspotpracy wewnetrznej);
e wdrazanie LSR: stopien realizacji celéw; efektywnosé i skuteczno$¢ prowadzonych dziatan (kryteria wyboru ich
zasadnosci, przejrzystosci, celowosci, plan dziatan, procedury wyboru, wigczenie spoteczne — w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji).
Ewaluacja wewnetrzna bedzie prowadzona co roku, w pierwszym kwartale roku nastepujgcym po zakorczeniu roku
podlegajacego ewaluacji i obejmowac bedzie caty poprzedzajgcy rok. Ewaluacja zewnetrzna zostanie powierzona
ekspertom zewnetrznym, wykonywana bedzie zgodnie z wytycznymi programu.
Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych — wyniki z ewaluacji i monitoringu
opracowane zostang w formie raportow, zawierajgcych analize danych i rekomendacje, ktére postuzg LGD do
wdrazania usprawnied w procesie realizacji strategii. Zebrane dane postuzg réwniez do przygotowania
i przeprowadzenia aktualizacji zatozen strategii. Wyniki zostang upowszechnione za pomocg lokalnych kanatéw
informacyjnych oraz podczas biezgcych dziatai. Dzieki temu mieszkancy uzyskajg aktualne informacje dotyczace
postepdw we wdrazaniu LSR.
Ewaluacja bedzie stuzy¢ jako zrédto wiedzy pozwalajgcej poprawic proces planowania na poziomie lokalnym. Wyniki
ewaluacji bedg takze sposobem na rozliczenie efektow strategii przed spotecznoscig lokalng. Innymi stowy
ewaluacja jest narzedziem miary sukcesu LGD we wdrazaniu LSR i wskazania drég do doskonalenia.
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Zataczniki do LSR, sporzadzone na zataczonych formularzach

w tym

1. CELE | PRZEDSIEWZIECIA

Budzet
(w EUR)

Przedsiewziecia w ramach

Grupy docelowe

Sposob realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

Cel 1. Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze

Osoby fizyczne, mieszkancy obszaru,

matych gospodarstw rolnych

875000 | P 1.1. Inicjatywy dla innowacyjnej przedsiebiorczosci przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, Konkurs
grupy w niekorzystnej sytuacji
P 1.2. Kompleksowe wsparcie pozarolniczych funkcji
450 000 P P P ¥ J Rolnicy, domownicy Konkurs

Cel 2. Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe

P 2.1. Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji

Mieszkancy, lokalni liderzy, organizacje

Projekty grantowe, animacja, projekty

wspodlnot

okreslone w LSR

200 000 . pozarzadowe, grupy w niekorzystnej sytuacji partnerskie, projekty w partnerstwie z
lideréw , . . . G
okreslone w LSR, ludzie mtodzi udziatem partnerdw spoza obszaru LSR
., G iek tnej sytuacji okresl . . . .
P 2.2. Systematyczna dbatos¢ o zdrowe, aktywne rupy W nie ’orzys nel %y u,aCJI oxresione w Projekty grantowe, animacja, projekty
62 500 L . LSR, mieszkancy, organizacje pozarzagdowe, .
zycie i o potrzebujgcych . partnerskie
seniorzy
P 2.3. Inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych Mieszkaricy, lokalni liderzy, organizacje Projekty grantowe — koncepcje
20 000 ) & 2 & b pozarzgdowe, grupy w niekorzystnej sytuacji Jekly & Pd

inteligentnej wsi, animacja

Cel 3. Dobrostan srodowiska i odpornosé na zmiany klimatu

P 3.1. Zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska

Mieszkancy, lokalni liderzy, organizacje

Projekt grantowy, projekty w partnerstwie

spotecznej aktywnosci

okreslone w LSR

75 000 i Klimatu pozarzgdowe, grupy w niekorzystnej sytuacji z udziatem partneréw zagranicznych,
okreslone w LSR animacja
. S . Mieszkancy, lokalni liderzy, organizacje
P 3.2. Estetyka i tad przestrzeni i miejsc stuzgcych . . . . .
2 067 500 i P J acy pozarzgdowe, grupy w niekorzystnej sytuacji Konkurs, animacja
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2. PLAN DZIAtANIA — wskazujgcy harmonogram osiqggania poszczegdlnych wskaznikow produktu

Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 Program
fay fa ey = = =
CEL / Przedsiewziecie S o E Tl w £ T8 W £ ole o E Folls) o E ol o E ol
SWES g 3 | 8| 8¢ | 8% %o | BE| Bg 2E| 8¢ 8| %g 8%
N =] = £ = R % o % e f e = f e =
s © s 2 38| &% SE 8 s 2 3L s 2 3L s 2 S8 s 2 3L
Z % =} s =} s o =} = =} = ] v o it
e S| &2 35| 228 5 | &2 =5 =2 =5 =% =% x 3
) 3 &8 ) 8, &,
C.1. LOKALNA GOSPODARKA SPRZYJAJACA LUDZIOM | NATURZE
Wskaznik produktu: Liczba operacji 5 10 10 10
innowacyjnych polegajacych na 0 0% 0 0% " 50% " 100% " 100% " 100%
powstaniu nowych przedsiebiorstw operacji operacji operacji operacji
P. 1.1 2.1. Inicjatywy dla
innowacyjnej przedsigbiorczosci
vinel p < Wskaznik produktu: Liczba operacji ) 5 5 5
innowacyjnych polegajacych na 0 0% 0 0% ) 40% " 100% " 100% . 100%
rozwoju przedsiebiorstw operacje operacji operacji operacji
PS WPR
Wskaznik produktu: 5 10 10 10
Liczba operacji innowacyjnych— 0 0% 0 0% operacii 50% operacii 100% operacii 100% operacii 100%
P.1.2 Kompleksowe wsparcie gospodarstwa agroturystyczne P ] P ] P ] P ]
pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych Wskaznik produktu: 1 2 2 2
Liczba operacji innowacyjnych— 0 0% 0 0% . 50% . 100% . 100% . 100%
zagrody edukacyjne operacja operacje operacje operacje
C.2. GOSPODARNE | INKLUZYWNE LOKALNE WSPOLNOTY WIELOPOKOLENIOWE
o Wskaznik produktu: 0 0% 0 0% 0 60w 200 j00% 200 j00% 20 1 j00%
P.2.1. Rozwijanie kapitatu Liczba operadji operacji operacji operacji operacji
spotecznego i kompetencji
liderow Wskaznlk.produktu:Uczba operacji 0 0% 0 0% 1 ‘ 100% 1 . 100% 1 . 100% 1 . 100%
partnerskich operacja operacja operacja operacja
PS WPR
P.2.2 Systematyczna dbatos¢ - .
o zdrowie, aktywne zycie Wskaznik produktu: 0 0% 0 0% O | ow% 00 1 00% 0 1 00% 0 1 100%
1 i L Liczba operacji operacji operacji operacji operacji
P.2.3.' Inteligentne rozww)’zanla Wskaznlk produktu: ) 0 0% 20 100% 20 | 100% 20 ) 100% 20 ) 100% 20 ) 100%
dla zintegrowanych wspdlnot Liczba wspartych koncepcji SV koncepcji koncepcji koncepcji koncepcji
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C.3.

DOBROSTAN SRODOWISKA | ODPORNOSC NA ZMIANY KLIMATU

P.3.1 Zlnt’egrow:fme cllzq’rama na Wskazmk prod’uktu: 0% 0 0% 0 ] 0% 6 ] 100% 6 ) 100% 6 ) 100%
rzecz Srodowiska i klimatu Liczba partneréw partneréw partneréw partneréw partneréw
PS WPR
P.3.2. Estetyka i tad przestrzeni - .
i miejsc stuzacych spotecznej Wskazmk pro.d'uktu. 0% 0 0% 18 " 50% 36 " 100% 36 " 100% 36 " 100%
- Liczba operagji operacji operacji operacji operacji
aktywnosci
Wskaznik rezultatu W.1.1 R.37. Wzrost gospodarczy 7 15 15 15
i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 0 - utworzonych utworzonych utworzonych utworzonych | - PS WPR
objete wsparciem w ramach projektéw WPR. miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy
Wskaznik rezultatu W.1.2 R.39. Rozwdj gospodarki wiejskiej:
liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw 0 6 12 12 12 PS WPR
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu ) przedsiebiorstw | - przedsiebiorstw | - przedsiebiorstw przedsiebiorstw
w ramach WPR.
spolecanegor idn 056 abieyeh weramy projekcam o | 150 350 350 30 1N pswen
P go: ) Jety P ymiproj oséb 0s6b 0séb 0séb
wtgczenia spotecznego.
Wskaznik rezultatu W.2.2. R.42. Promowanie wiaczenia
spotecznego: liczba 0séb objetych wspieranymi projektami 0 0 150 150 150 PS WPR
P 80: DJELy pieranymi proj ) 0s6b 0s6b 0s6b )
wiaczenia spotecznego.
Wskaznik reZL{ItaFL{ W23 R.40. Int~ellgentna przem.l.ana 20 20 20 20 20
gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii " . " . " PS WPR
o . strategii strategii strategii strategii strategii
inteligentnych wsi.
Wskaznik rezultatu W.3.1. R.1. Poprawa realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach
- L . N 50 50 50
operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) 0 - 0 o0séb 0s6b o0s6b - PS WPR
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza, spoteczng, Srodowiskowg,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.
Wskaznik rezultatu W.3.2. R.41. t3czenie obszaréw wiejskich
. . 900 1800
w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego 0 - 0 0s6b 0s6b 0 - PS WPR

dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.
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3. Budzet LSR — w podziale na poszczegodlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
_ Program/Fundusz $rodki ogotem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b 3 750 000,00 0,00 0,00 3 750 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c 662 500,00 0,00 0,00 662 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 4 412 500,00 0,00 0,00 4 412 500,00
* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzZzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢
”0//.
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4. Plan wykorzystania budzetu LSR

SRODKI ZAKONTRAKTOWANE (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Fundusz % % 9% 9% %
SYGE] korzy- e wykorzy- % korzy- | kwot otem | wykorzy- | kwot: otem | wykorzy- % wykorzy-
ogotem wyxo . ¥ ogoétem A 0. ¥ kwota ogétem ? . kwota ogdtem wyxo . ¥ ota ogote A 0. ¥ ota ogote yko . ¥ kwota ogétem oWy 9 ¥
(UE + stania (UE + stania (UE + krajowe) wykorzystania (UE + krajowe) stania (UE + stania (UE + stania (UE + krajowe) stania
el budzetu o) budzetu budzetu LSR budzetu krajowe) budzetu krajowe) budzetu budzetu LSR
! LSR . LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0,00 0,00% | 20 000,00 | 0,50% 1753 500,00 46,76% | 1875 000,00 | 50,00% | 3 750 000,00 | 100,00% | 3 750 000,00 | 100,00% 3750 000,00 100,00%
EFS+ 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EFRR 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RAZEM 0,00 | 100,00% | 20 000,00 | 0,50% 1753 500,00 46,76% | 1875 000,00| 50,00% | 3 750 000,00 | 100,00% | 3 750 000,00 | 100,00% 3 750 000,00 100,00%
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