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Zalgeznik do uchwaly nr

11/2023

Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia dzialajacego
pod nazwy” Lokalna Grupa
Dziatania — Pattaerstwo
Izerskie”

z dnia 31,07.2023 1.

STATUT

STOWARZYSZENIA
,LOKALNA GRUPA DZIALANIA - PARTNERSTWO IZERSKIK”

(tekst jednolity)

ROZDZIAE T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania - Partnerstwo
Izexskie” i zwane jest dalej stowarzyszeniem
Stowarzyszenie moze uzywal skroconej nazwy w brzmieniu ,LGD Partnerstwo
[zerskie™.
Stowarzyszenie moze postugiwaé sie thumaczeniem nazwy w jgzyku obeym.
Stowarzyszenie jest partnerstwem fréjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr.79,
poz.855 z pozn. zm.)

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U z 2014 ., poz.1118 z péz.zm.)

ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wicjskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr.o4,
poz. 427; Dz. U z 2013r.poz.173 z pbz.zm.), rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzednia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiegjskich przez
Curopejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Eur0pejskiego Funduszu Rozwoju



3)

6)

[N

Regionalnego,  Buropejskiego  Funduszu  Spolecznego, Funduszu  Spdjnosei,
Europejskiego  Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wicjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdlne
dotyczgee Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnodei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z pozn.
zm.),(Dz. U .z 20 lutego 201 5r. poz. 349);

ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci
(Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378),zwanym dalej ,rozporzadzeniem 2021/1060”, w
odniesteniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktérym mowa w
czgsel drugiej w tytule 11T w rozdziale 11 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz w tytule IIT w
rozdziale II rozporzadzenia 2021/1060, zwanego dalej ,;rozwojem lokalnym kierowanym
przez spoteczno$e”; organizacji i dziatania lokalnych grup dzialania, o ktérych mowa w
art. 32 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013 oraz w art. 31 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
2021/1060, zwanych dalej ,.GD”, dokonywania wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013
oraz o ktérych mowa w art. 32 rozporzgdzenia 2021/1060, zwanych dalej ,,LSR”, oraz
niniejszego Statutn,

z uwzglednieniem innych aktualnych aktéw prawnych, przepiséw rtegulujgeych
funkcjonowanie i realizacjg lokalnych strategii rozwoju dla lokalnych grup dziatania.
Nadzér nad dzialalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa
Doinoslgskiego.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Swieradow — Zdro], powiat lubaniski.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawagd
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowosci prawnej wybitnie zashuzonym dla realizacji celow stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, log i legitymacji zgodnie ze wzorem
okreslonym w uchwale zarzadu oraz wlasciwymi przepisami.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polski.
Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celow statutowych moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Dzialalnos¢ stowarzyszenia bedzie przede wszystkim uwzgledniaé obszar geograficzny
Pogdrza Izerskiego, obejmujge teren Miast i Gmin Lwowek Slaski, Gryfow Slaski,
Lubomierz, Mirsk, Wlen, Olszyna, Leéna, Swieradéw Zdrd6j, Nowogrodziec, Zawidow
oraz Gmin Siekierczyn, Plateréwka, Lubafi, Zgorzelec, Sulikow, Stara Kamienica,
Warta Bolestawiecka 1 Jezow Sudecki.
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Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL II
CELE, ZADANIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJL

§6

Celami i zadaniami Stowarzyszenia s3:

Dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem nalezyte]
ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-
kulturowych oraz réwnosci szans;

Realizacja Tokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) dla obszaru dziatania
LGD. :

Promocja obszaréw wiejskich oraz gmin polozonych na obszarze dziatania LGD;

4. Upowszechnianie partycypacji i organizowanie dialogu w  procesie

10.

1.

12.

Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD,
Wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy.

Troska o aktywne zycie z szczegdlnym uwzglednieniem senioréw oraz 0s6b
niepelnosprawnych.

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnodci na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich 1 miejskich potozonych na
obszarze dziatania LGD;

Pobudzenie aktywnoéci spotecznosci lokalnych w celu zglaszania nowych
pomystéw, inicjatyw, aktywizacja spotecznosci lokalnej do udzialu w procesie
Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich w szczegolnoscei kierowanie dziatan
do ludzi mlodych do 25 roku zycia i seniordw po 60-tym roku zycia i innych grup
w niekorzystnej sytuacji, oraz ich czynny udziat w opracowaniu 1 realizacji LSR na
kazdym etapie;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej, pozyskiwanie partneréw oraz rozwijanie

kontaktow 1 wspolpracy migdzy spoleczefstwami.

Realizacja wiasnych programéw 1 projektoéw oraz udzielanie wsparcia
mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowywania projektow

i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.
Utrwalanie partnerskiej wspolpracy wsrod czlonkéw stowarzyszenia oraz
budowanie w spoleczefistwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspolpracy
miedzysektorowej, na kazdym etapie opracowania, realizacji lokalnej strategii
rOZWOojLL

Podejmowanie inicjatyw i dzialan dla rozwoju Pogérza Izerskiego majacych na
celu: zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego; wykorzystywanie 1
propagowanie nowych technologii i OZE. rozw6j gospodarczy, rozwoj produktow
regionalnych, ustug, w szczegolnodei turystycznych, tworzenie infrastruktury

3
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I8.

19.

20.

21.

22.

23,

turystycznej, agro- i ekoturystyki, przedsiebiorczosci, zasobow ludzkich,
spoleczenistwa obywatelskiego informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa mieszkaficow, edukacje w tym szkolenia,
aktywizacj¢ gospodarczg i zawodows, przeciwdzialanie wykluczenin spolecznemu
i patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia,

Pozyskiwanie innych Zrddel finansowania oraz opracowywanie i realizacja
projektdw z innych programéw pomocowych oraz projektéw wspéHinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej;

Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,
Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowe] i wydawniczej;

Ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;
Realizacja zadaf w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe], wspierania pomocy spotecznej i 0s6b
niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Edukacja przedszkolna.

Ksztattowanie $wiadomosci oraz rozwijanie kompetencji z uwzglednieniem
cyfryzacji dla potrzeb wszystkich pokolefi

Wspicrante zastosowania i rozwoju nowych technologii, innowacji w réznych
dziedzinach zycia mieszkaricow.

Wspblpraca z organizacjami pozarzgdowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze
spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, wymiana dogwiadczen,
dobre praktyki.

Inicjowanie i wspieranie przedsigwzie¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spolecznej, ksztaltowanie lokalnych liderow,

Wspieranie rozwoju spoleczetistwa obywatelskiego, w szezegdlnosci rozwoju grup
1 organizacji spolecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i
samorzadu,

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Opracowanic Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez animowanie, rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$c na rzecz umacniania partnerstwa trojsektorowego,
na kazdym etapie opracowania, wdrazania i aktualizacji lokalnej strategii rozwoju,
przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych 7 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych projektow.
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udziclania pomocy na
realizacj¢ projektow przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru



10.

11,

12.

13.

14.

projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach lokalnej strategii
rOZWOojl,

Informowanie za pomoca dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony
internetowej, spotkaniach informacyjnych o mozliwoscei wsigpienia do lokalnej
grupy dziatania,

Informowanie za pomocg dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony
internetowej o wyborze projektow do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju,
Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
dokonywanie wyboru projekiéw do finansowania z puli $rodkéw przyznamnych
lokalnej grupie dzialania, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.
Organizowanie 1 finansowanie:

a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolef, kursdéw, warsztatdow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akeji informacyjnych i konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy

b) imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny,
targi, pokazy i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosei imprez
sportowo-rekreacyjnych i zawodéw sportowych

¢) punktow informacii turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,

d) punktéw konsultacyjno-doradczych dla  organizacji spolecznych,
przedsiebiorcow z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w
tym opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow,
kalendarzy, czasopism i  innych  publikacji, opracowanie
i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych, tworzenie —stron
internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie
innych materiatow o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

Realizacja operacji na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego w tym dziatania
integracyjne i animacyjne oraz na rzecz senioré6w w zakresie wigczenia
spotecznego, cyfryzacji itp.

Reprezentowanie intereséw cztonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami
w kraju oraz we wspolpracy migdzynarodowej.

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji, diagnozujacych
obszar dziatania LGD.

Wspolprace i wymiane do§wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w  zakresie  objetym celami  statutowymi
Stowarzyszenia na poziomie krajowym 1 migdzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziafania,
okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Buropejskiej,

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw
statutowych Sfowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
w przepisach PROW,



15. Wspblprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
1 instytucjami krajowymi i migdzynarodowymi, ktorych dzialalnogé jest zbiezna
z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

16. Tworzenie warunkéw do podejmowania spolecznych inicjatyw 1 innowacji
spotecznych,

17. Promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wiaczenia spolecznego, ze szezegSlnym
uwzglednieniem propagowania réwnego traktowania wszystkich grup spolecznych,

18. Prowadzenie dzialalnosci przedszkolnej w tym tworzenie i prowadzenie
przedszkoli, klubikéw dziecigcych

19. Wspieranie finansowe projektéw z zastosowaniem regrantingu tzw. Projekty
grantowe

§8

L. Dla realizacji celéw LSR Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosé pozytku publicznego

w formie odptatnej i nieodplatne;:

1) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w zakresie:

a) organizowanic, wspieranie i finansowanie organizacji wydarzed naukowo-
edukacyjnych na terenie gmin zrzeszonych a takze wydarzen o charakterze
kulturalnym i promocyjnym, promujacym gminy, stowarzyszenie oraz jego cele;

b) organizowanie cztonkéw stowarzyszenia oraz spoleczefistwa, w zakresie tworzenia
na terenie gmin zrzeszonych infrastruktury spolecznej, matlej infrastruktury
przyczyniajgcej si¢ do poprawy warunkow pracy i Zycia;

c) wystepowanie przed organami administracii rzadowej i samorzadowe;j,
organizacjami spotecziymi, podmiotami gospodarczymi, mstytucjami finansowymi
i innymi jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanym z celami i
zadaniami statutowymi stowarzyszenia;

d) wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujagcych w gminach
zrzeszonych, a takze projektow przysztych uregulowan;

e) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych;

f) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw spolecznych
1 inwestycyjnych zwigzanych z aktywizacja spotecznogei lokalnych, finansowanych
z innych programéw,

g) wspélprace i wymiang doswiadczert 7 instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowynii dzialajgcymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia na
poziomie krajowymi i miedzynarodowym,

h) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach aktow

prawnych powolanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian
ustawodawczych;

i) prowadzenie innych dzialaf sprzyjajacych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia,

}) tworzenie i prowadzenie przedszkoli,
2) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w zakresie:



3)

4

3)

6)
7

a) Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
wydarzefi naukowo-edukacyjnych, a takze wydarzefi o charakterze kulturalnym
i promocyjnym, promujgcym gminy, stowarzyszenie oraz jego cele.

b) Organizowanie czlonkoéw stowarzyszenia oraz spoleczenstwa, w zakresie
tworzenia na terenie gmin zrzeszonych infrastruktury spoleczne], przyczyniajgce;
sie do poprawy warunkéw pracy i zycia.

¢) Wystepowanie przed organami administracji rzgdowej 1 samorzadowej,
organizacjami  spotecznymi, podmiotami  gospodarczymi,  instytucjami
finansowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z
celami i zadaniami statutowymi stowarzyszenia.

d) Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowiazujacych w gminach
zrzeszonych, a takze projektow przyszlych uregulowan.

¢) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.

f} Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma.

Organizowanie, wspieranie i finansowanie:

a) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shizgcych
zwlaszeza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,

¢) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficzne;j 1
naukowej w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatdw,

opracowywanic i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialow o charakterze

YV VYV

reklamowym lub promocyjnym.

Wspblpracg i wymiang doswiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia na

poziomie krajowym i migdzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych
powolanych w § 2 ust. 1 statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawezych

Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktow regionalnych 1 lokalnych.
Prowadzenie innych dzialan  sprzyjajacych  realizacji statutowych  celow
stowarzyszenia.

Prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dziatalnosei pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrgbnienia tych form dzialalno$ci w stopniu umozliwiajacym
okredlenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.

Przychéd z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celéw
stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jej cztonkow.



§9

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolywaé jednostki organizacyjne
W granicach prawem dopuszczonych.

§ 10

Dzialalno$¢ stowarzyszenia opicra sie na pracy spolecznej jej cztonkéw i zatrudnionych

pracownikow,

ROZDZIAL ITT
CZLONKOWIE STOWARZ YSZENIA

§11

1. Czlonkowie stowarzyszenia dziely sie na:

a)

czlonkéw zwyczainych

b) czlonkéw wspierajacych

c)

cztonkow honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze byé:

1)

2)

a)
b)

¢)
d)

b)
¢)

d)

osoba fizyczna, ktora:

spetnia wymogi okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych

dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

ztozy deklaracje czlonkowska. zawierajacg o$wiadczenie o przystapieniu,
zobowiazanie do optacania skladek, o$wiadczenie o zamiarze dzialania na rzecz
rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

dziata na obszarze, ktorego dotyczy lokalna strate gia rozwoju,

wykonuje dziatalno$é zwigzang 7 realizacjg celéw stowarzyszenia,

jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym
i spolecznym, w tym organizacja pozarzadows, dziatajaca na izecz rOZWoju
obszarow wiejskich, zajmujaca sig zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego lub promowaniem réwnoscei szans,

przedstawi uchwalg organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystapienia
do lokalnej grupy dziatania, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru
objgtego lokalng strategia rozwoju,

zlozy deklaracje czdonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgce;
osobe prawng w LGD, zawierajaca oswiadczenie o zobowigzaniu do oplacania
skladek,

3. O przyjeciu czlonka zwyczajnego stowarzyszenia decyduje zarzad w formie uchwaly
po stwierdzeniu, iz spelnia on wymagania okreslone w pkt. 2.
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4. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw, ktdrego uchwala jest ostateczna. Odwolanie nalezy
wnies¢ w terminie 14 dni od otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.

§12

1. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele statutowe stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich
realizacji,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci 1 przedsiewzigciach stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien statutu i uchwatl wiadz stowarzyszenia,
4) optaca¢ sktadki cztonkowskie
5) brac udziat w Walnym Zebraniu
6) dbac o mienie i dobre imig stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespoléw roboczych,

3) uczestniczy¢ w organizowanych pizez stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

4) wysuwac postulaty 1 wnioski wobec wladz stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z urzadzen 1 sprz¢tu bedacego wlasnoseia stowarzyszenia

6) skladaé zarzadowl stowarzyszenia wnioski, postulaty, inicjatywy dotyczace
dziatalnosei stowarzyszenia, w tym wdrazanie LLSR oraz realizowania zasady
poglebionego partnerstwa migdzy czlonkami.

§ 13

I. Czlonkiem wspierajagcym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swojg
zgoda zostanie przyjeta do stowarzyszenia deklarujge pomoc w realizacji jego celow,
po zlozeniu o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostal okreslony w statucie dla czlonkow zwyczajnych.

3. Forme i rodzaj wspierania stowarzyszenia czlonkowie wspicrajacy ustalajg z zarzgdem
stowarzyszenia w odregbnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela bra¢ udzial w pracach stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtaszaé do
wiadz stowarzyszenia wnioski 1 postulaty .dotyczgce podejmowanych przez
stowarzyszenie zadan 1 uchwat.

5. Czlonek wspierajgcy jest zobowiazany do regulamego wywigzywania sie
7z deklarowanych $wiadezen i przestrzegama innych ustalen zawartych w podpisanej
wmowie,

6. Do ustania czlonkostiwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia §15.



§14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgleduna
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju Iub za granicg szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia. Tytul czlonka honorowego nadaje walne zebranie czlonkéw, na
wniosek zarzadu.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w pracach organizowanych przez
stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z gtosem doradczym w walnym zebraniu cztonkow.

3. Do ustania czionkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 15.

§15

1. Czlonkostwo w stowarzyszenia ustaje wskutek:
a) rezygnacii,
b) émierci czlonka bedgcego osobg fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnosel prawnych albo utraty praw publicznych,
¢} utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawna,
d) wykluczenia,

2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:
a) postgpowania sprzecznego z niniejszym statutem lub uchwatami wladz stowarzyszenia,
b) dzialania na szkodg stowarzyszenia,

3. O wykluczeniu decyduje zarzgd w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjadnient na pismie lub osobiscie na postedzeniu zarzadu,
o treéci uchwatly zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4, Od uchwaly zarzadu, przysluguje zainteresowanemu odwolanie do najblizszego walnego
zebrania czlonkow w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly.
Uchwata walnego zebrania czlonkéw jest ostateczna i podejmowana na najblizszym
walnym zebraniu.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§16

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. walne zebranie czlonkdw,
2. zarzad,
3. rada,
4. komisja rewizyjna
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§17

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata 1 konczy sie z chwila
powolania nowych wiadz. Mandat czlonkéw zarzgdu, rady 1 komisji rewizyjnej wygasa
z chwilg odbycia pierwszego walnego zebrania czionkéw odbywajgcego sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uplywa okres kadencji.

2. W skitad organu walnego zebrania, zarzadu, rady, komisji rewizyjne] wchodzg
przedstawiciele publicznych 1 prywatnych lokalnych interesow  spoleczno-
gospodarczych i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

3. W czasie trwania kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia.

§18

1. Crlonkostwo w zarzadzie, radzie 1 komisji rewizyjnej ustaje z chwilg, uptywu kadencji,
$mierci, ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu, bgdZ odwolania w drodze uchwaly
przez organ uprawniony do odwolania.

2. W przypadkach zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw wladz w trakcie trwania kadencji,
zarzgd niezwlocznie zwoluje walne zebranie w celu odbycia wybordw uzupetmajgeych.

§ 19

Uchwaly organéw Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje

glos przewodniczacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§20

1. Walne zebranie czlonkdw jest najwyzszym organem stowarzyszenia.

2. Walne zebranie cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne walne zebranie czionkow jest zwolywane co najmnie) raz w roku do 30
czerwcea.

4, Zwyczajne 1 nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwolywane jest przez zarzad,
ktory zawiadamia czlonkéw o terminie, miejscu 1 porzgdku obrad listami poleconymi,
z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na
14 dni przed terminem zebrama.

5. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkdw zwolywane jest przez zarzad:
z wiasnej inicjatywy, na zadanie komisji rewizyjnej lub na pisemny wniosek 20%
uprawnionych do glosowania cztonkéw.

6. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie me diuzszym
niz 14 dni od podjecia inicjatywy fub zgloszenia zgdania.
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10.

A Tt

10.
11.
I2.
13.
14.

15.

Porzgdek walnego zebrania czlonkoéw ustala zarzad, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu, cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej 14
dni przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiadz
stowarzyszenia walne zebranie czlonkdw zwotuje komitet zatozycielski.

W walnym zebraniu czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czionkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
nastepuje po ¥2 h, walne zebranie moze obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikdw.,
W wainym zebraniv cztonkéw uczestnicza z glosem stanowigcym czlonkowie
Zwyczajni stowarzyszenia moga upowazni¢ pisemnie inng osobe do reprezentowania na
walnym zebraniu cztonkow, z glosem doradezym, czlonkowie wspierajacy, czlonkowie
honorowi i zaproszeni goscie.

Osoby fizyczne uczesiniczg w walnym zebraniu z glosem stanowigcym osobiscie,

osoby prawne przez swoich przedstawicieli.
§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

Uchwalanie kierunkéw 1 programdéw organizacyjnej i finansowe) dziatalnosei
stowarzyszenia, w tym budzetu stowarzyszenia,

Ustalanie liczby cztonkow zarzagdu, rady 1 komisji rewizyjne;j,

Wybor 1 odwolanie prezesa, wiceprezesa i czionkdw zarzadu,

Wybdr 1 odwolanie rady

Wybér i odwolanie komisji rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdai zarzadu, rady w szezegdlnosei dotyczacych
projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju,

Zatwierdzenie sprawozdan zarzadu z dziatalnosei stowarzyszenia, przyjecie protokolu
komisji rewizyjnej z dzialalnosci stowarzyszenia,

Zatwicrdzanie bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej (sprawozdania
finansowego) zarzadu

Udzielanie absolutorium zarzgdowi

Rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu

Uchwalanie zmian statutu

Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia stowarzyszenia
z innych organizacji o tym samym profilu lub podobnym profilu dzialania.
Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

Uchwalanie regulaminu obrad walnego zebrania czlonkow, regulaminéw pracy
zarzadu, rady i komisji rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantowych, SV
Opiniowanie  propozycji zarzadu  dotyczacych  projektéw  strategicznych
stowarzyszenia, na ktorych realizacj¢ stowarzyszenie zamierza pozyskaé zewnetrzne
dofinansowanie,
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16. Nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagrod i wyréznien osobom
zashuzonym dla realizacji celow obranych przez stowarzyszenie lub dla samego
stowarzyszenia

17. Zatwierdzenie lokalnych strategii rozwoju oraz jej aktualizacji i zmian wynikajacych z
aktow prawnych przywolanych w § 2 ust. 1 Statutu z uwzglednieniem zmian
ustawodawczych,

18. Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badZz zawezenia obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju.

19. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

20. W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
stowarzyszenie reprezenfuje pelnomocnik powolany uchwala walnego zcbrania
czlonkéw.,

21. Udzielanie pelnomocnictwa cztonkom zarzadu.

§22

Walne zebranie czlonkéw podejmuje uchwaty po przeprowadzeniu glosowania.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie, o ile statut nie stanowi inaczej glosowanie moze byé
tajne na wniosek zgloszony przez uprawnionego do glosowania czlonka Stowarzyszenia,
jezeli walne zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw zarzadu, rady, komisji rewizyjnej
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosdw przy obecnodci co najmniej 1/3 czionkdw
uprawnionych do gfosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje
po ¥2 h, walne zebranie moze obradowac bez wrzgledu na liczbe uczestnikow.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu stowarzyszenia obecnemu na walnym zebraniu
cztonkow przystuguje jeden glos.

Walne zebranie eztonkGw po otwarciu go przez Prezesa zarzadu lub innego cztonka zarzadu
(albo czlonka komitetu zatozycielskiego) wybiera przewodniczacego i na jego wniosek -
wiceprzewodniczgcego 1 sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

. Z przebiegu wainego zebrania sporzadza sie protokél.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§23

1. Zarzad kieruje biezgcq dzialalnoscig stowarzyszenia zgodnie z uchwatami walnego
zebrania cztonkow, niniejszym statutem i przepisami prawa. Reprezentuje je na zewngtrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed walnym zebraniem czlonkow.

2. W sklad zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkéw, w tym osoba mioda oraz senior

3. Szezegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
zarzadu.

4. Czonkiem zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umy$knie.
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5. Cztonek zarzadu nie moze by¢ réwnoczednie cztonkiem komisji rewizyjnej ani rady.
6. Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub Srednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wigjskich;
¢) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

d) posiadaé do$wiadczenie w realizacji projektow ze Srodkéw publicznych lub

prywatnych

§ 24

Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

:hu.)l\.)r-—n

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie walnego zebrania cztonkow,

powolywanie i odwolywanie dyrektora biura stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu biura stowarzyszenia.

przygotowywanie projektu LSR, jej aktualizacji i zmian oraz kryteriow wyboru
operacji oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, oraz innymi przepisami

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym oglaszanie konkursdw na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dzialafi wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
I.SR w ramach LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 1 innych aktow
prawnych

nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

przyjmowanic nowych czlonkow stowarzyszenia.

skladanie walnemu zebraniu czionkdéw sprawozdan, w tym sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnodci Stowarzyszenia

w przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkow wiladz w
czasie trwania kadencji zarzad zwoluje walne zebranie czlonkéw, w celu odbycia
wyboréow uzupetniajacych

zarzad realizuje swoje zadania za poérednictwem biura stowarzyszenia. Biuro
prowadzi sprawy stowarzyszemie migdzy innymi poprzez inspirowanie i
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podejmowanie dzialan pa 1zecz stowarzyszenia oraz w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych stowarzyszenia.

RADA
§ 25

Czionkowie Rady sg wybierani i odwolywani przez walne zebranie sposrod czionkow
stowarzyszenia.

W sktad Rady wehodzi nie wiecej niz 15 0s6b, w tym osoba do 25 roku zycia oraz senior.
Rada sklada sie zprzedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych interesow —
spoleczno-gospodarczych, zadna pojedyncza grupa inieresu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Rada sklada si¢ z przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w
art. 32 ust. 2 lit. b) i art.34 ust.3 lit. b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art.31 ust.2 lit. b)
a takzeart.3 1ust.2 lit.b)i art.33 ust.3 lit.b)rozporzadzenia 2021/1060 przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani whadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi
_ ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu (parytet réwnowagi
sektorow).

Rada moze ze swego grona wybra¢ przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych,
sekretarza

Szczegdlowe uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
rady.

Do wylacznej kompetencji rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 zwanych dalej
Loperacjami”, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 Ust. 3 lit.e, f rozporzadzenia nr 1303, Ustawa
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosei art. 4 pkt 3 ust.4 lit. a; b z dnia 20
lutego 2015 r. Rada dokonuje oceng za pomocg aplikacji elektronicznej

Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest przez podjgcie przez rade
uchwaly zwykla wiekszoécig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czionkow
uprawnionych do glosowania i zachowaniu parytetéw reprezentacji sektorow,
gwarantujae, ze co najmniej 50%gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodz od
partneréw niebedacych instytucjami publicznymi

Od udziatu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wylaczony jest czionek Rady,
ktérego udziat w wyborze operacji moze wywolaé watpliwosci, co do jego bezstronnosei.
Przed dyskusjg i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja
deklaracje poufnosei i bezstronnosci.

W szezeg6lnosei od udziatu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wylgczony
jest cztonek rady:

a. ubiegajacy sic o wybdr operacji lub bedacy przedstawicielem lub cztonkiem

organéw osob prawnych albo jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowoéci prawnej ubiegajacych si¢ o wybor operacji,
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

b. spokrewniony lub spowinowacony w linii prostej lub linii bocznej do czwartego
stopnia z osobami o ktérych mowa w pkt. a.

Od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR Iub nieuzyskania przez operacje
minimalne;j liczby punktéw albo od wyniku wyboru, ktéry powoduje, e operacja nie miesci
st w limicie Srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia,
przystuguje wnioskodawcy prawo do wniesienia protestu za posrednictwem stowarzyszenia
do zarzgdu wojewodztwa.
Czlonek rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem komisji rewizyjne] ani zarzadu.
Czonkiem rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione wmyslnie.
Czlonkowie rady nie mogg pozostawaé z czlonkami zarzadu, oraz cztonkami komuisji
rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Odwotanie 7z funkcji czlonka rady nastepuje w przypadku:

a. zlozenia rezygnacii

b. choroby powodujacej trwaty niezdolno$é do sprawowania funkeji

¢. naruszenie postanowien niniejszego statutu

d. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umy$inie.
W przypadku zmniejszenia sig liczby czlonkéw rady w trakcie kadencji, zarzad
niezwlocznie zwohije walne zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych,

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawniona do przeprowadzenia
kontroli caloksztattu dziatalnodci stowarzyszenia a w szezegélnosci:
1) dzialalnodei finansowej stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkéw,
rzetelnoscei 1 gospodarnoécei oraz zatwierdzania rocznych bilansow;
2) badania zgodno$ci dziatalnosei stowarzyszenia z jego celami i zadaniami
statutowymi oraz zgodnosci podejmowanych uchwal przez zarzad stowarzyszenia
3) dziatan z uchwatami walnego zcbrania
4) przedkiadania sprawozdan na walnym zebraniu cztonkéw i zglaszanie wnioskéw
w przedmiocie absolutorium dla zarzadu
5) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie walnego zebrania cztonkow,
6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe,
stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci
Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkoéw. Pracami komisji rewizyjne] kieruje
Przewodniczgey, wybierany przez czlonkéw komisji rewizyjnej ze swego grona.
W posiedzeniach komisji rewizyjnej uczestnicza co najmniej dwaj jej czfonkowie.
Komisja rewizyjna sporzadza ze swoich czynnosci protokét i ma prawo wydawania
zalecenn zarzadowi. Protokél podpisuja czlonkowie komisji rewizyjnej uczesiniczacy
w posiedzeniu.
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5. Szczegotowe zasady dzialania komisji rewizyjnej okresla regulamin komisji rewizyjne;.

6. Czionkami komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace czlonkami zarzadu, rady
i pozostajgce z czlonkiem zarzadu lub z cztonkiem rady w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa.

7. Przewodniczacy komisji rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach zarzadu
stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
PROCEDURA WYBORCZA DO WEADZ STOWARZYSZENIA

§27

1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 11 ust. 2 Statutu maja wylaczne prawo do
zglaszania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia

2. Zgloszenia dokonuje si¢ osobiscie na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

3. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia) Komitet
Zatozycielski sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem
spelnienia przez kandydatéw wymogoéw formalnych okreslonych w Statucie.

4. Wybor cztonkow wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania tajnego.

5. Wybrani czlonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na pierwszym
posiedzeniu tego organu wybierajg spodrdd siebie osoby piastujgce poszezegoélne
stanowiska w danym organie.

ROZDZIAL VI
ZESPOLY ROBOCZE 1 ZADANIOWE STOWARZYSZENIA

§ 28

W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami, dla podejmowania kolegialnych decyzji
Stowarzyszenia powotuje si¢ zespoly robocze i zadaniowe:

1. Czlonkostwo w zespole roboczym Iub zadaniowym jest przywilejem, a nie
obowigzkiem czlonka stowarzyszenia.

2. Kazdy z cztonkéw stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespolow roboczych i zadaniowych.

3. Zespolom rtoboczym 1 zadaniowym przystuguje prawo skladania zarzadowi
rekomendacji, sugestii i opinii w temacie pracy zespolu, prawo do rekomendowania
zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

4. Zespoly robocze i zadaniowe na etapie wdrazania ISR oparte sg inkluzywnosci,
poglebionym partnerstwie i poglebionej komunikacji.

5. Prace zespolu roboczego 1 zadaniowego koordynuje cztonek zarzadu lub inna osoba
wskazana przez zarzad.

6. Spotkania zespoldw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku.
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7. Spotkania zwoluje koordynator, powiadamiajac o jego miegjscu i terminie czlonkow
zespotu w kazdy skuteczny sposéb, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

8. Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw zespohu.

9. Informacja o wyniku weryfikacji zgtoszonej inicjatywy przedstawiona jest przez zespot
na WZ.C.

ROZDZIAY. VII
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§29

Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore stuzg

wylgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek czionkowskich,

b) dotacji,

¢) $rodkow otrzymanych od sponsoréw,

d} darowizn,

e) zapisdw i spadkow,

f) dochodow z whasnej dzialalnoset,

g) dochodéw z majatku.

h) dochody z dziatalnosci odplatnej stowarzyszenia, shuza wylgcznie realizacji celow
statutowych 1 nie moga byé przeznaczone do podzialu migdzy jego czionkow

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje zarzad.

Nastepujgce czynnosei zarzadu majatkiem wymagaja zgody walnego zebrania czionkow:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomodci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akeji w spélce,

§ 30

Zabronione jest udziclanie pozyczek przez stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majgtkiem stowarzyszenia dla 0s6b fizycznych w stosunku do:

a) czlonkdw stowarzyszenia i jego wladz,

b) pracownikow stowarzyszenia,

¢) malzonkéw pracownikow i 0sob wymienionych w pkt. a) oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego
stopnia, a takze o0s0b pozostajacych z nimi w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.
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§31

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw
1 skiadanta innych o$wiadczent woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie
Prezesa Zarzadu i jednego czlonka Zarzadu lgcznie. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu 7 powodu choroby lub innej usprawiedliwionej przyczyny czynnosci wskazane
w zdaniu poprzedzajgecym moga wykonywaé dwaj Czlonkowie Zarzadu tgcznie.

Rozdzial VIII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 32

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez walne zebranie
cztonkéw na podstawie uchwaly powzietej wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnoscei co najmnie;
1/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry
nastepuje po ¥z godziny tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na

liczbe uczestnikow.
§ 33

1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej wiekszoscia 2/3 gloséw, przy
obecnoscei co najmniej 1/3 cztonkow uprawnionych do plosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie, ktéry nastepuje po % godzinie tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

2. Zinicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1 mogg wystapié jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Wniosek powinien zawierac uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegOlnosei wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zawezony obszar objgty Lokalnej
Strategii Rozwoju,

4. Wniosek sklada si¢ Zarzgdowi, ktéry ma obowigzek przedstawié go nanajblizszym walnym

zebraniu czlonkow,
§ 34

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly walnego zebrania czlonkow
powzigtej wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnodci co najmniej polowy czlonkdow
stowarzyszenia uprawnionych do glosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w

przepisach prawa.
2. Likwidatorami sg cztonkowie zarzadu, jesli walne zebranic czlonkow nie wyznaczy innych

likwidatorow.,
3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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