

Załącznik nr 1 do procedury wyboru i oceny grantobiorców

Kryteria Wyboru grantobiorców 

oraz procedura ich ustalania i zmiany
Kryteria oceny operacji LSR Partnerstwa Izerskiego

W okresie programowania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Planem Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027)
Zostaną zastosowane kryteria:

	Projekty grantowe

	L.p.
	Waga 
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium – adekwatność do analizy SWOT
	Uwagi

	1.
	3
	Operacja ma charakter innowacyjny:

(0-9 pkt)
	Preferowane będą operacje innowacyjne tj. takie, które wykorzystują nie typowe, ale dostosowane do potrzeby nowatorskie zastosowanie: zasobów, technik i technologii, systemów zarządzania lub realizujące nowe usługi/produkty na obszarze LGD
	9 pkt – rozwiązanie jest nowatorskiei nietypowe na obszarze LGD

6 pkt – rozwiązanie jest nowatorskiei nietypowe na obszarze Gminy

3 pkt – rozwiązanie jest nowatorskiei nietypowe na obszarze miejscowości

0 pkt – rozwiązanie nie posiada cech innowacyjności

	2.
	2
	Operacja służy jak największej liczbie mieszkańców 

(0-6 pkt)
	W analizie SWOT wskazano na potrzebę pobudzenia aktywności mieszkańców
	6 pkt – mieszkańcy obszaru LSR

3 pkt – mieszkańcy Gminy

0 pkt – mieszkańcy 1 miejscowości 

	3.
	2
	Projekt dotyczy budowania więzi społeczności lokalnej poprzez pobudzenie aktywności wśród mieszkańców 

(0-3 pkt)
	W analizie SWOT zwrócono uwagę na niski poziom aktywności społecznej mieszkańców, niskie zaangażowania w działania na rzecz swojego środowiska i rozwiązywanie własnych problemów
	3 pkt – dotyczy

0 pkt – nie dotyczy

	4.
	2
	Operacje przyczyniające się do wykorzystania niżej wymienionych obszarów otrzymują po 3 pkt. za każdy:
- walory przyrodniczo-krajobrazowe,

- dziedzictwo historyczno-kulturowe,

- aktywność i gospodarność społeczna

(0-9 pkt)
	W analizie SWOT zwrócono uwagę ma niski stopień wykorzystania walorów turystycznych, przyrodniczych i kulturowych. 
	9 – operacja przyczyni się do wykorzystania trzech z powyższych obszarów
6 – operacja przyczyni się do wykorzystania dwóch z powyższych obszarów, 

3 – operacja przyczyni się do wykorzystania jednego z powyższych obszarów,

0 – operacja nie przyczynia się do wykorzystania żadnego z powyższych obszarów,



	5. 
	2
	Operacja dotyczy lub będzie bezpośrednio wpływać na rozwój życiaspołeczno – kulturalne mieszkańców 

(0-3 pkt)
	W analizie SWOT zwrócono uwagę na zbyt niską ilość przedsięwzięć wpływających na rozwój życia społecznego mieszkańców. Realizacja działań wpływać będzie pozytywne na zaspokajanie potrzeb mieszkańców.
	3 pkt – tak

0 pkt – nie

	6. 
	1
	Czy Wnioskodawca posiada doświadczenie w realizacji projektu
(0-3)
	Kryterium ustalone w oparciu o analizę SWOT, która wskazuję na niedostateczne wykorzystanie funduszy unijnych (głównie środków pochodzących z EFRROW), które związane jest ze skomplikowanymi procedurami i dużą biurokracją. Kryterium zachęci tych, którzy zdecydują się na aktywność w pozyskiwaniu środków i będą propagować działalność LGD w nowych kręgach potencjalnych beneficjentów, co przyczyni się na większe wykorzystanie środków przeznaczonych na aktywizację społeczną i poprawę warunków na obszarach wiejskich.
	3 pkt – nie 

0 pkt – tak 

	7. 
	1
	Czy wnioskodawcą jest organizacja pozarządowa
(0-3 pkt)
	W analizie SWOT wskazano, iż organizacje pozarządowe charakteryzują się niską skutecznością w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na swoją działalność statutową
	3 pkt – tak

0 pkt – nie

	8. 
	1
	Czas realizacji projektu

(0-9 pkt)
	LGD preferuje projekty krótkoterminowe, które będą możliwe do realizacji w okresie jednego roku. (co ważne jest ze względów organizacyjnych dla LGD)
	9 pkt – planowany okres realizacji krótszy niż 3 miesiące (termin liczony od powierzonego grantu)

6 pkt – planowany okres realizacji powyżej 3 miesięcy (termin liczony od powierzonego grantu)

3 pkt – planowany okres realizacji powyżej 6 miesięcy (termin liczony od powierzonego grantu)

0 pkt – planowany okres realizacji powyżej 12 miesięcy (termin liczony od powierzonego grantu)

	9.
	2
	Operacja będzie realizowana w miejscowości zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców

(0-3 pkt)
	Preferowane będą projekty realizowane w miejscowości zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców
	3 pkt – tak

0 pkt – nie

	10.
	1
	Beneficjent korzystał doradztwa i/lub uczestniczyli w szkoleniu
(0-3 pkt)
	Preferowane będą projekty złożone przez beneficjentów, którzy, co najmniej raz korzystali z doradztwa w biurze, widnieją w historii doradztwa i/lub uczestniczyli w szkoleniu
	3 pkt – tak

0 pkt – nie

	Jeden wniosek może otrzymać maksymalnie 51 pkt. Średnia ważona ocen x zawiera się w przedziale<0,00 – 5,47>, przy czym, aby otrzymać dofinansowanie wnioskodawca musi uzyskać ocenę min.2,29. 

Warunek ustalono, zakładając że w ramach najważniejszych kryteriów (o wadze 3 lub 2) przyznano 3 pkt (minimalna ocena większa od 0):
- kryt. 1 - 3,
- kryt. 2 - 3,
- kryt. 3 - 3,
- kryt. 4 - 3,
- kryt. 5 - 3.

- kryt. 9 - 3
W sytuacji, gdy pozostałym kryteriom odpowiada ocena minimalna (łącznie z 0), x = 2,29
Ważne:
Powyższe kalkulacje zastosowano wyłącznie do ustalenia progu minimalnego, który musi zostać osiągnięty, aby operacja została wybrana do dofinansowania. 

Osiągnięcie minimalnej, różnej od 0 liczby punktów dla najważniejszych kryteriów nie jest wymogiem.


1. Projekty grantowe SV
Zostaną zastosowane kryteria:

	Projekty grantowe
Lokalne kryteria wyboru operacji dla projektów grantowych SV


	L.p.
	Waga 
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium – adekwatność do analizy SWOT
	Uwagi

	1.
	2
	Powiązanie wnioskodawcy z obszarem objętym koncepcją SV
	Preferuje się Grantobiorców SV mieszkających/ posiadających swoją siedzibę na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie

Grantobiorca SV wpisuje ww. dane do wniosku
	6 pkt – Grantobiorca SV mieszka na terenie objętym koncepcją 

3 pkt – Grantobiorca SV mieszka na terenie LGD Partnerstwo Izerskie ale poza obszarem objętym koncepcją 

0 pkt – Grantobiorca SV mieszka lub ma siedzibę poza obszarem LGD Partnerstwo Izerskie

	2.
	1
	Potencjał organizacyjny
	Preferuje się Grantobiorców SV posiadających potencjał organizacyjny. 

Grantobiorca SV opisuje szczegółowo posiadany potencjał w sposób umożliwiający przyznanie punktów
	9 pkt – posiada wykwalifikowaną, doświadczoną kadrę w realizacji projektów, posiada doświadczenie w organizacji szkoleń, warsztatów, posiada zasoby materialne, sprzętowe

6 pkt - posiada doświadczenie w organizacji szkoleń, warsztatów, posiada zasoby materialne, sprzętowe 

3 pkt – posiada doświadczenie w organizacji szkoleń, warsztatów 

0 pkt –brak potencjału organizacyjnego

	3.
	3
	Liczba partnerów 


	Preferuje się zadania, które angażują większą liczbę partnerów 

Grantobiorca SV – przedstawi wszystkich partnerów i dołączy listy intencyjne o współpracy z podpisanymi partnertswami
	9 pkt – 3 i więcej listów intencyjnych o współpracy z partnerami 

6 pkt – 2 listy intencyjne o współpracy z partnerami 

3 pkt - 1 list intencyjny o współpracy z partnerem 

0 pkt - brak listów intencyjnych

	4.
	2
	Operacja będzie realizowana w miejscowości zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców
	Preferowane będą projekty realizowane w miejscowości zamieszkałej przez nie więcej niż 5 000 mieszkańców
	3 pkt – tak

0 pkt – nie

	5. 
	3
	Poziom zaangażowania społeczności lokalnej w realizacji zadania
	Preferuje się  zadanie angażujące większą ilość mieszkańców obszaru objętego koncepcją SV
	9 pkt- powyżej 20 osób

6 pkt- 11 – 20 osób

3 pkt- do 10 osób

0 pkt- do 9 osób



	6. 
	3
	Jakość planowanego procesu przygotowania koncepcji SV z uwzględnieniem partycypacyjnego charakteru
	Preferuje się organizację 2 lub więcej spotkań z udziałem społeczności lokalnej oraz sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie
	3 pkt - Organizacja 2 lub więcej spotkań z udziałem społeczności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie.

0 pkt - Organizacja mniej niż 2 spotkań z udziałem społeczności lokalnej, sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie

	Jeden wniosek może otrzymać maksymalnie 90 pkt. Średnia ważona ocen x zawiera się w przedziale<0,00 – 6,43>, przy czym aby otrzymać dofinansowanie wnioskodawca musi uzyskać ocenę min.2,79. 

Warunek ustalono, zakładając że w ramach najważniejszych kryteriów (o wadze 3 lub 2) przyznano 3 pkt (minimalna ocena większa od 0):
- kryt. 1 - 3,
- kryt. 3 - 3,
- kryt. 4 - 3,
- kryt. 5 - 3,
- kryt. 6 - 3.

W sytuacji, gdy pozostałym kryteriom odpowiada ocena minimalna (łącznie z 0), x = 2,79
Ważne:
Powyższe kalkulacje zastosowano wyłącznie do ustalenia progu minimalnego, który musi zostać osiągnięty, aby operacja została wybrana do dofinansowania. 

Osiągnięcie minimalnej, różnej od 0 liczby punktów dla najważniejszych kryteriów nie jest wymogiem.


Procedura ustalania lub zmiany kryteriów wyboru operacji

1. LGD przygotowuje projekt kryteriów wyboru grantobiorców. Przygotowane kryteria wyboru muszą być:

a) logicznie powiązane ze stwierdzonymi potrzebami, określonymi celami oraz przyjętymi wskaźnikami produktu i rezultatu zapisanymi w LSR,
b) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujące, 
c) mierzalne oraz powinny posiadać dodatkowe opisy i definicje, pozwalające na ich właściwe zrozumienie i zastosowanie,
d) dookreślone w zakresie spełniania warunków przyznania określonej liczby punktów.

2. Przygotowane Kryteria wyboru grantobiorców – przed ich zatwierdzeniem, zostaną poddane konsultacjom wewnętrznym i zewnętrznym, w tym m. in. przez ich publikację na stronie internetowej LGD lub przy zastosowaniu metod partycypacyjnych. Zarząd za pośrednictwem Biura i strony internetowej www.lgdpartnerstwoizerskie.pl poddaje do konsultacji społecznych zmienione kryteria wyboru operacji.tj. 

3. Zmiana kryteriów związanych ze zmianami przepisów krajowych nie wymaga poddania konsultacjom społecznym. 
4. Zasadę konsultacji kryteriów wyboru grantobiorców przed ich zatwierdzeniem, o której mowa w ust. 2. stosuje się odpowiednio w przypadku zmiany kryteriów wyboru operacji.

5. Konsultacja kryteriów wyboru grantobiorców przed ich zatwierdzeniem przez Radę LGD ma na celu:

a) wypracowanie kryteriów grantobiorców, które pozwolą wyłonić wnioski najpełniej wpisujące się w realizację przedsięwzięć i celów LSR;

b) wypracowanie precyzyjnych i zrozumiałych dla wnioskodawców kryteriów wyboru grantobiorców, które w toku ich stosowania nie będą budzić wątpliwości interpretacyjnych wśród wnioskodawców, a także innych zainteresowanych podmiotów i organów (wypracowanie niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru grantobiorców. Uniknięcie błędów w konstrukcji kryteriów wyboru grantobiorców, polegających zwłaszcza na użyciu niejasnych lub nieostrych pojęć.

6. O zmianę kryteriów mogą wnioskować:

a) Zarząd Stowarzyszenia LGD – Partnerstwo Izerskie z własnej inicjatywy 

b) Członkowie Rady Programowej (Wniosek z posiedzenia)
c) Wniosku Przewodniczącego Rady LGD o dokonanie zmiany kryteriów, w związku z wątpliwościami interpretacyjnymi w czasie oceny wniosków grantowych przez Radę,
d) Wskazania błędów w sformułowaniu kryteriów w czasie prowadzonych konsultacji wewnętrznych i zewnętrznych o których mowa w ust. 2. 
7. Za prawidłowy przebieg procedury przygotowania kryteriów wyboru grantobiorców i wprowadzania zmian do tych kryteriów odpowiedzialne jest biuro LGD 
8. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców oraz zmiany tych kryteriów, należy do kompetencji Walne Zebranie Członków Stowarzyszenie LGD lub przez pełnomocnictwo udzielone dla Zarządu.
9. Zatwierdzone kryteria wyboru grantobiorców a także ich zmiany są publikowane na stronie internetowej LGD. 

