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Lokalna Strategia Rozwoju Partnerstwa lzerskiego
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Stowarzyszenie LGD

Wyniki przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych i warsztatéw strategicznych dla
spotecznosci lokalnej oraz badania terenu objetego LSR.
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|. Przedmiot opracowania

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - Partnerstwo lzerskie obejmuje swoim dziataniem 18 gmin, ktére
tworzg zwarty geograficznie spdjny obszar i lezg w bezposrednim sgsiedztwie, pokrywajg sie z granicami
administracyjnymi jednostek samorzadu terytorialnego. Obszar LGD obejmuje potudniowo-zachodnig czesé
wojewddztwa dolnoslgskiego w poblizu granic Polski z Czechami i Niemcami. Powierzchnia obszaru wynosi
1 853 km?, a teren ten zamieszkuje 131 580 mieszkaricow [2020, GUS], z czego 88 652 (67% mieszkaricow
obszaru) to mieszkancy wsi. Obszar partnerstwa nalezy do terenéw mato zurbanizowanych i o znacznie
mniejszym zaludnieniu niz na Dolnym Slasku. Poczatki partnerstwa na Pogérzu lzerskim i w Gérach
Izerskich siegajg 2002 roku. Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo lzerskie - zostata utworzona w grudniu
2008 roku z inicjatywy i przy wspotpracy trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Warta
Bolestawiecka

Nowogrodziec

2 %
Sulikéw \ Platerdwka E %

Swiera dow-Zdraj?

Lwiwek Slaski

Zawidow
J

Jezdw Sudecki

Stara Kamienica

Obszar 18 gmin byt przedmiotem prac badawczych i analitycznych, ktdrych celem byto okreslenie potrzeb i
potencjatéw obszaru, analize potrzeb rozwojowych, a takze wyznaczenie celéw i kierunkdw rozwoiju, ktére
beda mogty stanowi¢ podstawe Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2021-2027. Na kazdym etapie
tworzenia dokumentu strategicznego byty wykorzystywane narzedzia i metody partycypacyjne angazujace
lokalng spotecznos¢ do tworzenia dokumentu strategicznego.

W opracowaniu zaprezentowano wyniki prac, ktére realizowane byty od maja 2022 roku do miesigca maja
2023 roku, kiedy przyjeto statecznie dokument LSR dla obszaru LGD Partnerstwo lzerskie. W opracowaniu
zaprezentowane zostaty wyniki/rezultaty poszczegdlnych spotkan i warsztatow, badan ankietowych
i innych dziatan okreslonych w planie wigczenia spotecznosci.
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Il. Opis procesu przygotowania LSR.

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie przygotowato dokument LSR na lata 2023-2027 zgodnie ze ztozonym
whnioskiem o przyznanie pomocy na dziatanie 19: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach Inicjatywy LEADER,
Wsparcie przygotowawcze PROW na lata 2014-2020. Proces przygotowania dokumentu /strategii byt zgodny
z opisem planu procesu przygotowania LSR.

LGD przeprowadzito konsultacje spoteczne z udziatem lokalnej spotecznosci. W kazdej z 18 gmin nalezgcych do LGD
przeprowadzono spotkania w szczegdlnosci poswiecone analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu catego obszaru, a
takze celéw strategii, oczekiwanych rezultatow i planowanych dziatan. Spotkania w poszczegdlnych gminach
odbywaty si e na podstawie sporzagdzonego harmonogramu. Wybrane odpowiednie metody witgczenia spotecznego
pozwolity na przygotowanie analizy potrzeb, problemdéw oraz sformutowanie dokumentu LSR, ktéry uwzglednit gtos
mieszkancow na kazdym etapie tworzenia strategii. Uczestnikami spotkan byta lokalna spotecznosé reprezentujaca
sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny.

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo lzerskie przeprowadzito formutowanie i konsultowanie LSR w sposéb
partycypacyjny, z udziatem mieszkancow 18 Gmin nalezgcych do LGD. Mieszkancy, Beneficjenci i interesariusze byli
informowani o wspdétfinansowaniu zadania ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach PROW 2014-2020 poprzez strone www.lgdpartnerstwoizerskie.pl, strony Gmin nalezgcych do

LGD, profil spotecznosciowy facebook prowadzony przez stowarzyszenie. Informacje o konsultacjach spotecznych
zamieszczone byty w Gazecie ,Echa lzerskie” wydawanej przez Stowarzyszenie. Cztonkowie Stowarzyszenia
otrzymywali wiadomosci email, dotyczace przygotowywania dokumentu strategii. Na tablicach ogtoszen w 18
Gminach zamieszczona byta informacja dotyczaca procesu planowania strategicznego i mozliwosci udziatu w
spotkaniach, sondazach. Zostata przeprowadzona kampania medialna w Muzycznym Radiu informujgca o
przygotowywaniu Strategii.

W czasie kolejnych etapdw prac nad strategig wykorzystywano odpowiednie narzedzia partycypacyjne. Caty proces
formutowania dokumentu uwzgledniat w szczegdlnosci innowacyjnos¢, cyfryzacje, Srodowisko i klimat, zmiany
demograficzne oraz partnerstwo w realizacji LSR. Dokument strategiczny zostat opracowany przez cztonkéw zespotu
roboczego, cztonkdéw zespotéw zadaniowych, pracownikéw biura. Do prowadzenia przedsiewzie¢ badawczych zostali
zatrudnienie eksperci zewnetrzni posiadajacy niezbedng wiedze i doswiadczenie.

W biurze LGD funkcjonowat punkt konsultacyjny dotyczacy przygotowania i konsultacji LSR, ktéry dziatat w godzinach
pracy biura. Zastosowana metoda zapewnita udziat lokalnej spotecznosci na kazdym etapie budowania strategii,
dzieki udzielaniu informacji o kolejnych etapach przygotowania dokumentu, o spotkaniach, o programie LEADER. W
biurze LGD byta mozliwosé zgtaszania pomystéw i inicjatyw a takze uwag do dokumentu, byta mozliwo$¢ wypetnienia
ankiet. Ankiety i arkusze pomystu projektu byty takze mozliwe do wypetnienia w trakcie spotkan odbywajacych sie na
obszarze gmin nalezgcych do LGD a takze w wersji elektronicznej.

Pierwszy etap polegat na przeprowadzeniu spotkan warsztatowych ze spotecznoscig lokalng na ktérych okreslano
potencjat danego obszaru i analize potrzeb rozwojowych, celéw, rezultatdw i prowadzgcych do nich dziatan z
uwzglednieniem rdéznych punktéw widzenia. Spotkania, konsultacje spoteczne odbyty sie w 18 gminach LGD.
Spotkania zostaty przeprowadzone w formie word cafe, narzedzia, ktére stuzy do wymiany informacji i pomystéw
oraz okreslania potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron. W trakcie spotkan wykorzystano techniki
burzy mézgdw, kapeluszy de Bono, karty pomystow oraz inne metody motywujace i utatwiajgce wspdlng prace, co
pozwolito na sformutowanie i ustalenie dziatan i wskaznikéw strategii. Z kazdego spotkania zostat sporzadzony
protokdt (protokoty stanowia zatgczniki do raportu). W trakcie spotkan warsztatowych zostaty przeprowadzone
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badania ankietowe, ktdre prowadzone byty takze systemem ciggtym w formie on-line. W biurze LGD ankiety
dostepne byty do wypetnienia w wersji papierowe;j.

LGD przeprowadzito kwerende, ktéra obejmowata dane statystyczne, raporty i opracowania dotyczace potencjatu,
uwarunkowaé rozwojowych obszaru. Zostata przygotowana prezentacja wykorzystujgca wyniki kwerendy i analizy
danych (desk research) obszaru LGD. Prezentacja zostata przygotowana na podstawie raportow z badan
ewaluacyjnych, danych GUS, PUP i innych Zrédet. Zostata opracowana mapa aktywnosci na podstawie projektéw
zrealizowanych przez Beneficjentéw w ramach PROW 2014-2020. Zespdt roboczy przeprowadzit 14 spaceréw
badawczych, ktdre pomogty zwizualizowaé potencjat, zasoby i zdiagnozowac lokalny potencjat spoteczny.

Wszystkie wymienione powyzej narzedzia i metody badawcze pozwolity na przygotowanie analizy obszaru pod
katem zasobdw, mozliwosci, szans, zagrozen oraz pomogly w ustaleniu priorytetéw wsparcia z uwzglednieniem
zdefiniowanych potrzeb, pogrupowaniem potencjatu i zasobéw oraz problemdw. Kolejnym etapem byto spotkanie
zespotu roboczego, ktdry na podstawie zebranych materiatéw sporzadzit drzewo problemdw, opracowat strukture
celéw i przedsiewzieé.

Metodg konsultacyjng budowania strategii byto przeprowadzenie pieciu zogniskowanych wywiadéw grupowych z
udziatem przedstawicieli jst, lokalnych lideréw-ngo, KGW przedsiebiorcow, rolnikéw zainteresowanych
pozarolniczymi funkcjami gospodarstw (gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne) konsultacje Smart
Village dla mieszkancéw. Focusy pozwolity na uwzglednienie jakosSciowych wynikéw sondazy opinii. Zostaty
przeprowadzone warsztaty z osobami mtodymi, w ramach ktdérych zostaty wypetnione ankiety skierowane do tej
grupy odbiorcéw. Odbyto sie spotkanie konsultacyjne warsztatowe z przedstawicielami rolnikow. Whnioski z
konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD zostaly wykorzystane przez zespdt roboczy
opracowujacy LSR do sformutowania ostatecznych zapiséw w strategii.

Ostatnig metodg konsultacji po opracowaniu catosci dokumentu LSR byto otwarte ogdlnodostepne zaproszenie do
sktadania uwag i opinii do opracowanego dokumentu LSR. Dokument zostat opublikowany do konsultacji na stronie
www oraz stronach internetowych 18 gmin nalezacych do LGD. Dokument zostat takze przekazany do opiniowania
przez zewnetrznego eksperta oceniajgcego sposdb tworzenia dokumentu strategicznego. Na zakonczenie prac po
przeprowadzonych konsultacjach wprowadzono zgtoszone uwagi do dokumentu LSR.

l1l. Realizacja procesu przygotowania LSR:

Proces przygotowania LSR obejmowat réznorodne metody partycypacyjne, byt skierowany do mieszkancow
obszaru takze przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR. Aby dotrze¢ do szerokiego grona
odbiorcéw zamieszczono komunikaty w lokalnym radiu ,Muzyczne radio” informujace o mozliwosci udziatu w
spotkaniach, sondazach i debatach. Zamieszczano informacje na stronach www 18 Gmin nalezgcych do LGD, a takze
informacje w gazecie lokalnej ,,Echa lzerskie” oraz na profilu fb Stowarzyszenia. Proces planowania budowy strategii
obrazuje ponizszy plakat. Zgodnie z obowigzujgcymi terminami proces zostat wydtuzony i ostateczne zatwierdzenie
dokumentu nastgpito w maju 2023 roku.

Interesariusze, potencjalni beneficjenci oraz mieszkanicy zostali poinformowani o wspéffinansowaniu planowania
strategicznego z Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PROW
2014-2020, poprzez strone http://www.lgdpartnerstwoizerskie.pl/; strony internetowe gmin nalezgcych do LGD,

profil na portalu spotecznosciowym Meta (d. Facebook) prowadzony przez stowarzyszenie. Rozsytalismy informacje o
procesie planowania i mozliwosci uczestnictwa do cztonkéw stowarzyszenia poprzez poczte elektroniczng,
zamieszczaliSmy ogtoszenia na tablicach informacyjnych wosiemnastu gminach. W biurze LGD zostat utworzony
punkt konsultacyjny, otwarty w godzinach pracy biura.
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1. Spotkania konsultacyjne - warsztaty strategiczne

Pierwszym etapem formutowania LSR byty spotkania, ktére odbywaty sie na obszarze 18 gmin nalezgcych do
LGD. Warsztaty z udziatem przedstawicieli lokalnej spotecznosci, sektora publicznego oraz przedsiebiorcéw pozwolity
na okreslenie potencjatu obszaru i analize potrzeb rozwojowych, zaprojektowanie celéw, rezultatéw i prowadzacych
do nich dziatanh z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia. W ramach spotkan przygotowana zostata specjalna
przestrzen z dbatoscia o klimat bezpieczernstwa wypowiedzi, poszanowanie odmiennosci, zaangazowanie i
akceptowanie racji oséb, ktére byty w mniejszosci. W warsztatach wzieto udziat 252 uczestnikéw. Ponizsza tabela
przedstawia miejsce, termin i liczbe uczestnikow warsztatéw w poszczegdlnych gminach z podziatam na pteé oraz
reprezentowany sektor.

Lp. | Miejscowosé/miejsce Gmina Data | Kobiety | Mezczyzni| Sektor Sektor Sektor | SUMA-
publiczny | gospodarczy | spoteczny | razem
sektory
1. | Lubomierz/ Urzad Lubomierz
Gminy w Lubomierzu 2022-
(sala narad) Plac 06-02 17,00 5,00 2 2 18
Wolnosci 1,
2. |Siedlecin/Dom Jezdéw Sudecki
Ludowy w Siedlecinie 2022-
ul. Dtuga 22 06-06 14,00 8,00 4 5 13
3. |Koscielnik /Swietlica | Luban
Wiejska, Koscielnik 2022-
! 2 2 1
18A 06-07 9,00 ,00 8
4. |Lesna/ Osrodek Lesna
Kultury i Sportu w 2022-
Lesnej, ul. Elizy 06-07 4,00 2,00 2 1 3
Orzeszkowej
5. [Lwoéwek Slgski/Urzad | Lwdéwek Slgski
Gminy i Miasta w 5022
Lwéwku Slaskim, ul. 06 oz; 15,00 | 7,00 6 2 14
Wojska Polskiego 25A i
6. |Tylice/ Swietlica Zgorzelec 2022
Wiejska, Tylice 26B A ;
j y 06-08 18,00 7,00 5 2 18
7. |Raciborowice Dolne/ |Warta
Kino Kujawy, Bolestawiecka | 2022-
Raciborowice Dolne 06-09 6,00 2,00 0 1 7
61
8. | Nowogrodziec/Urzad | Nowogrodziec
Miejski w 2022-
NowogrodzZcu, Rynek 06-09 6,00 1,00 3 1 3
1
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9. |Swieradéw- Swieradéw-
Zdréj/Miejskie Zdrdj
Centrum Kultury 2022-
Aktywnosci i Promocji 06-10 9,00 1,00 2 1 7
Gminy Stacja Kultury,
ul. Dworcowa 1
10. | Gryféw Slaski/Klub Gryféw Slaski 2022.
Seniora, ul. Kolejowa 17,00 7,00 9 1 14
06-13
45
11. | Mirsk/Klub Integracji | Mirsk
Spotecznej, Plac 2022- 14.00 900 9 4 10
Wolnosci 15 06-14 ! !
12.|Olszyna Olszyna
Dolna/Swietlica 2022-
Wiejska, Olszyna 06-15| %0 4,00 1 0 8
Dolna 20
13.|Zawiddéw/ Urzad Zawidow
Miejski w Zawidowie, 2022-
Plac Zwyciestwa 06-20 9,00 1,00 3 0 7
21/22
14. | Plateréwka/Swietlica | Plateréwka
Wiejska w 2022-
Plateréwce, 0(6)-20 7,00 2,00 2 0 7
Plateréwka 152
15. | Zareba/ GOKIS Siekierczyn
Siekierczyn Osiedlowy 2022-
Dom Kultury w 06-21 4,00 5,00 4 0 5
Zarebie, ul. Osiedlowa
29
16. | Wlen/Klub Integracji | Wlen
Spotecznej Wlen, ul. 2022-
Tadeusza Kosciuszki 1 06-22 3,00 3,00 0 4 4
17. | Sulikéw/ Gminny Sulikéw
Osrodek Kultury 2022-
sulikow, Plac 0627 | 1400 | 4,00 2 3 13
Wolnosci 1
18. | Kromnéw/Artystyczna | Stara
Galeria Izerska, Kamienica 2022- 4.00 5.00 2 2 5
Kromnoéw 47 06-29 ’ ’

W trakcie warsztatéw wykorzystano metody burzy mdzgdw, techniki kapeluszy de Bono, karty pomystéw i word cafe.
»,Burza mézgéw” - to technika pracy i dyskusji grupowej, w ktérej uczestnicy spontanicznie wymyslajg rozwigzanie
danego problemu. Ma na celu aktywizacje i integracje zespotu oraz przede wszystkim, znalezienie jak najwiekszej
liczby pomystéw. Word cafe- pozwala na poruszenie kilku tematéw podczas jednego spotkania. Dzieki pracy w
mniejszych grupach, kazda osoba uczestniczgca ma szanse wyrazi¢ swojg opinie. Jest to $swietna metoda do
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eksplorowania waznych dla oséb uczestniczacych kwestii. madrosci i kreatywnosci, zeby stawié czota nawet
najtrudniejszym wyzwaniom. Metoda stuzgca uporzadkowaniu dyskusji — wymiany informacji i pomystow
oraz okreslenia potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron (ale nie znalezienia konkretnych rozwigzan).
Polega na jednoczesnej rozmowie o kilku aspektach danej kwestii (przypisanych do osobnych stolikéw) przez
uczestnikéw podzielonych na grupy; przez zmiany stolikdw, uczestnicy mogg omowic wszystkie tematy. Kapelusze de
Bono- metoda szesciu kapeluszy myslowych Edwarda De Bono pomaga kreatywnie podejs¢ do rozwigzywanych
problemdéw. Polega na wcielaniu sie oséb z niej korzystajgcych w 6 réznych rél, co pozwala na analize danego
zagadnienia z 6 réznych punktéw widzenia, odkrywajac nowe, pozytywne i negatywne fakty. Warsztaty stwarzaty
okazje do twédrczego wkiadu w planowanie strategii rozwoju, a jednoczesnie opieraly sie na opracowanych
elementach strategii obejmujgcych potencjat, potrzeby, cele, uwarunkowania sprzyjajace i niesprzyjajgce, dziatania
oraz wskazniki rezultatdw. Podczas gminnych warsztatow stosowalismy tez metody mapowania pomystéw i metode
open space (grupy uczestnikow dyskutowaty w swobodnej przestrzeni na temat wybranego aspektu lokalnej strategii
rozwoju: cele i przedsiewziecia, partnerstwo i partycypacja, wdrazanie strategii, a nastepnie dzielity sie swoimi
spostrzezeniami) wykorzystang podczas forum. W trakcie spotkan, w ktorych uczestniczyli takze eksperci zewnetrzni
z zakresu ochrony $rodowiska, budowania strategii, zostaty przeprowadzone badania ankietowe, ktdre byly
prowadzone takze online oraz w biurze LGD. Protokoty z poszczegdlnych warsztatéw stanowig zatgczniki do raportu
(18 protokotéw).

Podsumowanie spotkan warsztatowych- konsultacji spotecznych:

WIZJA < miejsce atrakcyjne dla mieszkancow i turystow

SZCZESLIWI LUDZIE, ZINTEGROWANA SPOLECZNOSC

ludzie sg zyczliwi, tolerancyjni, odpowiedzialni i zaangazowani spotfecznie i szczesliwi
petna integracja wielopokoleniowa, zadowolona spoteczno$é, ludzie otwarci na zmiany
DOGODNE UStUGI, WARUNKI DLA ROZWOJU | TROSKA O POTRZEBUJACYCH
dostep do opieki przedszkolnej (ztobek, przedszkole)

mtodziez sie rozwija

dziata uniwersytet trzeciego wieku i dom pobytu dla seniorow

dobry dostep do stuzby zdrowia

dostep do miejsc spedzania czasu dla oséb w réznym wieku

ROZWINIETA EDUKACJA WYKORZYSTUJACA TECHNOLOGIE

rozwinieta edukacja

zaspokojone potrzeby edukacyjne

cyfrowa edukacja miedzypokoleniowa

zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy

POWSZECHNA EKOLOGIA, TROSKA O KLIMAT

Swiadomos¢ i dziatania ekologiczne

zachowany krajobraz

jest zielono, czysto, bez smogu

zadbane dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze
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stosujemy rozwigzania dla ochrony klimatu

miejsce z zachowanymi zasobami naturalnymi

TROSKA O tAD | ESTETYKE

uszanowanie, promowanie i wsparcie dziedzictwa kulturowego

dobrze oswietlone ulice

zadbane zabytki, patace, parki

nowoczesne swietlice, remizy, place zabaw

odnowione budynki i czyste miasto

TURYSTYKA | REKREACJA

turystyka jest gtéwnym nurtem

rozwinieta infrastruktura turystyczna i rekreacyjno-wypoczynkowa

piekny uzdrowiskowy kurort

PRZEDSIEBIORCZOSC, GOSPODARNOSC | PRACA

inkubatory przedsiebiorczosci dla mtodziezy, mtodziez zaktada firmy

centrum sprzedazy produktow (regionalnych) w pieknej architekturze
rozwinieta przedsiebiorczos¢, ktéra zatrzymuje mtodych ludzi

miejsce z roznorodng ofertg pracy

dobrze wykorzystujemy naturalne zasoby (zwir, woda, piaskowiec, drewno)
WSPORZADZENIE, PARTNERSTWO, SUBSYDIARNOSC

urzedy dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia

dobra wspdtpraca z samorzadami

plany zagospodarowania przestrzennego sg zgodne z historig, krajobrazem, przyroda i ludZmi
rewelacyjna, wzorcowa wspdtpraca z o$ciennymi gminami, organizacjami pozarzagdowymi
rozwinieta spotecznosé obywatelska

CYFRYZACJA WYKORZYSTUJACE TECHNOLOGIE

miejsce z petng dostepnoscia cyfrowg do szerokopasmowego internetu dla wszystkich
kawiarenki coworkingowe z internetem i osobami do pomocy dla mieszkancéw
aplikacja na telefon o bogactwach gmin, miejscach, potrawach itd.
wykorzystanie technologii cyfrowej do rejestracji pacjentow

karty turystyczne dla turystéw

dziata portal z pomoca lokalng

cyfrowe ustugi zdrowotne

TRANSPORT

miejsce dobrze skomunikowane transportowo

dobrze dziata komunikacja zbiorowa / komunikacja ekologiczna
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Sciezki rowerowe prowadzace do Czech i Niemiec i faczgce wszystkie miejscowosci w gminie i oscienne
ENERGETYKA

niezaleznosc¢ energetyczna (OZE)

ekologiczne Zrddta energii w gospodarstwach domowych, kazdy dom wyposazony w OZ

WARTOSCI = zyczliwa, zaangazowana i troskliwa wspélnota

bezpieczenstwo
cierpliwos$é
dbatos¢

dobre relacje
dobro

empatia
godnosc
jednosé
kompromis
mitosc
odpowiedzialnos¢
otwartosc
partnerstwo
piekno

prawda
rozsgdek
szacunek
szczerosé
szczodros¢
tolerancja
tradycja
uczciwosé
wspolnota
wyrozumiatos¢
wytrwatosé
zaangazowanie
zaufanie
zrozumienie
zyczliwosc

POTRZEBY % godne zycie i rozwdj w przyjaznym sSrodowisku

POTRZEBA ZYCIA W DOBRYM, CZYSTYM, ZADBANYM SRODOWISKU
potrzeba bezpieczenistwa

potrzeba godnego zycia

potrzeba dostepnej przestrzeni publicznej

dzieci i mtodziez potrzebujg troski i opieki

potrzeba dostepu do ustug medycznych i odpowiedniej opieki zdrowotnej

potrzeba dostepu do zajec sportowych i kulturalnych
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potrzeba wspdlnej zabawy i mitego spedzania czasu
potrzeba ciszy, spokoju, przestrzeni

potrzeba opieki nad osobami starszymi

potrzeba troski i opieki nad dzieémi z rodzin dysfunkcyjnych i srodowisk zmarginalizowanych

potrzeba dostepu do dobrego internetu

potrzeba dostepu do dogodnego lokalnego transportu

potrzeba zielonej energii

potrzeba wykorzystania wody z odpadéw

POTRZEBA AKTYWNEGO ZYCIA

potrzeba dostepu do $ciezek rowerowych, konnych, narciarskich, biegowych
potrzeba dostepu do kultury i uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym

potrzeba rozwoju kulturowego i rozwoju duchowego

potrzeba rozwoju zainteresowan i pasji dla wszystkich

potrzeba obcowania ze sztuka

potrzeba przemieszczania sie

potrzeba wspotdziatania

potrzeba rekreacji

potrzeba zwiedzania i podrézowania

POTRZEBA INTEGRACJI SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

potrzeba budowania tozsamosci lokalnej

potrzeba bycia petnowartosciowym cztonkiem spoteczeristwa

ludzie potrzebuja spotykania sie z innymi ludZzmi w dogodnym miejscu
potrzeba spotkan towarzyskich senioréow

potrzeba miejsc spotkan dla mtodziezy

POTRZEBA DOSTEPU DO NOWOCZESNEJ EDUKACII

dbanie o edukacje

dostep do doradztwa edukacyjno-zawodowego i psychologicznego

dostep do zajec réznorodnych edukacyjnych pozalekcyjnych pozaszkolnych
duzy wybor profilu w szkotach $rednich

potrzeba uczenia sie nowych umiejetnosci

POTRZEBA WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOW, GOSPODARNOSCI | GOSPODARKI
miejsca pracy — ha miejscu

potrzeba pomocy w aktywizacji zawodowej

potrzeba promocji lokalnych wyrobéw

firmy potrzebujg wykwalifikowanych oséb, chetnych do pracy
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potrzeba dostepu do edukacji biznesowej

potrzeba wymiany zuzytych przedmiotéw

przedsiebiorcy potrzebujg wsparcia (w tym finansowego) i promocji
przedsiebiorcy potrzebujg wsparcia, promowania i szkolen
potrzebna przestrzen dla ludzi i firm

POTRZEBA WSPOtLPRACY

z sgsiednimi gminami

miedzypokoleniowej

transgranicznej

lokalnych organizacji

POTENCJAL® swoje znamy, wykorzystujemy i chwalimy

DOBRZE ROZWINIETA INFRASTRUKTURA

dobra infrastruktura komunikacyjna (drogowa)

dobra infrastruktura spoteczna

infrastruktura sportowo-rekreacyjna

obiekty ochrony i promocji kultury (muzea, krzyze pokutne, galerie)
BOGATE DZIEDZICTWO KULTUROWE

unikatowe zasoby historyczne i kulturowe

réznorodnosc kulturowa, wielokulturowos¢

produkty regionalne

pomniki kultury materialnej, obiekty historyczne

architektura — domy przystupowe, domy sudeckie, patace, parki, zamki, koscioty, wieze, mosty
uktady urbanistyczne — rynki, kamieniczki, uliczki

tradycje rzemieslnicze (ceramika, haft, pierniki, ciesielstwo, pszczelarstwo, mleczarstwo, zielarstwo, kowalstwo)
POTENCIJAL LUDZKI

aktywni, kreatywni ludzie — mtodziez, seniorzy

aktywne stowarzyszenia i organizacje pozarzagdowe

artysci (malarze, rzezbiarze, poeci, zespoty artystyczne)
rzemieslnicy

inteligencja, umiejetnosci ludzi

POTENCIJAL ROLNY, OGRODNICZY | GOSPODARCZY

mate firmy

mikroprzedsiebiorstwa

manufaktury

specjalna strefa ekonomiczna
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ztoza naturalne
ROZNORODNOSC PRZYRODNICZA

potozenia i uwarunkowania naturalne

Srodowisko przyrodnicze (lasy, rezerwaty, parki, siedliska, tgki

unikatowe zasoby przyrodnicze i naturalne
zasoby naturalne (rzeki, jeziora,stawy)
WALORY TURYSTYCZNE

agroturystyka

atrakcje turystyczne

szlaki rowerowe, piesze, konne, pielgrzymkowe
punkty, wieze widokowe

przystani

UWARUNKOWANIA = co nam sprzyja, co nas ogranicza

SPRZYJAJACE

Skutecznie pozyskujemy srodki

Dobrze zagospodarowany fundusz sotecki

Dobra wspétpraca

dbanie o otoczenie i wizerunek wsi

kultywowanie historii

kultywowanie tradycji

organizacja imprez dla mieszkaficow

organizacja imprez typu dozynki, festyny, kiermasze i
zabawy dla mieszkancéw

organizacja wypoczynku dla dzieci (letni, zimowy)
pomagamy osobom potrzebujgcym

potrafimy budowac wiezi spoteczne

potrafimy organizowaé¢ imprezy kulturowe, zajecia,
spotkania

potrafimy pozyskiwac srodki pozabudzetowe
potrafimy wspoétpracowa¢ gmina — sofectwa - -

organizacje pozarzagdowe

NIESPRZYJAJACE
Nie radzimy sobie z angazowaniem mieszkancéw

Stabo pozyskujemy kapitat

prace spoteczne

preznie dziatajgca biblioteka publiczna

rozwinieta przedsiebiorczos¢

skuteczne realizowanie inwestycji w infrastrukture
spoteczng

Sciezki rowerowe

umiemy organizowac imprezy

umiemy organizowac prace

umiemy wyznaczac cele i do nich dazy¢

witacze i tablice informacyjne

wspotpraca przy organizacji wydarzen gminnych
wspotpraca ze strazg pozarng, szkotg podstawowsy,
radg parafialng i GOK

wykorzystujemy obiekty do zdrowego stylu zycia
wykorzystujemy organizacje do organizacji zycia
kulturalnego i sportowego

zagospodarowane  rekreacyjnie  tereny  (wiaty

biesiadne, place zabaw, sitownie zewnetrzne)

Stabo aktywizujemy mtode osoby

brak checi do dziatania w ramach wspétpracy
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brak checi integracji mieszkarncow

brak integracji mieszkancéw wsi i gminy

brak komunikacji publicznej

brak lub stabe dostosowanie budynkéw uzytecznosci
publicznej dla oséb niepetnosprawnych

brak wspdtpracy transgranicznej

brakuje edukacji ekologicznej dla oséb w kazdym
wieku

brakuje mezczyzn chetnych do pracy

dewastacja i kradzieze

dzikie wysypiska

mata aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow

mate zaangazowanie

staby dostep do internetu

staby przeptyw informac;ji

mieszkancy egzystujgcy w Srodowisku z zagrozeniem
alkoholem, narkotykami, bezrobociem, niechecig
podjecia pracy, wykorzystujacy inne osoby i instytucje
(opieka spoteczna)

migracja mieszkarncow do miast i za granice
negatywne podejscie mieszkancéw do zaplanowanych
dziatan gminy

nie umiemy wspotpracowac z mtodziezg

nie umiemy wykorzystywac lokalnego potencjatu

pogarszajgca sie sytuacja demograficzna gminy

CELE = wspdlnie ku roztropnej i nowoczesnej przysztosci

GODNE | ZGODNE 2YCIE

szczesliwi mieszkancy

porozumienie spoteczne

integracja miedzypokoleniowa

mocne wiezi miedzypokoleniowe
zaangazowanie spoteczne mieszkancow
integracja gmin, miast, organizacji
zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu senioréw

dostepnosc architektoniczna

brak miejsca, gdzie mozina zorganizowaé spotkania
integracyjne

brak opieki nad dzie¢mi — stabe dziatanie dorostych
brak poczucia tozsamosci z gming, miejscowoscig

brak spojnosci spotecznej
pogtebianie sie patologii spotecznej

pogtebienie wspodtpracy z sgsiadujgcymi krajami

staba opieka zdrowotna

staba wspodtpraca miedzy sotectwami brak lidera

stabo koordynujemy dziatania

stabo postepujgcy proces wymiany piecéw na
ekologiczne zrédta energii

trudno nam dazyé do kompromisu

trudno nam podtrzyma¢ motywacije

uboga infrastruktura potaczen komunikacyjnych ze wsi
do miasta

udziat spoteczenstwa w zyciu gminy

wypalenie mieszkancow

wzajemna nietolerancja wsrdd mieszkancéw  w
obrebie wsi i pomiedzy miejscowosciami

zbyt mato aktywizacja ludnosci

zle organizujemy czas
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AKTYWNE SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

dialog i wspotpraca

edukacja obywatelska

oferty dla ludzi mtodych

uksztattowana tozsamos¢ lokalna

spoteczna $wiadomo$¢ dot. profilaktyki zdrowia

DOBRY STAN SRODOWISKA

zadbane zasoby przyrodnicze

ograniczona produkcja plastiku

dobra, wysoka swiadomos¢ ekologiczna

poczucie odpowiedzialnosci ludzi na sSrodowisko

EDUKACIA | ATRAKCYJNE KOMPETENCIE

wsparcie i rozwéj edukacji

powszechnos$é kompetencji jezykowych

gotowos¢ do pracy w innowacyjnych sektorach

edukacja spoteczenstwa w zakresie ochrony Srodowiska i klimatu — od przedszkola do seniora
oferta edukacyjna uniwersytetu ludowego (w zakresie rzemiosta, ekoturystyki, permakultury, ekorolnictwa,
aktywnosci spotecznej

ZACHOWANA KULTURA | DZIEDZICTWO

zadbane pomniki kultury

rozwaj kultury izerskiej

znajomosc¢ historii kultury regionéw

przekazywanie i zachowanie wtasnej kulturowosci

poznawanie wielokulturowosci — Serbowie, Ukrairicy, Rumuni, Niemcy, Polesiuki, Polacy
DOBRA PRACA, ROZWIJAJACA SIE PRZEDSIEBIORCZOSC

zapewniona opieka nad matymi dzieémi

dostepu kobiet do rynku pracy

dogodny transport lokalny

dostep do innowacyjnych miejsc pracy

dobre warunki do rozwoju przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dobre warunki do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej i ekologicznej
markowe produkty regionalne

ROZWINIETA TURYSTYKA

dobra infrastruktura spoteczna

infrastruktura sportowo-rekreacyjna
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dobra infrastruktura komunikacyjna (drogowa, rowerowa)

dobry poziom swiadomosci spoteczenstwa dot. réznorakich waloréw
atrakcyjna infrastruktura turystyczna / przyrodnicza/ historyczna
CYFRYZACIA

dostep do sieci i internetu

internetowe grupy pomocowe

rozwdj interaktywnych aplikacji

publiczne miejsca z dostepem do internetu

edukowanie w zakresie zdrowego korzystania z zasobdw cyfrowyc

DZIALANIA = wspodlna troska o innowacje i o jakos¢ zycia

ORGANIZACJA WARUNKOW DO ZAGOSPODAROWANIA CZASU

budowa placéw zabaw i parkéw

urzadzanie miejsc przystankowych dla turystow

prowadzenie kina ,za rogiem” wykorzystujgcego technologie cyfrowe

organizacja wydarzen sprzyjajacych integracji i wypoczynkowi mieszkancow

budowa i oznakowanie sciezek rowerowych, przyrodniczych

budowa matej infrastruktury turystyki wodnej (zejscia do wody itp.)

urzadzenie miejsc do upowszechniania kultury fizycznej (orlik), $ciezki pieszo-rowerowe
przygotowanie oferty zajec i wieksza aktywnosé mieszkanicow wszystkich grup wiekowych
Swietlica dostepna przez 7 dni w tygodniu — swobodny dostep

DBALOSC O ZDROWIE | TROSKA O POTRZEBUJACYCH

dziatania i wspétpraca z seniorami

organizowanie lokalnego transportu

profilaktyka w zakresie ochrony zdrowia

likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej

zamontowanie wind, podjazddow, poreczy dla osdb z niepetnosprawnoscia

organizacja pomocy spotecznej (miedzyludzkiej) utatwiajgcej dostep do ustug (medyczne, urzad, bank)
DZIALANIA ZWIAZANE Z DBALOSCIA O SRODOWISKO | NATURALNE ZASOBY

edukacja na temat klimatu

budowa zbiornikéw retencyjnych

prezentacje ekologiczne dobrych praktyk

organizacja cyklicznych akcji sprzatania najblizszej okolicy

promowanie wykorzystania odnawialnych zrédet energii w gospodarstwach domowych
promowanie wsréd mieszkancéw ekologicznych rozwigzan w gospodarowaniu odpadami z gospodarstwa domowych

WSPIERANIE ROZWOJU MtODZIEZY
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organizacja wycieczek zagranicznych

organizacja potkolonii, ferii dla dzieci i mtodziezy
miejsca pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy
organizacja zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
INICJATYWY ROZWIJAJACE LOKALNA GOSPODARKE
Swieto pity (innowacja)

targ produktow regionalnycH

agrolesnictwo (popyt owocowy)

lokalny inkubator rolny (np. soki)

doprowadzenie do kazdej wsi Internetu

obwozny rynek lokalny taczgcy gminy (targ)

promocja i dystrybucja, produktéw, ustug lokalnych

szkolenia na temat tego w jaki sposéb budowa¢ marke regionalng

WSPIERANIE ORGANIZACII | KAPITALU SPOLECZNEGO
rzeczowe i finansowe wsparcie NGO
utworzenie punktu konsultacji dla ngo

dziatania wolontariackie /Klub Wolontariuszy

ROZWIJANIE OFERTY EDUKACYJNEJ | DOSKONALENIE KOMPETENCII

edukacja (szkolenia) warsztaty zakres edukacji: ekologiczna, przyrodnicza, ochrona zabytkéw,

edukacja cyfrowa dla senioréw i witgczenie mtodziezy i ich umiejetnosci do edukacji

edukacja ekologiczna spoteczenstwa
edukacja mtodszych pokolen o historii kraju i regionie

organizowanie warsztatow, szkolen

programy edukacyjne w szkotach, zaktadach pracy, instytucjach i NGO
szkolenia dla mtodych rolnikéw na temat innowacji w produkcji rolnej

szkolenia z przedsiebiorczosci dla 0séb w réznym wieku i o réznych zainteresowaniach

oferty edukacyjne pozwalajgce rzemieslnikom, rekodzielnikom, artystom dzieli¢ swoimi umiejetnosciami

DBALOSC O KULTURE, PAMIEC | TRADYCJE
spotkania z wielokulturowoscia
upowszechnianie kultury o Gérnych tuzycach

zabezpieczenie, odnowa zabytkéw, miejsc pamieci

odtworzenie historii zwigzanej z osadnictwem wojennym
miejsc integracyjnych spotkan dla réznych grup spotecznych
spotkania bez granic (potrawy, rekodzieto, wystepy zespotéw folklorystycznych)

WSPIERANIE LOKALNEJ TOZSAMOSCI, IDENTYFIKACJI Z MIEJSCEM | WSPOPRACY

LSR 2021-2027 * Seria | * 2022 06 06-14
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wspdtpraca transgraniczna

wspotpraca z innymi gminami (spotkania integracyjne, festiwale itp.)

wspotpraca miedzy sektorami, organizacjami pozarzagdowymi

opracowanie i ustawienie tablicy dla ekspozycji mapy miejscowosci

tablice informacyjne z kodem QR, wskazujgce interesujgce miejsca w Gminie i historie gminy

wspotpraca miedzy regionami dotyczgca historii wydobycia wegla brunatnego w naszym regionie (wyrobisko w

Wesotéwce)

LSR 2021-2027 * Seria | * 2022 06 06-14
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2. Badanie ankietowe

a). Ankieta online i tradycyjna

Celem badania (sondazu) opinii byto poznanie preferencji lokalnych $rodowisk dotyczacych
wybranych aspektdw rozwoju (badanie iloSciowe) oraz poznanie opinii, poglagddw, punktéw widzenia
lokalnych srodowisk na temat elementéw uwzglednianych w lokalnej strategii rozwoju (badanie
jakosciowe — wersja online). Dodatkowo badanie ankietowe pozwolito na poznanie samooceny
mieszkancow w kontekscie jakosci ogdlnych kompetencji cyfrowych, cyfrowych kompetencji
funkcjonalnych (zakresu wykorzystania kompetencji cyfrowych w réznych aspektach aktywnosci) oraz
zamiaru doskonalenia kompetencji cyfrowych w przysztosci. Opinie respondentéw byty pozyskiwane
przez kilka miesiecy, w terminie od maja do sierpnia 2022 roku w réznych formach podczas spotkan
bezposrednich, a takze drogg elektroniczng. W badaniu wzieli udziat przedstawiciele réznych
srodowisk.

Pytania z formularza ankiety:

STRATEGICZNE UKIERUNKOWANIE

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE NASTEPUJACE SPRAWY (0 — niewazne, 9 — najwazniejsze)

0|12 |3|4|5]|6

dobry dostep do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

dogodny dostep do ustugpublicznych

dostep do réznorodnych ustug komercyjnych

lokalna wspoétpraca

rozwéj przedsigbiorczosci izréznicowanej gospodarki

troska o wlaczenie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

stosowanie innowacyjnych rozwigzan

zaangazowanie 0s6b miodych i tworzenie sieci spotecznosci

upowszechnienie wykorzystania rozwigzan cyfrowych
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zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska i poprawy klimatu

gotowos¢ do prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej

zréwnowazone gospodarowanie zasobami (zywnos¢, woda, energia itp.)

Swiadomos¢ konsumentow (czytanie etykiet, Swiadome zakupy)

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE KIERUNKI DZIALAN (0 — niewazne, 9 — najwazn

iejsze)

0

1

2

3

budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji spotecznej

wykorzystanie miejscowych zasobéw

wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE OBSZARY ROZWOJU (0 — niewazne, 9 — najwazniejsze)

0

1

2

3

4

atrakcyjna i zrownowazona turystyka

przedsiebiorczos¢ i zrwnowazona lokalna gospodarka

wigczanie i integrowanie spotecznosci i organizacji spotecznych

UWAZAM ZA SZCZEGOLNIE WAZNE CZYNNIKI JAKOSCI ZYCIA (0 — niewazne, 9 — najwazniejsze)

01234 |5|6|7]|8]|29
Czynniki sprzyjajace Mieszkania i podstawowe ustugi
(]
@ dobrym wf':lrunkom Opieka zdrowotna
Q schronienia,
? dukaciji i zdrowia :
3 edukac Edukacja
Transport
(]
N t3cznosé i technologie cyfrowe
E Czynniki sprzyjajace
° mobilnosci, dostepnosci, Praca
o ofercie pracy i konsumpcji,
g Zyciu spotecznemu Konsumpcja
< i kulturalnemu
9 Przestrzen publiczna
)
> Walory kulturalne
% Czynniki sprzyjajace Zielone $rodowisko
L dobremu zyciu
(@]
o w zielonym $srodowisku .
E y Obszary chronione
()

SAMOOCENA KOMPETENCJI CYFROWYCH

Oceniam swoje kompetencje cyfrowe w obszarach (PROSZE ZAZNACZYC WEASCIWE POLE):

MOJE OBECNE KOMPETENCJE

MOJE KOMPETENCJE
W PRZYSZLOSCI
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nie
mam

stabe

raczej
stabe

raczej
dobre

dobre

NIE
zamierzam
rozwijaé

zamierzam
rozwijac

INFORMACJA i DANE, w tym

identyfikacja, lokalizacja, pobieranie,
przechowywanie, organizacja i analiza informacji
cyfrowych, zdolno$¢ oceny ich wartosci,
znaczenia i celu

KOMUNIKACJA i WSPOLPRACA, w tym

komunikacja w $rodowiskach cyfrowych,
udostepnianie zasobow za pomoca narzedzi
internetowych, fgczenie i kontakt z innymi,
wspotpraca za posrednictwem narzedzi
cyfrowych, interakcja i uczestnictwo w dziataniach
spotecznosciowych i sieciach, Swiadomos¢
migdzykulturowa

TWORZENIE TRESCI CYFROWYCH, w tym

tworzenie i edytowanie nowych tresci; integracja i
ponowne przetwarzanie dotychczasowej wiedzy i
tresci; tworzenie nowych poje¢, tresci cyfrowych i
programowanie; rozumienie, poszanowanie i
stosowanie prawa wtasnosci intelektualnej i
licencji.

BEZPIECZENSTWO, w tym

ochrona osobista, ochrona danych, ochrona
tozsamosci cyfrowej, srodki bezpieczenstwa,
bezpieczne i zrbwnowazone uzytkowanie

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

identyfikacja potrzeb i zasobéw cyfrowych,
podejmowanie swiadomych decyzji, co do wyboru
odpowiednich narzedzi cyfrowych w zaleznosci od
celéw i potrzeb

Wykorzystuje swoje kompetencje cyfrowe w obszarze(PROSZE ZAZNACZYC WLASCIWE

POLE)
OBSZAR co najmniej co najmniej codziennie
. . raz w
nigdy sporadycznie miesigcu raz w
tygodniu
edukacja

sprawy codzienne,

finanse,

relacje z bliskimi,

praca i rozwéj zawodowy,

zdrowie,
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realizacja zainteresowan,

zaangazowanie obywatelskie

religia i potrzeby duchowe

METRYCZKA —informacje o osobach wyrazajacych opinie (PROSZE ZAZNACZYC
WLASCIWE POLE)

Ptec K

M

inna opcja

Wiek <12 12-14 15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 >60

miasto

Miejsce zamieszkania —
wie$

podstawowe

zawodowe

Wyksztalcenie - -
Srednie

wyzsze

osoba pracujgca

Status na rynku pracy —
osoba bez zatrudnienia

przedsigbiorca (os. fizyczna)

Podsumowujgc mieszkaricom obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo lzerskie zalezy na
realizacji takich celéw jak: zaangazowanie na rzecz ochrony $rodowiska i poprawy klimatu, lokalna
wspofpraca i zrédwnowazone gospodarowanie zasobami. Zdaniem respondentéw istotne jest
wykorzystanie miejscowych zasobow i budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji
spotecznej. Mieszkancy dostrzegajg potrzebe promocji obszaru Partnerstwa lzerskiego i jego
waloréw. Uwazajg, ze najwazniejsze czynniki jakosci zycia to zielone srodowisko, edukacja i opieka
zdrowotna. Mieszkancy sg gotowi rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe. Analiza pozyskanych opinii
pokazata, ze mieszkaricom zalezy na dobrej jakosci zycia w zielonym otoczeniu.

Wyniki podsumowujace badania ankietowe on-line:

WIZIA

Jak wyobrazasz sobie obszar, na ktérym dziata LGD za 25 lat?

mocno rozwiniete turystycznie

miejsce, gdzie zyje sie tatwiej

rozwojowo

bardzo rozwiniety

opartym na zrGwnowazonym rozwoju,

dobrze skomunikowanym,

samowystarczalnym energetycznie,

wykorzystujgcym potencjat ludzi mtodych,

otwartym i przyjaznym zaréwno dla duzych inwestoréw jak i matych przedsiebiorstw,
uczacym tolerancji, empatii a przede wszystkim odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
umiejgcym cieszyc sie z sukceséw i przyznajgcym sie do porazek.

obszar przyjazny przedsiebiorcom i osobom zaangazowanym,

przyjazny mtodym, kreatywnym ludziom, petnym energii i nastawionym na wspétprace i promocje
sektor publiczny, turystyczny i rekreacyjny rozwiniety na wysokim poziomie, promocja regionu
bardzo rozwiniety pod wzgledem turystycznym, kulturowym i spotecznym




LGD Partnerstwo lIzerskie

obszar zrébwnowazonego rozwoju

obszar bardzo ekologiczny

zachowane zabytki Swiadczgce o przesztosci

teren bardzo ekologiczny.

miejsce zachowato swéj kameralny i dziewiczy charakter

Nie chciatbym, zeby sie skomercjalizowato i urbanizowato.

Chciatbym, aby szczegdlny nacisk potozono na ochrone srodowiska
prewencje w sprawach nielegalnych wysypisk Smieci i edukacje na tym polu
uwrazliwi¢ osoby tu zyjgce na idee zréwnowazonego rozwoju.

Zatrzymaé betonowe inwestycje!l!

Chronic¢ srodowisko!!!!

mocno skierowany na pobudzanie mtodych do wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Propagowanie zasobow kulturowych i rekodzieta

WARTOSCI, PRIORYTETY

Czym warto sie kierowa¢ w zyciu spotecznym i w partnerstwie LGD?

wspdlnota i wspétpraca

dobrem ludnosci

wspotpracy i dgzeniem do celéw

dialog w atmosferze wzajemnego szacunku

dazy¢ do wzajemnego zrozumienie interesdw stron partnerstwa, nawet jezeli bedg one kolidowac z
naszymi interesami.

empatiag, dbaniem o potrzeby innych, ale takze o swoje i swoje otoczenie

nie czyn drugiemu co tobie nie mite.

zréwnowazony rozwoj, cheé dzielenia sie przyrodg i troska o jej zachowanie dla pokolen.
szukanie wiezi opartej na wspétuczestnictwie w obcowaniu z pieknem przyrody i otoczenia.
chec zachowania takze tradycji architektonicznych dla regionu.

szacunek dla otaczajgcej natury i ludzi

zasady, wartosci

rozwojem i wspieraniem dziatalnosci oséb przyczyniajacych sie dla spoteczenstwa lokalnego
realng i praktyczng wspdtpraca

POTRZEBY

Jakie potrzeby ludzi, firm i organizacji s wazne?

dobra integracja

rownego dostepu do internetu,

pomocy spotecznej,

ochrony zdrowia

poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

potrzeba akceptacji,

potrzeba przynaleznosci do grupy,

potrzeba samorealizacji,

potrzeba regeneracji sit psychicznych i fizycznych

takie, ktore nie szkodzg innym. bezpieczenstwo, zdrowie, edukacja, ...
utrzymac uzdrowisko i klimat miasta

firmy — pobudzanie zaktadania i rozwoju

zapewnienie miejsca i materiatéw do propagowania twércéw
rozwoj turystyki w regionie np. geoturystyki

POTENCJAL
Czym dysponujemy? Co mozemy wykorzystaé? Co chcemy chronic?
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ludZmi

gotowoscig do pracy

wykorzysta¢ mozemy co tylko sie da

chronimy siebie

dysponujemy dobrymi pomystami,

mozemy wykorzystaé ludzi, ktdrym jeszcze cos chce sie robié dla innych, a nie tylko dla siebie.
chcemy - musimy chronié srodowisko naturalne
infrastruktura,

walory przyrodnicze, kulturowe,

wiedza,

informacja,

umiejetnosci,

doswiadczenie,

marka regionu.

jestesmy w obszarze o wielu walorach kulturowych, turystycznych oraz przygranicznym
piekna.

spokdj, cisze i wspaniatg przyrode.

Nie chcemy tu deweloperéw ze szkaradnymi budynkami,
taniej chinszczyzny sprzedawanej na ulicach,

puszek i butelek po piwie w lasach,

tysigca chusteczek pod krzakami!!!

PROBLEMOW z WODA i ciekami.

Chcemy dbania o przyrode, zwierzeta wode i powietrze!!!
wykorzysta¢ — kapitat ludzki,

wieksza wspodtpraca z uczelniami regionu

CELE, INICJATYWY

Jakich zmian pragniemy? Co do nich prowadzi?

prowadzi do nich nasze samozaparcie i wspétpraca

Wieksze wsparcie dla matych przedsiebiorstw,

stworzenie mozliwosci rozwoju, mozliwo$¢ dofinansowania juz istniejgcych firm
trzeba sie uporac z nielegalnymi wysypiskami smieci.

Potrzebny jest monitoring i egzekucja wysokich kar za $miecenie. To wstyd, ze obszar Natura 2000
wyglada jak sktad odpaddw.

Juz wystarczy molochéw!!! Nie wycinaé tylu drzew!

poprawié jakos¢ powietrza w sezonie grzewczym

trzeba zadbac o przyrode i edukacje, zeby ludnos¢ szanowata swoje zielone otoczenie

DZIAtANIA

Co mozemy zrobié? W czym chcemy wspoétdziatac¢? Jak zarzadzaé?

dziata¢ organizacjami

rozwijac biznes,

wspotpracowac z lokalng spotecznoscia,

budowac ciekawg oferte dla turystow i mieszkarncow gminy.

mozemy zaktadaé wspdlnoty, stowarzyszenia dziatajgce na zachowanie waloréw naszego regionu.
mozemy wspotpracowac z sgsiednimi obszarami i braé¢ przyktad z dobrych praktyk z catego swiata.
monitoring + wyegzekwowanie od wtadz wysokich kar za ten postepek.

artykuty prasowe przeciwko molochom, regularne akcje méwigce o edukacji i ochronie Srodowiska.
wiekszg aktywnos¢ w internecie omawiajacg problem wody i Sciekow

by¢ blisko ludzi w terenie a nie wirtualnie i na papierze
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MOCNE STRONY

Co sie nam udaje? Z czym sobie radzimy? W czym jestesmy dobrzy?

integracja organizacja

jestesmy dobrzy w tym, co robimy, bo robimy to, co kochamy, z pasjg i zaangazowaniem.
zmienia sie mentalnos$¢ mieszkaricdw naszego obszaru. coraz wiecej 0séb chce dziataé dla dobra
naszego regionu

jest wiele inicjatyw partnerstwa, ktére dziatajg dobrze

wazne, ze ktos$ sie zaczyna w temacie odzywac. im wiecej inicjatyw obywatelskich, tym lepiej
ludzie sg kreatywni i pracowici

udaje nam sie ciezka praca i doskonalenie siebie i swoich ustug.

StABE STRONY

Co sie nam nie udaje? Z czym sobie nie radzimy?

pozyskiwanie sponsorow

nie radzimy sobie z przero$nietymi ambicjami.

ciezko poradzi¢ sobie dzisiaj z rosngcymi kosztami, chcac rozwijac dziatalnos¢ i doskonali¢ jakosé
Swiadczonych ustug

problem $mieci.

brak wspoétpracy z punktami informacji turystycznej, np. bezptatne foldery i czasopisma,
znikome zainteresowanie odbiorcéw w mediach spotecznosciowych,

zwykli ludzie nie wiedzg o LGD, siedziba powinna by¢ w miescie,

brak gazety, ktéra kiedys byta

strona www pokazuje bardzo matg aktywnos¢ LGD

Raport z badania opinii stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

b) Ankieta dla mtodziezy

Wstepna analiza wynikow badania sktonita zespét roboczy odpowiedzialny za opracowanie Lokalnej
Strategii Rozwoju do skonstruowania oddzielnego kwestionariusza ankiety i przeprowadzenia
odrebnego badania ankietowego dla oséb mtodych (mfodziezy, oséb do 25 roku zycia). W badaniu
wzieto udziat 122 osoby (mtodziez szkolna) oraz 41 oséb mtodych nieuczacych sie i niepracujgcych
(NEET).

Pytania z formularza ankiety dla mtodziezy:

ZAPRASZAMY CIE © DO WYPELNIENIA ANKIETY. Uzyskane odpowiedzi przydadza sie do lokalnej
strategii rozwoju.

Czy czujesz sie bezpiecznie w Twojej okolicy? nie raczej raczej tak
nie tak

Czy czujesz, ze masz wsparcie ze strony innych osoéb (poza

raczej raczej

szkoty i poza domem) w sprawach dla Ciebie waznych? nie e tak tak
Czy dobrze sie czujesz tam, gdzie mieszkasz? ) raczej raczej tak
ne nie tak @
Czy czujesz sie jak osoba dobrze poinformowana o tym, co sie
dzieje w Twojej okolicy? nie raczej raczej rak
nie tak

Co sprawitoby, zeby$
czut/a sie lepiej?
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Co chciat/a/by$ zmienié
w swojej okolicy?

Co jeszcze chciat/a/by$
zmieni¢ w swojej okolicy?

Co by byto naprawde
potrzebne w Twojej
okolicy?

Czy kto$ Cie pyta o zdanie przed podjeciem lokalnych decyzji, ktore Ciebie

dotyczg? tak

nie

Czy ktos Cie pyta o zdanie w sprawach okolicy, w ktérej mieszkasz? tak

nie

Czy czujesz, ze masz wptyw na to, co dzieje sie w Twojej okolicy? tak

nie

Czy angazujesz sie w lokalng aktywnosé poza szkotg? tak

nie

Czy chciatby$/abys uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych Twoje

zainteresowania? tak

nie

nie wiem

Ktére sposrdd ponizszych rodzajow zajec pozaszkolnych wybrat/a/bys dla siebie?

artystyczne (muzyczne, plastyczne, rzezbiarskie, rekodzielnicze, inne)

cyfrowe, np. programowania, ,,myslenia jak komputer”, sztucznej inteligencji itp.

ekologiczne, przyrodnicze, klimatyczne

filmowe, fotograficzne, sztuk wizualnych

filozoficzne, dotyczgce podejscia do zycia, sposobu i stylu zycia

innowacji i kreatywnosci, wymyslania i stosowania nowych rozwigzan

jezykowe (pisanie i redagowanie tekstéw, retoryka, dziennikarstwo)

krajoznawcze, turystyczne, dotyczace kultury regionalnej itp.

lingwistyczne (nauka i ¢wiczenie jezyka obcego, poznawanie innych narodowosci i
kultur)

planowania edukacji i kariery, podejmowania decyzji, zarzagdzania i organizacji

psychospoteczne, dotyczace rozumienia siebie i innych, porozumiewania sie i
wspotdziatania

rolnicze, ogrodnicze, kulinarne czyli ,,od pola do stotu”

sportowe, ruchowe, taneczne, sprawnosciowe itp.

techniczne (majsterkowanie, konstruowanie, montowanie, inne)

zdrowia, pielegnacji ciata, ksztattowania sylwetki, wizazu, mody itp.

O jakich zajeciach pozaszkolnych marzysz?

Jak czesto powinny sie odbywac

2-3razy w
tygodniu

2-3razy w

zajecia pozaszkolne? L
Je p miesigcu

raz w tygodniu

rzadziej

Co utrudnia Ci udziat w zajeciach

rozwijajacych Twoje

sainteresowania? brak czasu niechec staby dojazd

brak oferty

inne powody

Czy uczestniczyte$ wczesniej w zajeciach rozwijajgcych Twoje ‘ tak |

nie |




LGD Partnerstwo lIzerskie

zainteresowania?

Czy chciat/a/bys$ uczestniczy¢ w zajeciach zorganizowanych podczas

e tak nie
wakacji/ferii?
na spotkaniach z ciekawymi na projekcjach filmowych,
W jaki sposéb chciat/a/bys spedzaé wolny ludzmi koncertach
?
Czas: na zajeciach w plenerze . na rozn_10wach na
interesujgce tematy

&

Czego chcesz sie nauczy¢ od kogos
innego?

Czego mozesz nauczy¢ kogos$ innego?

METRYCZKA — informacje 0 osobie wyrazajgcej opinie (prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole)

K
M

ptec

wiek | <12 [12-14 | | 15-20

21-24

miasto

miejsce zamieszkania —
wies

Gryféw Slaski

Jezdéw Sudecki

Lesna

Luban

Lubomierz

Lwéwek Slaski

Mirsk

Nowogrodziec

mina
g Olszyna

Plateréowka

Siekierczyn

Stara Kamienica

Sulikow

Swieradéw- Zdrdj

Warta Bolestawiecka

Wlen

podstawowe

zawodowe

wyksztalcenie $rednie

wyisze

bez wyksztatcenia

osoba uczaca sie

NEET (nie uczy sie, nie pracuje, nie uczestniczy w szkoleniu)

status uczniowski osoba nieuczaca sie, uczestniczaca w szkoleniu

lub status na rynku pracy osoba bez zatrudnienia

osoba pracujaca

przedsiebiorca

Mtodziez zwracata uwage na zanieczyszczenie wdd, powietrza, obojetnos¢ na stan s$rodowiska
naturalnego, a takze na porozrzucane $mieci. Postulowata sadzenie drzew, zwiekszenie liczby
pojemnikéw na odpady, ustawienie automatéow do recyklingu butelek, wzmozenie kontroli nad
lasami, by zapobiegac nielegalnej wycince drzew. Wiele miejsca mtodziez poswiecita potrzebie
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rozrywki, by nie musiata wyjezdzac w jej poszukiwaniu. Brak bezpiecznych miejsca na spotkania, brak
oferty ambitnej rozrywki ,,na poziomie”, miejsc z dostepem do kultury.

Mtodziez pragnie bezpieczenstwa, lokalu przeznaczonego dla grupy wiekowej 16-26 lat, muzyki na
poziomie (nie disco-polo). Mfodziez pragnie wtgczenia w zycie publiczne, razi jg nuda i oferty, ktére
nie sg interesujace, nie porywajg do dziatania. Jej zdaniem brak dziatania prowadzi do stagnacji i
utrzymania sie wandalizmu. Postrzega samorzad i mate zaangazowanie jako elementy utrudniajace
dziatania, a zaangazowanie spotecznosci jako element sprzyjajacy wykorzystaniu wyjgtkowego
potencjatu mtodych ludzi. Potrzebne s3 osoby, ktére majg doswiadczenie i kompetencje
organizacyjne, aby wykorzysta¢ inicjatywe mtodziezy i jej potencjat. Mfodziez wskazywata kierunki
w jakich chciataby sie rozwijaé, w jakich zajeciach chciataby uczestniczyé, jak chciataby rozwija¢ swoje
pasje i zainteresowania.

3. Mapa aktywnosci

Zostata opracowana mapa aktywnosci na podstawie projektow zrealizowanych z okresu
programowania 2014-2020, i okreslajgca miejsca, ktérym nalezy poswieci¢ wiecej uwagi przy
informowaniu, angazowaniu i pobudzeniu aktywnos$ci mieszkaricéw. Analiza map pozwolifa na
stwierdzenie, ktdre obszary sg bardziej zaangazowane w realizacje strategii, w ktérych obszarach
istnieje potrzeba zwiekszenia dziatan informacyjnych i animacyjnych, aby dotrze¢ do szerszego grona
Beneficjentow.
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Mapa aktywnosci Beneficjentéw LGD



LGD Partnerstwo lIzerskie

Cel I — Obszar Partnerstwa lzerskiego rozwiniety gospodarczo- kolor czerwony
Cel ll- Lokalne spotecznosci aktywnie wspdtpracujgce i utozsamiajgce sie z Partnerstwem
Izerskim- kolor niebieski

Obszar objety LSR
Stowarzyszenie LGD Partnerstwo lzerskie
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Mapa aktywnosci Beneficjentéw- Grantobiorcéw.

4. Mapowanie pomystow:

Mapowanie pomystéw: przyjazna i otwarta atmosfera w trakcie warsztatow strategicznych pozwalata
uczestnikom na zapisanie przez mate zespoty (3-4 osoby) zidentyfikowanych potrzeb. Powstata mapa
potrzeb, a nastepnie uczestnicy pracowali nad propozycjami rodzajow interwencji (dziatan) i
identyfikacjg zasobdw niezbednych do wdrozenia zamierzen, tworzgc mape pomystow. Uczestnicy
warsztatéw zgtaszali uwagi i pomysty poprzez wypetnienie ankiety w wersji papierowej lub
elektronicznej dostepnej na stronie www.lgdpartnerstwoizerskie.pl. Na stronie www zostata

utworzona zaktadka ,bank pomystéw i inicjatyw”, gdzie mieszkarncy mieli mozliwos¢ zgtaszania
swoich pomystéw opartych na przygotowanej ankiecie.


http://www.lgdpartnerstwoizerskie.pl/
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Arkusz pomystu projektu

Szanowni mieszkaricy obszaru Partnerstwa Izerskiego!

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo lzerskie pracuje nad opracowaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023 - 2027, ktéra umozliwi pozyskanie srodkéw finansowych na
realizacje zadan, inwestycji, wydarzen i wszelkich inicjatyw, ktére wptyng na rozwdj naszego terenu
oraz przyczynig sie do poprawy zycia mieszkancow.

W ponizszym Arkuszu Pomystu prosimy przedstawié, co Pan/Pani chciatby/chciataby w przysztosci
zrealizowaé uzyskujgc wsparcie finansowe z funduszy unijnych za posrednictwem oraz przy pomocy
naszej LGD.

Propozycje mogg dotyczy¢ zaréwno dziatan realizowanych przez osoby fizyczne, przedsiebiorcow,
rolnikéw, ale tez organizacje pozarzagdowe, gminy i jednostki gminne. Prosimy o zgtaszanie pomystow
dotyczacych zadan inwestycyjnych, wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i
rekreacyjnych, zadan spotecznych oraz zadan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci i rolnictwa.
Informujemy, ze podane ponizej informacje zostang wykorzystane przez Stowarzyszenie LGD
Partnerstwo Izerskie wytgcznie na potrzeby opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Nazwa/ temat projektu

Projektodawca Imie nazwisko/nazwa

Adres

Telefon/e-mail

Miejsce projektu
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Opis projektu co ma by¢
zrealizowane?

Jak i z kim chcemy
wspotpracowac/
Partnerzy projektu?

Jakie bedg korzysci dla
regionu Partnerstwa
Izerskiego?

Innowacyjnosc¢ projektu.
Czy taki projekt byt juz
realizowany?

Cel realizacji projektu

Szacunkowe koszty

Rok realizaciji

Obszar tematyczny:

publicznych

publiczna

Dostep do ustug

Mata infrastruktura

Projekty grantowe

tematyczne — w tym projekty skierowanie do grup w

niekorzystnej sytuacji (mtodziez, os.

niepetnosprawne, rolnicy, seniorzy, osoby

poszukujgce pracy)

Krotkie tancuchy zywnosci
Agroturystyka
Zagrody edukacyjne
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O Podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej

O Rozwdj dziatalnosci
gospodarczej

O Projekty partnerskie

O Inne

5. Spacer badawczy

Spacer badawczy zorganizowany przez zesp6t roboczy z udziatem réznych grup mieszkarnicéw pozwolit
na zidentyfikowanie potrzeb i zaproponowanie nowych inicjatyw, pomdgt zwizualizowaé potencjat,
zasoby i zdiagnozowac lokalny potencjat spoteczny, miat na celu bezposredniag inwentaryzacje
potrzeb w wybranej okolicy. Uczestnicy zgtaszali uwagi dotyczgce stanu obiektéw, przestrzeni i jej
zagospodarowania. Spacer byt tez okazjg do zaproponowania form aktywnosci i sposobu urzadzenia
publicznej przestrzeni w taki sposéb, aby mieszkancy lub przyjezdni mogli cieszy¢ sie zadbanym
otoczeniem i odpowiednio je wykorzystywac. Przeprowadzono 14 spaceréw badawczych, w ktérych
udziat wzieto 70 oséb. Spacery pozwolity zwizualizowaé potencjat, zasoby i zdiagnozowac lokalny

potencjat spoteczny. W zatgczeniu notatki ze spaceréw badawczych.

6. Metaplan- warsztaty konsultacje spoteczne- osoby mfode

Metaplan to metoda, ktéra zostata wykorzystana podczas warsztatu z mtodziezg. W dwéch
spotkaniach z mtodziezg wzieto udziat 37 oséb mtodych do 25 roku zycia. Zdiagnozowanie sytuacji
(,,tak jest teraz”) byto podstawg okreslenia oczekiwanych zmian (,,tak ma by¢”) i podania propozycji
dziatan (,,to proponujemy zrobi¢)”). Uczestnicy podawali argumenty (,Jakie korzysci niesie ze sobg ta
zmiana?”). W diagnozowaniu sytuacji pomagato zadanie ,Spdjrzmy na naszg okolice”, w ktérym byta
okazja do kreslenia tego, co TU jest wyjatkowe, jak TU sie zyje oraz co TU sie dzieje. Uczestnicy
zastanawiali sie nad zmianami (,,Jakich zmian pragniesz?”) i podawali uwarunkowania (,,0d czego to
zalezy?”), rozwazali, jaki moze by¢ pierwszy krok. Okreslali tez grupy docelowe (,Jakie korzysci niesie
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ze sobg ta zmiana? Kto odczuje te korzysci?”). Miodziez zastanawiata sie nad etapami mobilizacji
spotecznej. Na koniec wskazywata formy podziekowania i wyrazenie uznania, za zaangazowanie w

prace nad rozwojem lokalnym.

7. Zogniskowany wywiad grupowy- focus

Zogniskowany wywiad grupowy — zostato przeprowadzonych pieé spotkan z udziatem przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych, KGW, OSP, przedsiebiorcéw, rolnikéw
(w tym gospodarstwa agroturystyczne, osoby zainteresowane zagrodami edukacyjnymi). W
wywiadach wziety udziat 43 osoby. Wywiad fokusowy prowadzony byt przez eksperta zewnetrznego,
dotyczyt wymiany opinii i poglagddw dotyczacych potencjatu zasobdéw lokalnych obszaru LSR i planu
dziatan oraz sposobu ich wspierania.

Lp. | Miejscowosc Gmina Data Badanie Kobiety | Mezczyzni | Suma/Liczba
oséb
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1. | Tylice/ Sietlica Zgorzelec | 2022- | wywiad 6,00 3,00 9
Wiejska, Tylice 08-17 | focusowy-
26B organizacje
pozarzgdowe
2. | Ubocze/ Lawenda | Gryfow 2022- | wywiad 4,00 4,00 8
na Uboczu, Slaski 08-18 | focusowy-
Ubocze 249 przedsiebiorcy
3. | Olszyna/Gminny Olszyna 2022- | wywiad 1,00 6,00 7
Osrodek Kultury w 08-19 | focusow-
Olszynie, ul. przedstwiciele
Wolnosci 20 D jst
4. | Gryféw Slaski/ Gryféw 2022- | wywiad 5,00 1,00 6
Miejso-Gminny Slaski 09-15 | focusowy-
Osrodek Kultury, agroturystyki,
ul. Kolejowa 33 A zagrody
edukacyjne,
gospodarstwa
opiekuncze
5. | Gryféw Slaski/ Gryféw 2022- | warsztat 10,00 3,00 13
Miejso-Gminny Slaski 09-22 | focusowy-
Osrodek Kultury, konsultacje
ul. Kolejowa 33 A spoteczne
Smart Village

W trakcie spotkan oméwiono zakresy wsparcia WPR:

. rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki w szczegélnosci:

. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne

. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

. rozwijanie przedsiebiorstw spotecznych

. gospodarstw agroturystycznych

. zagrod edukacyjnych

. gospodarstw opiekunczych,

3. rozwdj wspotpracy w ramach krotkich tanicuchdw zywnosciowych

1
a
b
c
2. rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w szczegélnosci w zakresie:
a
b
c

4. poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji produkcyjnych

oraz

operacji w zakresach wymienionych punktach 1 - 2

5. przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

6. poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej
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7. ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-

spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego

polskiej wsi, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.
8. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji

Focusy pozwlity na uwzglednienie jakosciowych wynikdw sondazu opinii. Wyznaczono cele i
dziatania/ rodzaje interwencji przedstawione ponizej:

CELE
@ RAZEM KU ROZTROPNEJ | NOWOCZESNEJ PRZYSZ£OSCI

DOBRA PRACA, ROZWIJAJACA SIE PRZEDSIEBIORCZOSC
AKTYWNE SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
EDUKACJA | ATRAKCYJNE KOMPETENCJE

ZACHOWANA KULTURA | DZIEDZICTWO

TECHNOLOGIA DLA JAKOSCI ZYCIA

DOBRY STAN SRODOWISKA

ROZWINIETA TURYSTYKA

GODNE | ZGODNE ZYCIE

DZIAEANIA / RODZAJE INTERWENCJI

% WSPOLNA TROSKA O INNOWACJE | O JAKOSC ZYCIA

WSPIERANIE ROZWOJU MLODZIEZY

DBALOSC O KULTURE, PAMIEC | TRADYCJE

INICJATYWY ROZWIJAJACE LOKALNA GOSPODARKE

DBALOSC O ZDROWIE | TROSKA O POTRZEBUJACYCH

WSPIERANIE ORGANIZACJI | KAPITALU SPOLECZNEGO

ORGANIZACJA WARUNKOW DO ZAGOSPODAROWANIA CZASU

ROZWIJANIE OFERTY EDUKACYJNEJ | DOSKONALENIE KOMPETENCJI

DZIALANIA ZWIAZANE Z DBALOSCIA O SRODOWISKO | NATURALNE ZASOBY
WSPIERANIE LOKALNEJ TOZSAMOSCI, IDENTYFIKACJI Z MIEJSCEM | WSPOLPRACY

I 10
T

i

—
“1

CELE Partnerstwa lzerskiego oparte na wywiadach fokusowych z piecioma grupami oraz regionalne
konteksty

DOLNY SLASK 2030
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regionem réGwnomiernego rozwoju — regionem bez istotnych spotecznych i gospodarczych
dysproporcji,

regionem wewnetrznie spojnym, regionem wyrdownanych rozwojowych szans,

regionem przyjaznym dla mieszkancéw, przedsiebiorcéw, inwestoréw, turystéw i kuracjuszy,
atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy, nauki i rekreacji,

regionem nowoczesnym z kreatywng i innowacyjng regionalng spotecznoscia oraz rozwinietg sferg
naukowg i badawczo-rozwojowg,

regionem konkurencyjnym w scenerii krajowe] i europejskiej z Wroctawiem jako silng metropolig
oraz o$rodkami regionalnymi o znaczgcych przewagach konkurencyjnych.

Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego potudniowe| | zachadnie] czedcl wojewddztwa dolnoilgskiego

na lata 2020-2030

Strategia Rozwoju Sudety 2030

PROJEKT, Wroclaw, czerwiec 2018

INTEGRACJA
REGIONU
ROZWO) SPOLECZNO-GOSPODARCZY

v R PRIYIAZNOSC A JAKOSC
/ ’\\ DlAﬁUDHNV» Q/ 7 VCA
< buEDZICTWO A W
UNIKATOWE ZASOBY =\ L
ENDOGENIGNE  \  NAPRIYSZAOSC | ‘AKOSCEICA // MI.ODZI\\

N\ wseona  / (R RACKIA

|
/ OTWARTOSC, <~ DONAS / <>
T0ZsAMOSC  / DOSTEPNOSC < / PARTYCYPACIA
/ S
b .. 4 B B
=p [ N
INTEGRACIA CIEKAWE MIEJSCA INNOWACYINY
PRACY, KREATYWNE,  OBSZAR SZANUJACY
AMBITNE TRADYCIE

Pentagon Sudety 2030 Determinanty powrotu i przyciagania ludzi mlodych

8. Kwerenda

LGD przeprowadzito kwerende obejmujgcg dane statystyczne, raporty i opracowania dotyczace
potencjatu i uwarunkowan rozwojowych obszaru objetych strategig. Zostata przygotowana
prezentacja wykorzystujgca wyniki kwerendy i analizy danych (desk research) obszaru LSR,
opracowanej na podstawie badan ewaluacyjnych, danych GUS, PUP i innych Zrédet. Przygotowane
dane i wyniki wykorzystywane byty w trakcie spotkan zespotu roboczego i sterujgcego i pozwolity na
ocene aktualnej sytuacji na obszarze, aby sformutowac prawidtowe zapisy w dokumencie LSR.

9. Forum dyskusyjne

Forum dyskusyjne zostato zorganizowane 14 marca 2023 w otwartej formie w celu umozliwienia
wymiany poglgddéw réznych srodowisk wobec prezentowanej propozycji strategii. Po
zaprezentowaniu projektu LSR uczestnik miat mozliwos$¢ zabrania gtosu. Forum byto okazjg do
swobodnych i zwieztych wypowiedzi odnoszacych sie do projektu strategii, z wykorzystaniem metody
open space. Uczestnicy zapoznali sie z syntetyczng informacjg o proponowanych celach, wskaznikach
i dziataniach, ktére wynikaty z analizy potrzeb, potencjatu i uwarunkowan rozwoju. Merytoryczne
elementy wypowiedzi zostaty zanotowane i przedstawione zespotowi roboczemu przed
przekazaniem projektu strategii na obrady walnego zebrania cztonkdw lokalnej grupy dziatania.
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10. Punkt konsultacyjny w biurze LGD

W biurze LGD zostat utworzony punkt konsultacyjny, otwarty w godzinach pracy biura. W punkcie
mozna byto uzyskad informacje na temat aktualnych prac dotyczacych strategii, mozna byto wypetni¢
ankiety, arkusze pomystu na projekt.

11. Spotkanie rolnicy

W dniu 13.10.2022r w Lubomierzu odbyto sie spotkanie z przedstawicielami rolnikow, ktérzy
zainteresowani byli rozwojem pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych m.in. gospodarstw
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych. W trakcie spotkania zostaty omdwione potrzeby i potencjat
obszaru.

12. Ekspert zewnetrzny

Wykorzystano kompetencje zewnetrznego eksperta dotyczgce procesu planowania oraz
formutowania strategii.

13. Konsultacje LSR

Projekt strategii zostat opublikowany do konsultacji na stronie internetowej LGD oraz na stronach 18
gmin cztonkowskich. Po przeprowadzonych konsultacjach miato miejsce wprowadzenie korekt
wynikajgcych ze zgtoszonych do projektu strategii uwag.

14. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania-
Partnerstwo Izerskie

Ostateczna wersja dokumentu zostata przyjeta w trakcie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia
LGD Partnerstwo lzerskie w dniu 31.05.2023 r.

IV.Budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa lzerskiego

W proces budowania strategii zaangazowany zostat zesp6t roboczy, ktérego uczestnikami byli
pracownicy biura oraz ekspert zewnetrzny oraz zespét sterujacy, sktadajacy sie z przedstawicieli
wszystkich grup interesu z obszaru LGD. Osoby, ktdre uczestniczg w pracach zespotu roboczego i
sterujgce posiadajg doswiadczenie, wiedze na temat budowania strategii, potrzeb rozwojowych i
potencjatu danego obszaru.

Zespot sterujacy:

Zespot sterujacy zostat powotany 11 maja 2022 r. W trakcie spotkania omowilismy i przygotowalismy
materiaty na spotkania z mieszkaricami w 18 gminach. Opracowana zostata ankieta w formie
papierowej i online. Uzgodniono przebieg przeprowadzenia warsztatow oraz opracowywanie
materiatéw z warsztatow.

Zespot roboczy:

Spotkania zespotu roboczego odbywaty sie systematycznie i na biezgco, po
opracowaniu kazdego elementu strategii. Organizowat spotkania zespotu
sterujgcego. Prowadzit konsultacje z mieszkaricami w siedzibie LGD.
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Aktualizowat strone www na biezgco. Przygotowat ostateczny dokument LSR wraz z zatgcznikami do
druku.

Kolejne spotkanie zespotu sterujgcego odbyto sie w dniu 20.09.2022 r. Byto to spotkanie
podsumowujgce wszystkie warsztaty, opracowane materiaty z spotkan. W czasie dyskusji wytonity sie
trzy cele, ktdre analizowane byty do probleméw, potrzeb zdiagnozowanych przez uczestnikéw
warsztatéw z uwzglednieniem wynikéw ankietowych. Rozpoczelismy formutowanie celdw i
przedsiewzie¢, informacje uzyskane od uczestnikéw pozwolity na przypisanie celéw i przedsiewziec
do zakreséw Planu Strategicznego
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie
Poddziatanie 19.1.: Wsparcie przygotowawcze”
Program Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020

‘ Ochrona —

\

Promocja DOBRY STAN SRODOWISKA lokalnych
Ut il zasobow |
i jego ,
waloréw

ekologia
ochrona zasobow

Lokalne spotecznosci aktywnie wspéipracujace '
i utozsamiajace sie z Partnerstwem lzerskim

AKTYWNE SPOLECZENSTWO
OBYWATELSKIE
infrastruktura YFRYZACIA rekreacja

rzadzenie
zarzadzanie
partycypacja

trwaly rozwoj
tad przestrzenny

(o ——= kultura

Przyjazna przestrzen publiczna . N
!‘ pobudzajaca aktywnos$é inkl uzja

turystyka A
transport edukaqa
P dziedzictwo

DOBRA PRACA

gospodarka ustugi spoteczne

GODNE | ZGODNE ZYCIE

EDUKACJA
| ATRAKCYJNE KOMPETENCJE

ROZWINIETA TURYSTYKA

ROZWIJAJACA SIE
PRZEDSIEBIORCZOSC

kapitat ludzki
rynek pracy

ZACHOWANA KULTURA
1 DZIEDZICTWO

rynek pracy synteza celow strategii rozwoju gmin

Obszar Partnerstwa Izerskiego

|

rozwiniety gospodarczo I
577| cele strategii 2014-2020
Obszar o rozwinigtej EDUKACJA  cele proponowanew | serii konsultacji

przedsigbiorczosci

l
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Europejsia Fundusz Roly na rzecz Rozwops Obszardw Wiegskich: Ewropa inwestijaca w obszary wiegskie
Poddnalanie 191 Wsparcie pezygolowawcze”
Program Rozwop Obszardw Wiegskach na lata 2014.2020

T Wepletane octvony
i o . popct ey
oparie DOBRY STAN SRODOWISKA peoekologiczne
n bkal'ght:h | chroniage lokalne
BRI zasoby
Tworzene nowych
podmiotdw ~
espodercch ekologia
= ochrona zasobow
Tworzene
b atorow
przetwinstwa L g
P AK SPOLECZENSTWO
OB t’al.sms
infrastruktura FRYZACJA rekreacja

£ f rzadzenie
f, zarzadzanie 2
o

;f partycypacja
% trwaty rozwdj

tad przestrzenny

kultura

oo plntisaris ke

inkluzja

bl i edukacj'a
transport i J
g0S poda rka DOBRA PRACA dziedzictwo
EDUKACJA ustugi spoteczne

| ATRAKCYJNE KOMPETENCJE

ROZWINIETA TURYSTYKA GODNE | ZGODNE ZYCIE

ROZWIJAJACA SIE
PRZEDSIEBIORCZOSC

kapitat ludzki
rynek pracy

ZACHOWANA KULTURA
| DZIEDZICTWO

podnaszenme kompetency rynek pracy synteza celow strategii rozwoju gmin Astywzacs

W tworzeniu \ przedsiewziecia strategii 2014-2020 Soeanota
| rozatjaniu {

Qospodarczych Eio_UKACJA cele proponowane w | serii konsultacji
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Spotkanie zespotu sterujgcego w dniu 26 pazdziernika 2022 r. Zesp6t roboczy przygotowat rozdziat | i
Il strategii do konsultacji, przed spotkaniem materiat zostat wystany do cztonkdédw zespotu
sterujgcego. W czasie spotkania naniesione zostaty uwagi i zaakceptowano rozdziaty. Przedstawiono
wersje roboczg rozdziatu lll i IV poproszono zespot sterujacy o zapoznanie sie z materiatem
opracowanym przez zesp6t roboczy i przestanie uwag do biura, aby mozna byto dopracowad i
uszczegbtowid rozdziaty.

Zostaty zaplanowane cele strategiczne na lata 2023-2027, komplementarne z celami strategii
obejmujacych obszar Partnerstwa lzerskiego/ Cele LSR sg skoncentrowane na trzech wybranych
domenach rozwoju: gospodarce lokalnej rozwijajacej sie w sposéb zrownowazony, sprzyjajgcy
potrzebom lokalnych wspdlnot, dbatosci o Srodowisko sprzyjajgcej zwiekszaniu odpornosci lokalnych
wspdlnot na zmiany, gospodarnosci stuzgcej witgczeniu spotecznemu i podnoszeniu jakosci zycia.

[1] Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze
[2] Gospodarne i inkluzywne lokalne wspoélnoty wielopokoleniowe
[3] Dobrostan srodowiska i odpornosé na zmiany klimatu
“ " Lokalna l Gospl;darne Dobl;ostan
. ‘ | gospodarka N i inkluzywne srodowiska
— sprzyjajaca ' lokalne wspéinoty i odpernosé

]
TR

INICJATYWY
dla INNOWACYJNE) PRZEDSIEBIORCZOSCI

ZINTEGROWANE DZIALANIA
na rzecz SRODOWISKA i KLIMATU

EDUKACYJNE WSPARCIE ROZWOJU MLODZIEZY
i MIEDZYPOKOLENIOWE] WYMIANY DOBR

ROZWIJANIE KAPITALU SPOLECZNEGO
i DOSKONALENIE LIDEROW TRWALEGO
ROZWOJU

SYSTEMATYCZNA DBALOSC o ZDROWIE,
PROMOWANIE AKTYWNEGO 2YCIA
I TROSKA o POTRZEBUJACYCH

KOOPERACYJNE INICJATYWY
dla TRWALEGO ROZWOJU

INTELIGENTNE ROZWIAZANIA
dla SPOLECZNE) GOSPODARKI
i TROSKLIWYCH WSPOLNOT

ESTETYKA i £tAD PRZESTRZENIi MIEJSC
SEUZACYCH SPOLECZNE] AKTYWNOSCI
i WSPOLNYM INICJATYWOM

ludziom i naturze wielopokoleniowe

EE 1 2

b

na zmiany klimatu

Przeprowadzona analiza wynikéw konsultacji, elementéw lokalnych strategii rozwoju gmin oraz

celéw i przedsiewziec lokalnej strategii rozwoju Partnerstwa lzerskiego na lata 2014-2020 pozwala na

zaprojektowanie celéw i przedsiewzie¢ na lata 2023-2027:
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CELE:

Lokalna gospodarka sprzyjajgca ludziom i naturze

Gospodarne i inkluzywne lokalne wspdlnoty wielopokoleniowe
Dobrostan srodowiska i odpornos$¢é na zmiany klimatu

PRZEDSIEWZIECIA:

Inicjatywy dla innowacyjnej przedsiebiorczosci

Zintegrowane dziatania na rzecz srodowiska i klimatu

Edukacyjne wsparcie rozwoju i zaangazowania mtodziezy
Rozwijanie kapitatu spotecznego i kompetencji liderow
Systematyczna dbatos¢ o zdrowe, aktywne zycie i o potrzebujacych
Kooperacyjne inicjatywy dla trwatego rozwoju

Inteligentne rozwigzania dla zintegrowanych wspdlnot

Estetyka i tad przestrzeni i miejsc stuzacych spotecznej aktywnosci

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa lzerskiego sg spdjne z celami Unii Europejskiej

Cele polityki Unii Europejskiej |

Europa

(1) inteligentna

(2) bardziej zielona i niskoweglowa

\_\. ,
\/

Lokalna
gospodarka

sprzyjajaca !,"/
~_ ludziominaturze |

(3) lepiej powigzana
(4) bardziej spoteczna
(5) blizej obywateli

Dobrostan
srodowiska

_ i odpornoéé /
*\_ nazmiany klimatu

) ,;/'__. ~ \

\ wielopokoleniowe

Cele LSR

Gospodarne
i inkluzywne
lokalne wspéinoty
i

",
%,
|
[
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ZWIEKSZENIE ZROWNANIE SZANS
KONKURENCYJNOSCI | é@ W £ANCUCHU DOSTAW 2YWOSCI
.y \

ZAPEWNIENIE g \ " 1 DZIALANIE

GODZIWEGO DOCHODU W KONTEKSCIE
ZMIAN KLIMATU

CEL DBALOSC
0 $RODOWISKO
" NATURALNE
= ‘:_;}
JAKOSCI ZYWNOSCI C@
(x
Pty $ 2 '/ 1BIOROZNORODNOSC
OZYWIONE | WSPIERANIE
OBSZARY WIEJSKIE WYMIANY POKOLEN

)

Powigzanie celdw LSR z Celami Wspdlnej Polityki Rolnej : Lokalna Strategia Rozwoju ma na celu
zwtaszcza ozywienie obszarow wiejskich przez pobudzenie gospodarki, aktywnosci wszystkich
pokolen, witgczenie oséb potrzebujgcych i synergiczne wspodtdziatanie, co jest zgodne z celem CS 8
Wspdlnej Polityki Rolnej: Ozywione obszary wiejskie.

Zespot roboczy opracowat kolejne rozdziaty LSR przestat do konsultacji zespotu sterujacego.
Nastepnym etapem byto wnoszenie uwag do opracowanego dokumentu. W dniu 26 lutego 2023 r.
zaplanowano spotkanie robocze zespotu sterujgcego i roboczego na ktérym zostaty przyjete uwagi,
przeprowadzono warsztat ,burzy mozgéw” ktéry pozwolit na wypracowanie brakujgcych zapiséow w
poszczegdlnych rozdziatach. Oczekiwano na ogtoszenie konkursowe, aby mozna byto pracowac juz
nad dokumentem zgodnie z wytycznymi do konkursu.

14 marca 2023 r. odbyto sie forum, w ktdrym uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, grup intereséw z obszaru LGD, zesp6t roboczy, zespdt sterujgcy. W czasie forum
zostaty przedstawione cele, zakresy wsparcia PS WPR, przedsiewziecia. Uczestnicy po przedstawieniu
dziatan przygotowanych przez zespét roboczy z arkuszu pomystédw zebranych w trakcie warsztatéw
oraz zamieszczonych w zaktadce ,,bank pomystéw i inicjatyw”, starali sie przypisa¢ dziatania do
przedsiewziec. Zespot roboczy po spotkaniu dopracuje wszystkie szczegoty.

Zespot sterujgcy w dniu 30 marca 2023 r. spotkat sie po ogtoszeniu konkursowym na wybdr strategii,
wspdlnie zapoznano sie, z wymaganiami konkursowymi. Zespét roboczy zostat zobligowany do
przygotowania rozdziatéw zgodnie z zatgcznikiem nr 3 struktura oraz kryteriami konkursowymi.
Przestanie do konsultacji rozdziatéw strategii, do 14 kwietnia 2023 r

Konsultacje roboczego dokumentu LSR odbyty sie w dniu 17 kwietnia 2023 r., z zespotem sterujgcym.
Zespot roboczy przygotowat rozdziat | i Il zgodnie z strukturg przygotowania LSR, warunkami dostepu,
rozdziat Il i IV rdwniez w oparciu o strukture. Wszystkie rozdziaty odpowiadaty kryteriom
konkursowym. Kolejne rozdziaty zostaty oméwione i przygotowane dokumenty do opracowania w

1la Europejska
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ciggu siedmiu dni, zesp6t roboczy przestat opracowane rozdziaty uzupetnione do konsultacji dla

zespotu sterujgcego. Catos¢ strategii zostata przestana do konsultacji dla ekspertéw, uwagi zostaty

naniesione zaraz po ich otrzymaniu.

Przeprowadzone konsultacje pozwolity na weryfikacje dokumentu strategicznego i okreslenie trzech

celéw i wprowadzenie zmian w przedsiewzieciach. Ostateczny zapis celdw i przedsiewzieé

przedstawia sie nastepujgco:

Tabela obrazuje przedsiewziecia, sposdb ich realizacji, zakres dziatania wraz z uzasadnieniem.

INICIATYWY
dla INNOWACYINE)
PRZEDSIEBIORCZOSCI

ZINTEGROWANE DZIALANIA
na rzecz SRODOWISKA i KLIMATU

ESTETYKA | tAD PRZESTRZENI | MIEJSC
SLUZACYCH SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI

ROZWIUANIE KAPITALU SPOLECZNEGO
i KOMPETENC)I LIDEROW

SYSTEMATYCZNA DBALOSC o ZDROWIE,
AKTYWNE ZYCIE i 0 POTRZEBUIACYCH

KOMPLEKSOWE WSPARCIE
POZAROLNICZYCH FUNKCJI MALYCH
GOSPODARSTW ROLNYCH

INTELIGENTNE ROZWIAZANIA
dla ZINTEGROWANYCH WSPOLNOT

Lokalna gospodarka

sprzyjajaca
ludziom i naturze

v

v

Gospodamo

i inkluzywne
lokalne wspdinoty
wielopokoleniowe

v

Dobrosun srodowiska

i odpornodé
na zmiany klimatu

¢ &

Przedsiewziecie

Realizacja | Dziatania- zakres
sposéb operacji:

Uzasadnienie

Cel. 1 Lokalna gospodarka sprzyjajaca ludziom i naturze
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1.1.Inicjatywy konkurs Wsparcie i rozwdj firm, Podejmowanie i
dla rozwdj dziatalnosci gospodarczej w
innowacyjnej branzach okototurystycznych: ustugi
przedsiebiorczos noclegowe, gastronomiczne,

Ci restauracyjne, turystyczne, rekreacyjne,
zagospodarowanie czasu wolnego, inne
branze wspierajgce rozwdj turystyki,

1.2.Kompleksow | konkurs Powstanie i rozwéj gospodarstw

e wsparcie
pozarolniczych
funkcji matych
gospodarstw
rolnych

agroturystycznych

Powstanie i rozwéj zagréd edukacyjnych

Przeprowadzone konsultacje
spoteczne wskazaty na
dotychczasowy brak i
niedostateczne wsparcie w tym
zakresie, a istotnym dla rozwoju
obszaru jest rozwéj turystyki
opierajgcej sie na produktach
lokalnych z wykorzystaniem
lokalnych zasobdw.

Cel. 2 Gospodarne i inkluzywne lokalne wspélnoty wielopokoleniowe

2.1 Rozwijanie Projekt Inicjatywy na rzecz wtaczenia mtodych
kapitatu grantowy, | ludzi w zycie publiczne organizacja
spotecznego i animacja | réznych form aktywnosci na rzecz
kompetenciji (projekty | lokalnego srodowiska; rozwijanie
lideréow partnerski | kompetencji mtodych ludzi,
e, mieszkancéw i organizacji, wzmacnianie
projekty programéw edukacji lideréw i rozwoju
partnerski | wolontariatu, urzagdzanie przestrzeni do
ez miejsc spotkan, organizacja oferty czasu
udziatem | spedzania czasu wolnego dla
partneré | mieszkancéw w réznym wieku,
W z spoza | wspieranie zainteresowan, pasji i
obszaru aktywnosci, aktywizacja
LSR) zdiagnozowanych grup w niekorzystnej
sytuacji, wykorzystanie technologii
cyfrowych, Warsztaty, spacery
badawcze, dobre praktyki, szkolenia
lideréw, debaty, gale, wydarzenia
lokalne.
W ramach przedsiewziecia zaplanowano
realizacje 3 projektéw grantowych w
tym projekty partnerskie oraz jeden
projekt grantowy w partnerstwie z
udziatem partneréw z spoza obszaru
LSR)
2.2.Systematycz | Projekt Organizowanie ofert wspierajgcych,
na dbatos¢ o grantowy, | opiekuniczych i pomocowych,
zdrowie, animacja | wspieranie inicjatyw na rzecz zdrowego
aktywne zyciei | (projekty | zycia i aktywnego starzenia, rozwijanie
o partnerski | Swiadomosci i wrazliwosci dotyczgcej
potrzebujgcych | e) inkluzywnosci, aktywizacja i wspieranie

grup osob w niekorzystnej sytuacji w
szczegolnosci seniordw, wykorzystanie
technologii cyfrowych, tgczenie pokolen
W ramach przedsiewziecia zaplanowano

Zostaty zaplanowane dziatania na
rzecz wsparcia grup w
niekorzystnej sytuacji w tym
senioréw, lideréw lokalnych,
mtodziezy, organizacji
mtodziezowych prowadzgce do
zwiekszenia aktywnosci
spotecznej mieszkancéw obszaru
Partnerstwa lzerskiego. W LSR
przewidziano wsparcie rozwoju
oferty edukacyjno-kulturalnej, np.
zajecia dla dzieci i mtodziezy,
lokalnych lideréw, senioréw, oséb
niepetnosprawnych. Niektére z
dziatan bedg prowadzi¢ do
rozwijania $wiadomosci i
kompetencji potrzebnych
mtodziezy i sprzyjajacych jej
spotecznej aktywnosci. W
szczegolnosci zaplanowalismy
wsparcie stuzgce lepszemu
podejmowaniu decyzji o wyborze
zawodu lub szkoty dzieki
wspieraniu przedsiebiorczosci
oraz praktycznemu poznawaniu
Srodowiska pracy. Potrzeby i
inicjatywy zgtoszone podczas
konsultacji spotecznych beda
uzupetniane o nowe rodzaje
dziatan (,,zaktadka bank
pomystow i inicjatyw”), ktére
bedg odpowiadaé potrzebom i
beda mozliwe do realizacji z
wykorzystaniem réznorodnych
Srodkéw wsparcia, technologii
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realizacje 1 projektu grantowego.

2.3 Inteligentne
rozwigzania dla
zintegrowanych
wspodlnot

Projekt
grantowy-
Koncepcje
inteligent
nej wsi,
animacja

Przygotowanie i wdrazanie koncepcji
inteligentnej wsi, rozwijanie cyfryzacji i
wykorzystanie technologii,
organizowanie spotkan i miejsc
stuzgcych spotecznej aktywnosci,
wspieranie organizacji partnerskiego
systemu lokalnego transportu,
animowanie wspétpracy dotyczacej
skoordynowanej produkcji energii,
organizowanie synergicznej wspotpracy i
wspolnego zarzgdzania. W ramach
przedsiewziecia zaplanowano realizacje
1 projektu grantowego.

cyfrowych.

3.Dobrostan srodowiska i odpornos¢ na zmiany klimatu

3.1 Projekt Ksztattowanie Swiadomosci dotyczacej Zaplanowane dziatania sg
Zintegrowane grantowy- | ochrony natury, wspieranie odpowiedzig na potrzebe
dziatania na projekty przygotowania do odpornosci na zmiany | okreslong w trakcie konsultacji
rzecz partnerski | klimatu, wdrazanie rozwigzan spotecznych, ktéra dotyczyta zycia
Srodowiska i ez chronigcych naturalne zasoby, w dobrym, czystym i zadbanym
klimatu udziatem | warsztaty, szkolenia, konferencje, wizyty | srodowisku

partneréd | studyjne- wymiana dobrych praktyk,

w kampanie edukacyjne, organizacja

zagranicz | konkurséw, dziatania na rzecz

nych, srodowiska i klimatu

animacja | W ramach przedsiewziecia zaplanowano

realizacje 1 projektu grantowego.

3.2. Estetyka i Konkurs, Poprawa dostepu do matej Zgodnie z okreslonymi
tad przestrzenii | projekty infrastruktury publicznej, zadbanie o potrzebami z konsultacji
miejsc stuzgcych | w estetyke przestrzeni i obiektow, spotecznych nadal konieczne jest
spotecznej partnerst | wspieranie lokalnej tozsamosci i wsparcie ukierunkowane na
aktywnosci wie, tradycji, ochrona dziedzictwa przygotowanie przestrzeni do

animacja | kulturowego -zabytki, ochrona rodzinnego spedzania czasu

dziedzictwa przyrodniczego,
rewitalizacja obiektéw i miejsc

wolnego (infrastruktura
turystyczna, kulturalna,
rekreacyjna, ochrona dziedzictwa
przyrodniczego)

Po konsultacjach strategia zostata zamieszczona na stronach internetowych 18 gmin oraz LGD do

szerokiej konsultacji dla mieszkaricdw obszaru LSR wraz z formularzem uwag.

W dniu 31 maja 2023 odbyta sie konferencja podsumowujgca prace nad lokalng strategig rozwoju, w

czasie konferencji zostat przedstawiony caty dokument, do ktédrego mozna byto zgtasza¢ uwagi.

Zgtoszone uwagi zostaty naniesione i przedstawione na Walnym Zebraniu, podjeto uchwate o
zatwierdzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027(29). Zarzad LGD ztozy LSR do konkursu

na wybor do realizacji wraz z innymi zatgcznikami.
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. Zataczniki:

Raport z badania opinii
Notatki ze spacerow badawczych (14)

Protokoty z warsztatéw (18)



