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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa LGD

Nazwa: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania — Partnerstwo Izerskie”
Status prawny: stowarzyszenie powstalo i1 dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawoo Stowarzyszeniach (Dz.U.z2003r.Nr 96,p0z.874, z2004r.poz.102, poz.1055,z 2007r. 112, poz.766 oraz z 201 1r.
Nr 112, poz.654,na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich(Dz. U. Nr 64,poz.427 oraz 2008r.
Nr 98, poz.634 oraz Ustawy z dnia 20 Iutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
20lutego 2015r., poz. 378). Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskichz 20 lutego 2015r.(Dz.U.p0z.349 z dnia
20lutego2015r.)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowegowdniu 11 wrzesnia 2008 roku pod numerem KRS
000031347.

2. Opis obszaru

LGD Partnerstwo Izerskie swoim dziataniem obejmuje 18 gmin, ktore obszarowo sg spdjne i tworzg zwarty
geograficznie obszar, granicza ze sobg w bezposrednim sasiedztwie, w potudniowo zachodniej czesci wojewodztwa
dolnoslagskiego. Gminy leza w trojkacie migdzy granicami Polski, Czech i Niemiec.

Powierzchnia obszaru wynosi 1 853 km?co stanowi9,29%powierzchni Dolnego Slaska. Teren ten zamieszkuje 136
444 mieszkancow, z czego 90 379 (66% mieszkancoOw obszaru) to mieszkancy wsi. ObszarPartnerstwa nalezy do
terenéw mato zurbanizowanych i o znacznie mniejszym zaludnieniu niz Dolny Slask. Na 1 km? przypada 74
mieszkancow'.

Cztonkami LGD jest osiemnascie gmin, wsrdéd nich sa dwie gminymiejskie ponizej 5 tys. mieszkancow, osiem
gmin miejsko-wiejskich, osiem gmin wiejskich. Gminy nalezace do LGD sg skupione w 5 powiatach: 6 gmin
z powiatu lubanskiego, 5 gmin z Iwoweckiego, 2 gminy z bolestawieckiego, 3 gminy ze zgorzeleckiego oraz 2 gminy
z jeleniogorskiego. Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Obszar dzialania LGD z podzialem na gminy.

= Powierzchnia i ludnos¢
o )
° 3
; ; o Ludnos¢
. Rodzaj e [ e
Gminy . - - ~ ©
gminy o g 8 3
= :|TE o
> S =. , . szar 2
; G, & Ogotem Miasto e Na km
!
va;gsg}ow Miasto 0210021 0 21 4342,00 | 4342,00 0,00 210,00
Zawidow Miasto 0225011 0 6 4353,00 | 4353,00 0,00 717,00
Gryfow Slaski | MIGsko- | 5519013 | 7 67 | 10077,00 | 6902,00 | 3 175,00 151,00
wiejska
Leéna Miejsko- 1 5510033 | 13 | 105 | 10489.00 | 4654.00 | 5835.00 100,00
wiejska
Lwowek Slaski l\v/lvllzsslf{(; 0212033 | 28 | 240 |17798,00 | 9271,00 | 8527.00 74,00
Lubomierz | Mieisko- | 500003 | 13 | 131 | 620000 | 196800 | 4 232,00 47,00
wiejska
Mirsk Miejsko- 1510043 | 17 | 187 | 8862.00 | 405300 | 4 809,00 48,00
wiejska

! Dane GUS. Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2013 r.




Nowogrodziec | MK 1 6501043 | 13 | 176 | 15240,00 | 4230,00 | 11 010,00 86,00
wiejska
Olszyna Miejsko- | 510053 | 9 47 | 662500 | 447400 | 2151,00 141,00
wiejska
Wleti Miejsko- | 519053 | 12 | 86 | 4380,00 | 181800 | 2562,00 51,00
wiejska
Jezow Sudecki | Wiejska | 0206062 | 8 94 | 7088,00 0,00 7 088,00 75,00
Luban Wiejska | 0210042 | 12 | 142 | 6 554,00 0,00 6 554,00 46,00
Platerowka | Wiejska | 0210062 | 4 48 | 1651,00 0,00 1 651,00 34,00
Siekierczyn | Wiejska | 0210072 | 7 50 | 4535,00 0,00 4 535,00 92,00
Stara Wiejska | 0206092 | 10 | 111 | 5328,00 0,00 5328,00 48,00
Kamienica
Sulikow Wiejska | 0225052 | 16 | 95 | 6141,00 0,00 6 141,00 65,00
Warta Wiejska | 0201062 | 10 | 110 | 8419,00 0,00 8 419,00 76,00
Bolestawiecka
Zgorzelec Wiejska | 0225072 | 22 | 137 | 8362,00 0,00 8 362,00 61,00
SUMA - - 201 | 1853 |136444,00( 46 065,00 | 90 379,00 74,00
. 2909 2019
Dolny Slask - - - [ 19947 | g7 978,00 | 890019.00 | 146,00

Zrodlo: dane GUS, BDL stan na 31.12.2013 r.
Mapa obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju
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Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie

jarta
Bolestawiecka

Traebnica’

Nowogrodziec

ADWIIN

zzzzz Zgorzelec

Lwéwek Slaski

Wien

Lubomierz

Jezéw
Sudecki

Stara
Kamienica

Rysunek 1. Mapa obszaru LGD na tle wojewodztwa oraz mapa ukazujaca spojnos¢
Zrodlo: opracowanie wlasne LGD

3. Potencjal LGD

3.1. Proces tworzenia partnerstwa

Poczatki partnerstwa na Pogorzu Izerskim siggaja 2002 roku. Woéwczas rozpoczely si¢ wspolne dziatania na
obszarach wiejskich. Szkolenie z Programu Partnerstwa Lokalnego i Warsztaty Ozywienia Gospodarczego w powiecie
Iwoweckim, lubanskim i zgorzeleckim zrealizowane przy wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozwolity
pozna¢ si¢ uczestnikom 1 wspoOlnie zaplanowaé pierwsze pomysty na projekty, ktore byly poczatkiem
partnerstwa.W trakcie warsztatow wspolpracowaly samorzady gminne i powiatowe, przedsi¢biorcy, organizacje
pozarzadowe, nauczyciele, soltysi, rolnicy, mieszkancy, zwigzki zawodowe. Bylo to dla wszystkich nowe
doswiadczenie, ktore uczyto partnerstwa i wspolnego dziatania. Wszyscy moglismy si¢ przekona¢, ze tatwiej mozna
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wypracowaé kierunek dzialan, poprzez argumentacj¢ 1 hierarchi¢ waznosci. Pozwolito to na opracowanie
krotkoterminowego i1 dlugoterminowego planu dziatan. Wspolpraca partneréw Dolnoslgskiego Regionalnego
Stowarzyszenia Obszarow Wiejskich oraz Poludniowo—Zachodniego Forum Samorzadu Terytorialnego
POGRANICZE pomogltyw aplikacji do Pilotazowego Programu LEADER+ wprowadzanego w Polsce w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego, na lata 2004-2006. Byta to szansa na rozwoj naszego partnerstwa i pozyskanie
srodkéw na opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich, ktora zawierata diagnoze¢ naszego
obszaru, wypracowang oddolnie przez aktywnych mieszkancow, wszystkich, ktorzy chcieli zmian i mieli swoje
pomysty, na przywrocenie dawnej $wietnosci Pogorza Izerskiego.Na budowe strategii pozyskano dofinansowanie w
kwocie 105 000ztotych. Fundatorem i zatozycielem Fundacji Partnerstwo Izerskie Bogactwem Trojgranicza bylo
Dolnoslaskie Regionalne Stowarzyszenie Obszary Wiejskie. Fundacja otrzymata dofinansowanie w kwocie 750 000
ztotych, realizowala ZSROW, w ramach II schematu LEADER+. Realizacja 9 matych projektow uczyla nas
partnerstwa, wspolnych dziatan. ProwadziliSmy wspolng promocje¢ 11 Gmin, rozpocz¢lisSmy pelng
informacj¢o pozyskiwaniu $§rodkéw unijnych. Nasze doradztwo pozwolito mieszkancom pozna¢ zasady,
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, mozliwos$ci finansowania swoich pomystow, przy naszej pomocy
powstato18 Stowarzyszen zatozonych przez mieszkancow obszaru. Podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancow, poprzez
szkolenia, pokazato potrzeby wsii aktywnych ludzi gotowych na zmiany. Analizy, ekspertyzy wykonane w ramach
projektu, wskazaty kierunki rozwoju Pogoérza Izerskiego. Umozliwitlo to nam migdzyinnymi: wytyczenie i
oznakowanie szlaku konnego, promocj¢ gospodarstw agroturystycznych, ktére rozpoczety wspodiprace w ramach
partnerstwa. Poznali$my dziedzictwo kulinarne, ktorego efektem bylo wydanie katalogu z przepisami,
zarejestrowanie2 produktow tradycyjnych: ,Czarne golabki Kruzewnickie” i ,,Swinka pieczona po Zaciszansku”.
Bardzo duzym zainteresowaniem do dzi$ ciesza si¢ dziatania z,,Odnowy Wsi”, ktore mobilizujag mieszkancéw do
opracowywania planow odnowy miejscowosci, oraz Strategii Soteckich. Tworzenie dokumentu dla mieszkancow jest
bardzo waznym etapem, dowartosciowania spotecznosci lokalnej,wspolnego planowania. Utworzylismy 18 grup, ktore
mozna roéwniez nazwaé partnerstwami ,,Odnowy Wsi”. Wspolne dziatania z mlodzieza pozwolity na organizacje
wyjazdu studyjnego i pokazanie funkcjonowania klubéw spotkan mlodziezy w Saksonii. Wspotpraca trojgraniczna
pozwolila, nam wypracowac Strategic Wspolpracy Polska-Czechy-Saksonia z okresleniem priorytetow na kolejne lata.
Przygotowano propozycje projektu wspolpracy na lata 2010-2011. Wspolna impreza Partnerstwa z udzialem Gminy
Luban wypromowata matg wie$§ Henrykow, koto Lubania. Poprzez swoja nazwe i 1300letniego cisa jest obecnie znana
nie tylkow regionie i na Dolnym Slasku. Goscili u nas przedstawiciele Niemiec, Holandii, Austrii. Publikacje,
prezentacje, promocja produktow tradycyjnych na imprezach lokalnych, targach, zainteresowaly przedstawicieli gmin
sgsiednich, ktore nie uczestniczyly w pilotazu LEADER+. Zaproponowano nam uczestnictwo w sesjach Rad Gmin,
komisjach, spotkaniach z sottysami, ktére miaty przyblizy¢ projekt mieszkancom, radnym. Celem spotkan byta chec
wlaczenia si¢ do partnerstwa. Przerodzito si¢ to w powigkszenie naszej grupy partnerskiej i chec¢ dalszej wspolpracy w
nowym programiec LEADER. W dniu 11 stycznia 2008 r. w Gryfowie Slaskim odbyto sie spotkanie informacyjne,
celem spotkania byta informacja o programie PROW 2007-2013, ktéry byt wdrazany przez Samorzad Wojewodztwa.
Zaproszono przedstawicieli samorzadow, przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, oswiaty, oraz
mieszkancéw Pogorza Izerskiego. Mogli oni pozna¢ zasady funkcjonowania LGD. Przedstawione informacje oraz
analiza form prawnych uczestniczenia Samorzadéw Gminnych, jako cztonkéw zwyczajnych i brania pelnego udziatu
w budowaniu Partnerstwa, zadecydowata o powstaniu LGD w formie Stowarzyszenia. LGD powstato na podstawie
art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz.634), oraz
ustawy Prawoo Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr.79, poz.855 z p6zn.zm.) z dnia 7 kwietnia 1989r. W dniu 18
kwietnia 2008 r. odbylo si¢ zebranie zalozycielskie Stowarzyszenia.ll wrze$nia 2008r. zarejestrowano
Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie na obszarze 17 Gmin. Stowarzyszenie opracowato Lokalng Strategi¢
Rozwoju na lata 2007-2013z perspektywa do 2015r. Ztozylo dokumenty w konkursie o Wybdr Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Wdrazania Lokalnych Strategii Rozwojuw latach 2007-2013, wspoétfinansowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich Os 4 LEADER. Kwota dofinansowania, ktérg otrzymato LGD to 19 167 924
zlna wdrazanie LSR.Oglaszane byly konkursy na dzialaniaz zakresu: Odnowa i Rozwoé] Wsi, Mate Projekty,
Tworzenie 1 Rozwo] Mikroprzedsigbiorstw, Roéznicowanie w Kierunku Dziatalnosci Nierolniczej. tacznie
zrealizowano 292projekty. Realizacja dzialan z zakresu przedsigbiorczosci wplyneta na powstanie nowych 37 firm
oraz rozwoj dziatajacych juz przedsigbiorstw, co pozwolilo na utworzeniel9nowych miejsc pracyoraz utrzymanie
stanu zatrudnienia i poprawe kondycji firm. Rozwoj obszaru LGD i wykorzystanie lokalnych zasobéw. Doradztwo i
praca z mieszkancami oraz organizacjami pozarzadowymi przy wspotpracyz samorzgdami lokalnymi zaowocowaty
powstaniem oddolnych inicjatyw. Dzisiaj mamy duzy potencjal aktywnie dziatajacych mieszkancow, utozsamiajacych
si¢ z regionem, zmieniajaca si¢ mentalnos¢ i bardzo duzy wzrost zaangazowania mieszkancow w rozwoj catego LGD.
Mamy rozwijajace si¢ sotectwa, miejsca spotkan mieszkancow, zadbaliSmy o dziedzictwo kulturowe, historyczne,
przyrodnicze, szeroka promocj¢ produktow lokalnych 1 rejestracje kolejnego produktu,Gesi nadziewanej
nalesnikami”. Rgkodzieto to nieodigczny element regionu, wyrabiane z lokalnych zasobow (mineraty, gliny
ceramiczne, piaskowiec). Diagnoza obszaru wskazata na dalszyrozwo6j LGD w kierunku turystyki i tworzenia miejsc
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pracy. Takie dziatania byly realizowane przez przedsigbiorcow i organizacje pozarzadowe przy wspolpracy z
samorzadami lokalnymi. Powstaly $ciezki edukacyjne przyrodnicze i historyczne, miejsca noclegowe, rekreacyjne
oraz infrastruktura sportowa wplywajaca na zdrowy styl Zzycia mieszkancow i aktywno$¢ fizyczng. Szeroko
prowadzona aktywizacja mieszkancoOw obszaru zaowocowatla uczestnictwem 1872 0s6b w 83 szkoleniach. Pozwolito
to poglebi¢ wiedze, zdoby¢ nowe doswiadczenia i1umiejetnosci. LGD bylo organizatorem i wspotorganizatorem
wydarzen lokalnych (87), na ktérych prowadziliSmy promocj¢ obszaru i produktow lokalnych, uczestniczyliSmy w
targach krajowych i zagranicznych (20) z materiatami promocyjnymi i produktami.l2 rekodzielnikowaktywnie
wspotpracuje z LGD 1 wystawia swoje wyroby. Dzigki promocji i aktywizacji powstaly nowe stowarzyszenia
przejmujace mate szkoty wiejskie zagrozone likwidacjg. WydaliSmy 32 rozne naktady publikacji, ulotki, filmy, spacer
wirtualny, powstata aplikacja mobilna ,JZERY”, panoramy sferyczne, wykorzystaliSmy narzedzia multimedialne,
ktére obecnie sg najpopularniejszg formg informacji ipromocji, jesteSmy na Facebooku, stronie www,
Twitter,wydaliSmy bajki przyrodnicze dla dzieci. Nasz obszar promowany jest i rozpoznawany dzigki maskotkom
Skrzatow Izerskich, ktore towarzysza nam w trakcie wydarzen promujac i zapraszajac turystow do odwiedzin.
Informacja 1 kontakt ze spotecznos$cia lokalng odbywa si¢ za posrednictwem kwartalnika ,,Echa Izerskie”168tys.
egzemplarzy, rozpowszechnianych na obszarze LGD. W kwartalniku informujemy o naszych dziataniach,
przedstawiamy dziedzictwo kulturowe, historycznei przyrodnicze, rekodzielnikow, ciekawe miejsca do odwiedzenia,
osobowosci obszaru LGD, dziatalno$¢ stowarzyszen oraz fundacji, efekty zrealizowanych projektow oraz realizacje
innych projektéw dofinansowanych w ramach innych funduszy UE majacych warto$¢ dodang, w realizacji Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich o podobnym zakresie do realizacji LSR. Dzigki szerokiej promocji i
informacji,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania-Partnerstwo Izerskie, jest rozpoznawalna na obszarze dziatania
oraz poza obszarem (regionalnym, wojewddzkim, krajowym i migdzynarodowym). Realizacja projektu wspotpracy
migdzywojewoddzkiej (2LGDLubuskie,] LGD Dolny Slask)-,,Szlaki konne orezem turystyki”, to rozwdj kapitatu
spotecznego oraz podejmowanie przedsigbiorczosci w obszarze turystyki, integracja kwaterodawcoOw oraz
gospodarstw prowadzacych dziatalnos¢ zwigzana z hodowla koni, pasjonatéow jezdziectwa.Oznakowano 200 km
szlaku konnego, przygotowano miejsca postojowe na szlaku,11 wiat wyposazonych w tawy i stoly oraz popasy dla
koni. Na szlaku znajduja si¢ regulaminy i znaki kierunkowe. Przeszkolono 17 osob, ktore nabyty kwalifikacje
Przewodnika Goérskiej Turystyki Jezdzieckiej, upowazniajace do prowadzenia zorganizowanych rajdow dla turystow.
Wydalismy przewodnik w jezyku polskim, niemieckim, angielskim wraz z mapa szlaku. Wspolpracujemyz
Nadlesnictwami przy utrzymaniu szlaku.

Projekt migdzynarodowy”Europejskie Drogi Sw. Jakuba”pozwolit na odkrycie na nowo Drogi Sw.
Jakubai pokazanie wszystkich walorow przyrodniczych, historycznych obszaru LGD oraz wypromowanie nowego
produktu turystycznego. Nawigzano nowe kontaktydo wspolpracy. Powstata miedzynarodowa platforma internetowa
dla Pielgrzyméw wedrujacych Droga Sw. Jakuba. Wydalismy przewodnik po Drodze Sw. Jakuba od Wielkopolski po
Dolny Slask w jezyku polskim, niemieckim, angielskim, przewodnik duchowy dla Pielgrzyma wedrujacego szlakiem,
ulotkew jezyku polskim, niemieckim, angielskim, zrealizowaliémy film pokazujacy wedrowke Pielgrzyma po
dziedzictwie historycznym, sakralnym i przyrodniczym od Wielkopolski po Dolny Slask. Odbylo si¢ szkolenie
Przewodnikéwpo Drodze Sw. Jakuba, w ktorym uczestniczyto 16 osob. Dzisiaj prowadza Pielgrzyméw po Drodze
Sw. Jakuba, zorganizowaliémy piesza pielgrzymke pokoleniowa dla 70 osob, ktora pokazata, ze ta forma bedzie
nowym produktem turystycznym na naszym obszarze 1 dla partnerow bioragcych udzial w projekcie
(2LGDz Wielkopolski; 1 Lubuskiego,3 z Dolnego Slaska).

Stowarzyszenie posiada doswiadczenie w realizacji operacji, ktorych zakres byl podobny do zakresu
realizowanego w LSR. Przyktadami takich projektow sa:

- ,,Organizacja wystawy produktow regionalnych Dolnego Slaska wraz z przeprowadzeniem warsztatow
rekodziela artystycznego oraz wystepem zespotu folklorystycznego ,,Podgoérzanie” podczas Dozynek Prezydenckich w
Spale w dniach 24-25 wrzesnia 2011” (kwota dofinansowania 13 676 zt)

- ,,Stop bierno$ci — postaw na aktywno$¢!” w ramach PO KL dziatanie 7.2 — realizowany na dwdch gminach
Gryfow Slaski i Luban (projekt trwat od 2013 r. do 2015 r., kwota dofinansowania 999 946,56 zi, 32 osoby zostaty
zatrudnienie),

- ,,Przedsiebiorczos$¢ spoteczna na szlaku Izerskich Wiosek Tematycznych” — realizowany na 17 gminach w 2014
1. (dofinansowanie z FIO 71 310 zt , efektem bylo powstanie 6 wiosek tematycznych),

- ,,Jabtko, gruszka i pietruszka — zdrowy jestem od maluszka!” — realizowany w ramach Fundacji BGK im. J.K.
Steczkowskiego w 2014 r. na terenie gminy Gryfow Slaski i Mirsk (kwota dofinansowania 9 000 z}),

- ,Malowniczy Dolny Slgsk — na styku trzech granic” w ramach zadania budzetowego ,,Upowszechnianie
turystyki i promocja walorow turystycznych regionu”, realizowanego w 2015 r.

- Dostawa produktow regionalnych i tradycyjnych Dolnego Slaska wraz z prezentacja i degustacja (kwota
dofinansowania 14 000 zt)

W lutym 2015 rokuGmina Jezow Sudecki zlozyta deklaracje i Uchwale o przystapieniu do LGD, dzisiaj obszar
dziatania to 18 Gmin.



Wszystkie zrealizowane dziatania w projektach przyczynily si¢ do wzrostu rozpoznawalno$ci obszaru
Stowarzyszenia LGD-Partnerstwo Izerskie. Rozwoju turystyki, rekodzieta, zaangazowanie mieszkancéw w realizacje
swoich wilasnych pomystow, powstawanie organizacji pozarzadowych i aktywny udzial trzeciego sektora we
wspolpracy z samorzadami i mieszkancami oraz przedsicbiorcami. Region bogaty w dziedzictwo kulturowe,
historycznej przyrodnicze odzyskal swoja $wietno$¢ i na mapie potudniowo-zachodniejPolskima coraz mocniejsza
pozycje. Odwiedzany jest przez turyste krajowego oraz zagranicznego. Kontynuacja dziatanw ramach nowego okresu
programowania pozwoli na dalszy rozwdj i glgbsze poznanie regionu przez odwiedzajacych nas
turystowi potencjalnych inwestorow.

3.2. Struktura LGD

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie skupialO3 Czlonkow, ktorzy reprezentuja trzy sektory zczegol9
stanowi sektor publiczny, 30 sektor gospodarczy, 54 sektor spoteczny.

Cztonkowie Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie: prawa
cywilnego i administracyjnego, ekonomii, ochrony srodowiska, zarzadzania zasobami ludzkimi, kulturoznawstwa,
animacji kultury, rolnictwa. Struktura organéw LGD zapewnia reprezentacje roznych grup intereséw, a co za tym
idzie zrownowazony rozwoj obszaru.

Od daty powolania Stowarzyszenie rozszerzylo swoj sktad pozyskujac nowych Cztonkow, sktad grupy jest
roznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.W jej sktad wchodza kobiety i megzczyzni, osoby 50+,
seniorzy, osoby miode do 35 lat, przedsigbiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz
mieszkancy.Dostep do udzialu w partnerstwie zawsze byt i pozostaje otwarty. Reprezentacje procentowg Czionkow
z podziatem na sektory przedstawia Wykres 1.

H sektor spoteczny
M sektor gospodarczy

sektor publiczny

Wykres 1. Udzial poszczegélnych sektorow w LGD Partnerstwo Izerskie
Zrodlo: Opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie

3.3. Sklad i reprezentatywnos$¢ organu decyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym do wyboru operacji Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskiejest Rada Programowa.
Sktada si¢ do 14 0séb, ktore sa wybierane z posrod cztonkow Walnego Zebrania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo
Izerskie na kadencj¢ trwajaca4 lata. Cztonkowie Rady Programowej nie moga by¢ cztonkami innych organow LGD,
reguluje to Statut Stowarzyszenia. Do wylacznej kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji, ustalenie
kwoty wsparcia dla beneficjentow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na realizacj¢ operacji zawartej w Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020. Realizacja operacji rozpocznie si¢ od II pétrocza 2016r.

Rada Programowa posiada w swoim sktadzie reprezentantow wszystkich sektoréw — sektor publiczny stanowi do
30%, sektor gospodarczy do 50%, sektor spoteczny do 50%, z czego powyzej 50% to kobiety. Wykres 2 przedstawia
procentowy udzial poszczegdlnych sektorow w Radzie Programowej oraz udziat kobiet i m¢zczyzn w roku 2016.

M sektor
spoteczny

B sektor H kobieta

gospodarczy M mezczyzna
sektor

publiczny




Wykres 2.Udzialy poszczegolnych sektorow w Radzie Programowej
Zrédlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie

W skladzie organu decyzyjnego znajduja sie przedsiebiorcy, kobiety, osoba ponizej 35 roku zycia, osoba
powyzZej 55 roku zycia, z certyfikatem jezykowym, posiadajace doswiadczenie w zakresie przeciwdzialaniu
wykluczeniu spolecznemu grup defaworyzowanych. Osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe oraz
udokumentowana wiedzez zakresu dzialan sprzyjajacych ochronie Srodowiska. Wszyscy czlonkowie Rady
Programowej posiadaja wyksztatcenie wyzsze, do§wiadczenie zostalo poswiadczone certyfikatami, dyplomami, ktore
znajduja si¢ w biurze LGD.

3.4. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym
Rada Programowa podejmuje decyzje o wyborze grantow lub operacji, ktore bgdg realizowane w ramach
wdrazania przedmiotowej strategii w oparciu o:
Regulamin Organizacyjny Rady Programowe;j,
Procedure wybor i oceny grantobiorcow,
Procedure oceny i wyboru operacji wtasnych,
Procedure ustalania i zmiany kryteriow wyboru grantobiorcow,
Procedure ustalania i zmiany kryteri6w wyboru operacji,
Zachowanie parytetow poszczegolnych sektorow przy ocenie i wyborze,
Bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji (deklaracja poufno$ci i bezstronnosci oraz rejestr interesow),
Jawnos$¢ procesu wyboru, poprzez udostepnienie procedur i protokotu z posiedzen do wiadomosci
publicznej,
o Uwzglednienie sytuacji szczegodlnych zaistniatych w procesie wyboru i oceny operacji wraz ze sposobem
ich rozwigzania, np. rozbiezno$¢ w ocenie,
e Mozliwos¢ odwotania si¢ (ztozenia protestu) wnioskodawcow.
W celu zapewnienia sprawnego i bezblednego procesu decyzyjnego Rada Programowa wykorzystuje do oceny
aplikacje FElektroniczna Obstuga Wnioskow. Aplikacja zapewnia prawidlowy przebieg procesu oceny
z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami.

3.5. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Statut jest dokumentem nadrzednym i okresla zadania organéow LGD. Warto wspomnie¢, ze jasno zostato
rozdzielona funkcja zarzadcza od decyzyjnej.W rozdziale 4 Statutu §23 pkt.5 precyzuje, ze ,,Czlonkowie Rady nie
mogg by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej”. Organami decyzyjnymi
w Stowarzyszeniu LGD Partnerstwo Izerskie sg: Walne Zebranie Czionkéw, Rada Programowa, Zarzad. Funkcje
kontrolng sprawuje Komisja Rewizyjna.

Kazdy z wymienionych organow posiada swoj Regulamin organizacyjny dokltadnie opisujacy zasady i procedury
funkcjonowania. Regulaminysg zatgcznikami do wniosku o wybdor LSR, a ich zapisy zapewniaja przejrzystosc,
jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji.

1. Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow - Kompetencje zapisane sag w Rozdziale 4 §21 Regulaminu Obrad

Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie, szczegdtowe zasady organizacji
i prac Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Regulamin Zarzadu- Kompetencje okre§la Statut Rozdziat 4 §24 orazRegulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie, ktory okresla sposob zwolywania posiedzen, podejmowania
uchwal, protokolowania posiedzen, reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia, podziatl prac czionkoéw
zarzadu, jeden z cztonkow zarzadu jest zatrudniony w biurze. Regulamin i zmiany uchwalane sg przez Walne
Zebranie.

3. Regulamin Rady Programowej- Kompetencje Rady Programowej okreslone zostaly w Statucie Rozdziale
4§ 25, pkt.5. oraz Regulaminie Pracy Rady Programowej, ktéra odpowiedzialna jest za wybor operacji oraz
limity dofinansowania ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji LGD zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci, a w szczegolnosci Regulaminu Rady Programowej, ktory okresla
sktad Rady, procedure wyboru cztonkow Rady, sposdb oceny wnioskow, przebieg posiedzenia, procedure
wylaczenia czlonkow od udziatu w wyborze, sposéb dokumentowania posiedzen Rady Programowej,
procedure przejrzystego wyboru operacji, okreslenie kwoty wsparcia, zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Programowej,wybdr operacji poprzez elektroniczny program oceny, ocen¢ papierowa w przypadku decyzji
innej niz elektroniczna,ujawnianie konfliktu interesu przed posiedzeniem Rady oraz w trakcie glosowan
odnotowany bedzie w rejestrze korzysci Cztonkdéw Rady Programowej. Aktualizacja regulaminu nastgpuje po
zgloszeniu zmian przez Czlonkéw Rady. Zmiany w Regulaminie zatwierdzane sg przez Walne Zebranie,
Przewodniczacy Rady Programowej przedktada zmiany z uzasadnieniem, za posrednictwem Zarzadu na
Walnym Zebraniu.
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4. Regulamin Komisji Rewizyjnej - Kompetencje zapisane sa w Statuciec Rozdzial 4 §26 pkt 1 oraz
w Regulaminie Pracy Komisji Rewizyjnej: zakres przeprowadzenia kontroli, zwolywanie posiedzen,
podejmowanie uchwal, prowadzenie dokumentacji z posiedzen. Regulamin jest uchwalany przez Walne
Zebranie Czlonkow, zmiany do regulaminu Przewodniczacy Komisji zgtasza do Zarzadu LGD, ktory
przedstawia do zatwierdzenia zmiany Walnemu Zebraniu.

5. Regulamin Pracy Biura— reguluje prac¢ biura, zakres dziatania i kompetencji pracownikow, okreslono
sposob pomiaru jakosci udzielanego doradztwa. Zmiany w regulaminie biura dokonywane sg przez Zarzad na
podstawie wnioskoéw zglaszanych przez Dyrektora biura lub czlonkow Zarzadu. Kazdego roku dokonuje si¢
analizy pracy biura, ktora jest rowniez podstawg do wprowadzenia zmian usprawniajacych prace biura.
Wszystkie dokumenty regulujagce funkcjonowanie LGD znajduja si¢ na stronie internetowej

www.lgdpartnerstwoizerskie.plw zaktadce ,,Regulaminy/Statut/Procedury”.Kazdy z czlonkéw otrzymuje komplet
dokumentow regulujacych funkcjonowanie wrazz uzupemhieniami, ktéore wynikaja z dostosowania dokumentow

do wdrazanych programoéw, podjecia innych dziatah przez stowarzyszenie zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa.

3.6. Wiedza i doSwiadczenie oséb zaangazowanych w opracowanie i realizacj¢ LSR oraz standardy wiedzy i kompetencji
okreslone dla LGD
Struktura Biura LGD Partnerstwo Izerskie przedstawiona zostata na Rysunku 2 i opisana ponize;j.

| WAT NE ZEBRANIE | RADA PROGEAMOWA
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] Rysunek 2. Struktura Biura LGD.
Zrédlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie

Osoby zaangazowane w realizacj¢ LSR posiadaja diugoletnie do$wiadczenie, w realizacji dokumentow
strategicznych majacych wptyw na rzetelne wdrozenie LSR.
Dyrektor Biura — Zarzadzanie, realizacja zadan okre$lonych Statutem, gospodarka finansowa i1 kadrowa,
wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji PROW 2014-2020, informowanie beneficjentoéw, organizowanie
sprawnego funkcjonowania Biura i obstugi beneficjentow oraz mieszkancow obszaru LGD. Pracuje od 2008r.
w Biurze LGD, (Prezes Zarzadu LGD) wyksztalcenie wyzsze,posiada doswiadczenie w realizacji podejscia LEADER
od Pilotazowego Programu LEADER+ Schemat [ i Il oraz Osi [V LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
w latach 2007-2013, przygotowania dokumentéw strategicznych (Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich; Lokalnej Strategii Rozwoju 2008 z perspektywa 2015). Opracowuje wspolnie z zespotem i pracownikami
Lokalng Strategi¢ Rozwoju do wyboru na lata 2016-2023.
Gléwny Ksiegowy — Gospodarka finansowa i kadrowa, realizacja zatozen budzetowych LGD, wyksztalcenie wyzsze
ekonomiczne, kursy z zakresu rachunkowos$ci, doswiadczenie pracy w biurze rachunkowym pozwolita na zdobycie
wiedzy z zakresu prowadzenia ksigg rachunkowych, certyfikat DIODO, bardzo dobra znajomos¢ spraw kadrowych,
wspotpraca z sektorem spotecznym, szkolenia z zakresu przygotowywania dokumentow strategicznych.
Referent ds. administracyjnych— Obstuga sekretariatu LGD, przygotowywanie udzialu w targach, konferencjach,
szkoleniach 1 innych wydarzeniach promujgcych LGD, doradztwo dla beneficjentow mierzone karta doradcza,
planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ w ramach PROW, realizowanie postanowien administratora
bezpieczenstwa informacje,. wyksztalcenie $rednie ekonomiczne, staz pracy w obstudze sekretariatu i sprawach
administracyjnych, certyfikat DIODO, znajomo$¢ spraw kadrowych, szkolenie z zakresu animacji, koordynator
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projektu ,,Wiosek tematycznych”, szkolenie z zakladania organizacji pozarzgdowych, wspélpraca z sektorem
spotecznym, logistyka organizacji wydarzen kulturalnych na obszarze LGD, wspodlpraca przy redagowaniu
kwartalnika ,,ECHA IZERSKIE”, szkolenie z wdrazania dokumentdéw strategicznych.
Specjalista ds. promocji i informacji —przygotowywanie i udziat w targach, konferencjach, szkoleniach, wspotpraca
z prasg lokalng i mediami, prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,
aktywizowanie mieszkancow do udzialu w realizacji LSR, rekrutacja beneficjentéw na szkolenia, spotkania,
seminaria, wyksztalcenie wyzsze, asystent koordynatora projektu ,,Stop biernosci — postaw na aktywnos¢! (w
projekcie partnerskim), koordynator w projekcie ,,Wiosek tematycznych”, animator lokalny, wspdtpraca z sektorem
spotecznym, szkolenie z wdrazania dokumentdw strategicznych, obstluga komputera, redagowanie strony internetowe;j.
Specjalista ds. projektowych —wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji PROW 2014- 2020, udzielanie
informacji, wyksztalcenie wyzsze, obstuga Rady Programowej, elektronicznej aplikacji do oceny projektow,
prowadzenie dokumentacji wyboru operacji do dofinansowania, archiwizacja dokumentéw Rady Programowej oraz
dokumentow beneficjentow, animator lokalny, szkolenia z wdrazania dokumentow strategicznych, doradztwo dla
beneficjentow mierzone kartg doradcza.
Specjalista ds. projektowych — wyksztalcenie wyzsze, obstuga Zarzadu, Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej,
prowadzenie dokumentacji z posiedzen organdéw stowarzyszenia, przygotowanie dokumentacji na Walne Zebranie
Czlonkow, logistyczne przygotowanie spotkan, szkolen, wyjazdow studyjnych, archiwizacja dokumentow, wspotpraca
z mediami, doradztwo dla beneficjentéw mierzone kartg doradcza.
Koordynator ds. projektowych —koordynacja i realizacja projektow w LGD, przygotowywanie, organizacja spotkan,
szkolen, dziatania informacyjne, aktywizowanie mieszkancow w realizacje¢ LSR,wyksztalcenie wyzsze,
wspotkoordynator projektow wspolpracy, znajomo$é jezyka niemieckiego, uczestnictwo w targach poza obszarem
LGD z przygotowaniem logistycznym, wspolpraca z re¢kodzielnikami i producentami produktéw lokalnych,
prowadzenie portali spotecznosciowych Facebook, Twitter, doradztwo dla beneficjentowmierzone karta doradcza,
koordynacja lokalnych wydarzen, targéw na obszarze LGD oraz regionalnych i ponad regionalnych, doradztwo
projektowe.
Wiedza i doswiadczenie szczegblowo zostaly przedstawione w zalaczniku nr 16 do wniosku.Plan szkolen dla
cztonkoéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura jest zatgcznikiem do LSR, w ktorym przedstawiono szkolenia.
Doradztwo $wiadczone jest bezposrednio, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu (e-mail). Efektywnos¢
doradztwa okresla umiejetnosci i wiedzg nabyta przez korzystajgcych i jest mierzona stopg efektywnos$ci doradztwa,
ktora okreslona dla dwoch grup korzystajacych: korzystajacy ogdétem i korzystajacy aplikujacy o wsparcie.
Narzegdziem do mierzenia doradztwa jest imienna karta doradcza dla 5 obszaréw doradczych. Regulamin Biura okres$la
zasady funkcjonowania, ramowy =zakres dzialania i organizacji, uprawnienia Dyrektora, zasady zatrudniania
1 wynagradzania pracownikow oraz metody oceny efektywnos$ci §wiadczonego doradztwa wraz z kartg doradcza.
Czlonkowie Zarzadu posiadajg doswiadczenie i ukonczone szkolenia, z wdrazania dokumentoéw strategicznych,
realizowali Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, O§ IV LEADER. Czlonkowie Zarzadu
uczestniczyli czynnie, w pracach wdrozeniowych, promocyjnych na obszarze LGD. Przedstawiony schemat
organizacyjny przedstawia stanowiska pracy w Biurze LGD. Opis stanowisk oraz prace biura reguluje Regulamin
Biura.

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR
1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR oraz informacje z przeprowadzonych konsultacji
,»11rzeba przetamac mit, ze wiemy, co jest za tymi wszystkimi zamkni¢tymi drzwiami”

Jasmine Love

1.Zadanie partycypacyjne

Angazowanie spotecznosci

., Zeszyt partycypacji publicznej, 1-2/2-14"

Warsztaty, 2014

W tworzeniu Lokalnej StrategiiRozwoju Kierowanej przez Spotecznos¢ (LSR), Lokalnej Grupy Dzialania

,Partnerstwo Izerskie”uczestniczyli przede wszystkim mieszkancy. Naszym zadaniem byla cheé ,,odzwierciedlenia
rzeczywistej woli spolecznosci. Dlatego musimy podaza¢ w kierunku nowego modelu, w ktorym obywatele sa tymi,
ktorzy podejmuja kluczowe decyzje dotyczace polityki gminnej””. Narzedzia i metody, stuzace do przeprowadzenia
dziatan paI;cycypacyjnych w tym konsultacji spolecznych dobraliSmy w oparciu opublikacje ,.Konsultacje
okietznane™:

2Reglament de participaciociutadana de Figaro-Montmany (Regulamin partycypacji obywatelskiej gminy Figaro-Montmany),
GminaFigaro-Montmany, 2006
3Oktawiusz Chrzanowski, Ewa Rosciszewska, Partycypacja publiczna krok po kroku, Warszawa, 2015
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1. Warsztaty — przeprowadzono 18 warsztatOw, na trenie kazdej gminy nalezacej do Partnerstwa Izerskiego.
Uczestnikami byli mieszkancy, przedsigbiorcy, radni, pracownicy urz¢dow, cztonkowie organizacji pozarzagdowych,
przedstawiciele grup defaworyzowanych Warsztaty prowadzone byly metodami interaktywnymi, ktére wymagaly
aktywnego uczestnictwa, sprzyjaly wymianie pogladéw i wiedzy pomiedzy uczestnikami procesu.

2. Mapowanie — w naszym przypadku wykorzystali$my ja do przeanalizowania wykorzystania srodkow z okresu
programowania 2007-2013 i okreslenia miejsc, ktorym nalezy poswigci¢ wigcej uwagi przy informowaniu
i angazowaniu mieszkancow. Mapowanie stato si¢ wizualizacjg potencjatu zasobow i lokalnego kapitalu spotecznego
LGD jaki zostat zbudowany przez okres 10 lat. Spacer badawczy.

3. Wywiad indywidualny — zostal przeprowadzony w oparciu o scenariusz, podczas spotkan i rozmow
telefonicznych z pojedynczymi osobami.

4. Grupa robocza — zostatazbudowana z 0s6b, majacych doswiadczenie z okresu programowania 2007-2013. Do
grupy roboczej nalezeli Cztonkowie Rady Programowej, Cztonkowie Zarzadu, osoby realizujace projekty, animatorzy.
Ich wiedza zostata wykorzystana gléwnie przy opracowywaniu zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru.

5. Ankiety — starajgc si¢ dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcow naszych ankiet, udostepniali$my je réznymi
,.kanatami”: zamie$ciliSmy na stroniec www, gdzie mozna byto je wypetnié elektronicznie i automatycznie przestac;
podczas spotkan informacyjnych byla mozliwos¢ wypehienia ich w formie papierowej; czgs¢ ankiet byla wysytana
droga mailowa bezposrednio do 0sob zainteresowanych. Ankiety zostaly dostosowane do grup odbiorcow:

e Analiza potrzeb mieszkancow obszaru dziatania "Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania-Partnerstwo
Izerskie”
Arkusz pomystu projektu
Ankieta dla przedsigbiorcow i rolnikoéw
Formularz Zgloszeniowy — deklaracja udziatu w pracach nad LSR na lata 2014-2020
Ankieta dla organizacji pozarzadowych
Konsultacje spoteczne — byly przeprowadzone w oparciu o formularze ,,Karty uwag” zamieszczone na stronie
www 1 rozdawane podczas spotkan.

6. Spotkania informacyjne — zostaly zorganizowane na terenie kazdej gminy nalezacej do naszego partnerstwa,

7. Rada mieszkancow — w naszym przypadku byly to rady soteckie wraz z mieszkancami, ktore wypracowaty
wspolne stanowisko na tematy zwigzane z tworzeniem LSR (patrz tabelka ponizej).

8. Spotkania z ekspertami-w poszczegdlnych kwestiach wymagajacych wiedzy z danego tematu, korzystaliSmy
z wsparcia ekspertow. I tak przy opracowywaniu kryteriow wyboru ekonomista pomdgl je sprecyzowaé, aby byty
wymierne i rzeczywiste.

9. Spacer badawczy — tutaj chcieliSmy si¢ skupi¢ si¢ na opinii 0sob, ktore do tej pory nie wiedziaty nic
o dziatalnosci LGD. Na terenie 5 gmin, skrajnie rozmieszczonych na obszarze LGD, wybrano wgklucza osoby, ktore
przekazaly swoje opinie. Kazda trasa wiodta w sgsiedztwie inwestycji zrealizowanych w ramach PROW 2007-2013.

Dane wyjsciowe do przygotowania konsultacji spolecznych i ankiet zostaly zgromadzone na podstawie danych
z GUS, PUP, MOPS.

W celu dotarcia do jak najszerszej liczby mieszkancow, zaproszenia na spotkania byly wysytane do uczestnikow
roznymi kanatami komunikacji m.in. przez: droga mailowsg, zamieszczane na stronach www 1 portalach
spotecznosciowych 18 gmin i LGD. Poza tym informacje o spotkaniach zawieszano na tablicach informacyjnych
w gminach, solectwach, w miejscach uzyteczno$ci publicznej tj.: osrodki zdrowia, tablice informacyjne przy
parafiach. Informacje o spotkaniach i ankietach byly takze publikowane w lokalnychmediach tj.: lwowecki.info,
wlen.info, aplikacja mobilna IZERY. Ze wzgledu na duza pule $rodkow dla przedsigbiorcow, informacje o
spotkaniach i1 dostgpnych ankietach byly udostepnione na stronie BUSINESS NAVIGATOR-portalu informacyjnym
skierowanym glownie dla firm i instytucji z catej Polski.

Etapy tworzenie LSRna etapie, ktérych wykorzystano partycypacyjne metody planowania LSR:

2. Diagnoza i analizaSWOT.

3. Okreslenie celow 1 wskaznikéw w doniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dziatania.

4. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru.

5. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji.

6. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

W przyjetych metodach partycypacyjnych udato si¢ okresli¢ grupe dewaloryzowang i wiaczy¢ jg do prac nad
dokumentem. Przyj¢to do realizacji 5 gltownych etapow przy realizacji ktorych wykorzystano min. 4 metody
partycypacji (szczegdly ponizej). Na zakonczenie prac, podczas Walnego Zebrania Cztonkow w drodze
demokratycznego glosowania przyjeto dokument.
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Zalacznik nr 1 do aneksu nr 14
(do umowy nr 00004-6933-UMO0110003/15 z dnia 17 maja 2016)

Tabela 2. Metody partycypacyjne, spotkania konsultacyjne i analiza wnioskow z konsultacji

Etap

Metoda

Grupa docelowa
i ilo$¢ uczestnikéw

Data i miejsce

Analiza wnioskéw z konsultacji

I. Diagnoza i analiza SWOT

Warsztaty

osoby 50+, niepelnosprawni,
osoby do 35 r.z.,
przedsigbiorcy,
przedstawiciele JST
iorganizacji pozarzadowych.

Liczba uczestnikow 297 o0sob.

30.07.2015Ubocze-Gryfow
Slaski, 30.07.2015 Nowogrodziec,
31.07.2015 Pobiedna-Les$na
04.08.2015 Biedrzychowice-
Olszyna

05.08.2015 Warta Bolestawiecka
19.08.2015 Platerowka
20.08.2015 Lwowek Slaski
21.08.2015 Jezoéw Sudecki
25.08.2015 Zawidow

26.08.2015 Spytkow-Zgorzelec
27.08.2015 Wlen

03.09.2015 Mirsk

07.09.2015 Kromndéw — Stara
Kamienica

08.09.2015 Swieradow-Zdroj
08.09.2015 Sulikow

09.09.2015 Lubomierz
14.09.2015 Luban

15.09.2015 Siekierczyn

Na podstawie prac warsztatowych i w uzgodnieniach z zarzgdem LGD
opracowane zostaty przedsiewziecia do realizacji w PROW 2014-2020.
Podczas spotkan wyklarowaty si¢ grupy osob, ktore zakwalifikowano do
grupy defaworyzowanej: osoby 50+ (osoby po 50 roku zycia, mlodziez
(osoby w przedziale wickowym 18-35), osoby dlugotrwale bezrobotne
(osoby pozostajace bez pracy powyzej roku), kobiety. Po spotkaniu
z grupg o0sob niepelnosprawnych w Mirsku, pojawily siewnioski, ze
w zakresie dziatan PROW 2014-2020 nie ma dziatan, ktére bezposrednio
rozwigza problemyniepetnosprawnych.

Ankiety

Mieszkancy, osoby 50+,
niepelnosprawni, osoby do 35
r.z, przedsigbiorcy,
przedstawiciele JST
iorganizacji pozarzagdowych.

Liczba uczestnikow 297 o0sob.

30.07.2015Ubocze-Gryfow Slaski
30.07.2015 Nowogrodziec
31.07.2015 Pobiedna-Les$na
04.08.2015 Biedrzychowice-
Olszyna

05.08.2015 Warta Bolestawiecka
19.08.2015 Plateréwka
20.08.2015 Lwowek Slaski
21.08.2015 Jezoéw Sudecki
25.08.2015 Zawidow

26.08.2015 Spytkow-Zgorzelec
27.08.2015 Wlen

03.09.2015 Mirsk

07.09.2015 Kromnow — Stara

Na podstawie ankiet: analiza potrzeb mieszkancéw, arkusz pomyshu
projektu, dla przedsigbiorcow i rolnikow, formularz zgtoszeniowy, dla
organizacji pozarzadowych, zostaly sprecyzowane problemy naszego
obszaru: niska aktywno$¢ spolecznosci lokalnej, zaniedbanie dot.
obiektow dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, niski poziom
przedsigbiorczosci i duze bezrobocie, niespdjna promocja atrakcji
turystycznych Pogorza Izerskiego.

Na podstawie ankiet poznaliSmy opinie, ktore zostaly uwzglgdnione
w analizie SWOT (Tabela 7, 8, 9, 10)
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Kamienica

08.09.2015 Swierad(')w-Zdr()j
08.09.2015 Sulikéw
09.09.2015 Lubomierz
14.09.2015 Luban
15.09.2015 Siekierczyn

Pracownicy biura:
Liczba uczestnikow3 osoby.

W zaleznos$ci o rodzaju dziatan mapowanie ksztaltowalo si¢ odmiennie.
Dziatania z zakresu odnowy wsi i matych projektow rozkladaty sie
roOwnomiernie na catym terenie dziatania Partnerstwa Izerskiego. Projekty
z zakresu roznicowania w kierunku dzialalnosci pozarolniczej byly

II. Okreslenie celow i wskaznikow

w odniesieniu do opracowania LSR

oraz opracowanie planu dzialania

Mapowanie 24.09.2015 r., Ubocze zreal.lzowane’giowme w poiudmowo—wschodme] czescl L'GD,. na terenie
powiatu Iwoweckiego. Z kolei z =zakresu tworzenia 1 rozwoju
mikroprzedsiebiorstw najwigcej projektow zrealizowano we wschodniej
czeéci Partnerstwa Izerskiego na terenie powiatu Iwoweckiego
i lubanskiego. Wyniki tych badan wykorzystano do planowania podziatu
srodkéw w ramach budzetu na wdrazanie LSR

Wywiad Osoby wybrane wg klucza, Wywiad indywidualny potwierdzit problemy obszaru, ktére

indywidualn | uczestnicy spotkan w LGD-50 | Ubocze, 1-30.10.2015 1. wypracowano w ankietach, zostaty one ujete wTabeli 7,8,9,10.

y 0s0b

Mieszkancy, liczba o Podczas imprez plenerowych przekazywano informacj¢ o przygotowaniu
. . , 05.09.2015 r. Niwnice, . e . , , .
Spotkania uczestnikow: 39 osob. 15.07.2015 r. Lubomiorz LSR i mozliwosci konsultowania poszczegdlnych etapoéw tworzenia
informacyjne Py . L, dokumentow. Pozyskiwano takze informacje, ktéore pomogly przy
05.09.2015 r. Zarska Wie$ ) .
sporzadzaniu analizy SWOT.
Mieszkancy Podczas warsztatu uczestnicy wypracowali cele i wskazniki do LSR,
Warsztaty Chromiec, 13.11.2015 1. ktore ujeto w Rozdziale V.

Liczba uczestnikow41 osob.

Radomierzyce, 16.10.2015 1.

Spotkanie z

Ekspert i pracownicy biura
Liczba uczestnikow 9 osob.

Ubocze, 4.11.2015 1.

Pracownicy biura, opracowalina podstawie analizy SWOT cele
i wskazniki, a nastgpnie zostaly one skonsultowane z ekspertami
z dziedzin partnerstwa lokalnego, wdrazania metod partycypacyjnych,

ckspertami ekonomii. W dalszej kolejnosci zostaly one zaprezentowane osobom
uczestniczacym w konsultacjach i grupie roboczej.

Mieszkancy Na stronie LGD udostepniono do konsultacji propozycj¢ celoéw ogoélnych,

Liczba uczestnikdw 28 0sob. szczegblowych oraz wskaznikow. Mieszkancy poprzez ankiete

Ankiety 6-13.11.2015r. konsultacyjng: karte uwag, nadestali swoje opinie. Zmiany jakie zostaly

zaproponowane wptynely na sprecyzowanie celow, wskaznikow i zostaty
uwzglednione w przedsigwzigciach.
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Osoby z doswiadczenie z
poprzedniego okresu
programowania:

Grupa robocza konsultowata cele 1 wskazniki wykorzystujac informacje
z warsztatow, spotkan z ekspertem i ankiet.

Grupa przedstawiciele rady
robocza programowej, cztonkowie Ubocze, 16.11.2015 .
zarzadu, uczestnicy lub
realizatorzy projektow.
Liczba uczestnikow 12 o0sob.
Mieszkancy, Luban, 25.09.2015 1. Spotkanie informacyjne zostaly zorganizowane na terenie kazdej gminy
Liczba uczestnikow podczas Star’a Kan}ieniga, 30.10.2015 1. pale’Za,cej Flo naszego partn'erstwa oraz na 'radac'h powia‘Fu lubanskiego
20 spotkan: 475 0sob. LWQWGk Slaski, 22.10. 2015 1. i lwowecklego. Odbywaty si¢ w trakcie posiedzen rad gmin, polegaty na
Sulikow, 16.09. 2015 1. informowaniu o postgpach prac nad LSR oraz Kkonsultacji
Nowogrodziec, 22.10. 2015 r. wypracowanych do tej pory celow i wskaznikow.
Gryf,(')w Slaski 20.10. 2015 1. Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie uczestniczylo takze
Wlen 16.09. 2015 r. w imprezach plenerowych na obszarze LGD. Z informacji skorzystali
Slekle?rczy n,27.10. 2015 r. mieszkancy, potencjalni beneficjenci dziatan LGD - osoby ktore
Lub’an 29.10. 2,015 L. wypehity ankiete pomystu na projekt i potrzeb mieszkancoéw. Uczestnicy
Lwowek Slaski 23.10. 2015 1. imprezy otrzymali ulotki informacyjne, zachecajace do przylaczenia sie
qurzele’c, 28'0,9,' 2015r. do opracowania LSR, ktore zawieraja takze wskazowki gdzie na stronie
SW1§rad0w Zdroj, 28.10. 2015 1. internetowej LGD mozna znalez¢é informacje o konsultacjach
Zawidow, 28.10. 2015 r. spotecznych.
Olszyna 2.09. 2015 r.
Spotkania Warta Bolestawiecka 10.11. 2015
informacyjne r

Wtosien, 18.11. 2015 r.
Lubomierz, 25.11. 2015 r.
Mirsk 26.11. 2015 1.

Lesna, 30.11. 2015 1.

Jezow Sudecki, 30.11. 2015 r.
Lubomierz, Ogo6lnopolski
Festiwal Filmow Komediowych
w Lubomierzu, 15.08.2015 r.
Henrykow Lubanski, Dozynki
Powiatowe,30.08.2015 r.
Zarska Wies, Kartoflada,
05.09.2015 r.

Niwnice, Dozynki gminne,
05.09.2015 r.
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II1. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia

kryteriow wyboru

Spotkanie z

Ekspert i pracownicy biura
Liczba uczestnikow 8 0sob.

Ubocze, 17.11.2015 1.

Pracownicy biura, przy konsultacjach z ekspertem na podstawie
wypracowanych celéow, wskaznikow 1 planu dziatania przygotowali
zasady wyboru operacji i kryteria wyboru.

ekspertami
Czlonkowie Rady W wyniku spotkania wspodlnie wypracowano zasady wyboru operacji
Programowej osoby z i kryteria wyboru.
doswiadczeniem, wg doboru
Warsztat celowego, znaja si¢ , Ubocze,27.11.2015 1.
przychodza sami,
Liczba uczestnikow 22 0sob.
Podczas obrad i dyskusji, przy udziale moderatora, ktory przedstawit
Rada Mieszkaﬁcy o ’ Lwowek $laski, 20.11.2015 r. wypracowane pOdCZE}S Warsztat(')w zasady i hﬁeria wyboru ' opgracj i,
mieszkaficow Liczba uczestnikdw 28 0sob. rada uzgodmla wspolne stangw1sk0, a nastepnie przg.dstawﬁa je na
spotkaniu z grupg robocza, gdzie zostalo poddane dyskusji.
Osoby z do$wiadczenie W wyniku spotkania zostaly opracowane zasady wyboru operacji
z poprzedniego okresu i kryteria wyboru.
programowania:
Grupa przedstawiciele rady Ubocze, 30.11.2015 1.
robocza programowej, cztonkowie

zarzadu, uczestnicy lub
realizatorzy projektow.
Liczba uczestnikow 12 0sob.

IV. Opracowanie zasad
monitorowania i ewaluacji

Spotkanie z

Ekspert i pracownicy biura
Liczba uczestnikow 9 0sob.

Ubocze, 7.12.2015 1.

Spotkanie dotyczyto wypracowania i konsultacji elementéw LSR
objetych monitoringiem i ewaluacjg. Na jego podstawie wypracowano
zasady monitoringu i ewaluacji.

ekspertami

Mieszkancy, W oparciu o schemat pytan przeprowadzono wywiady z mieszkancami
Wywiad Liczba uczestnikéw 57 0sob. zaréwno telefoniczne jak i bezposrednie w biurze LGD. Na ich podstawie
indywidualn Ubocze, 7-11.12.2015 1. skonsultowanometody  badawcze w ramach ewaluacji, ktore
y wypracowano wraz z ekspertem.
Ankieta Mieszkancy Ankiety dotyczyly skorygowania zasad aktualizacji LSR w oparciu

Liczba uczestnikow 43 osoby.

7-11.12.2015 r.

o wyniki ewaluacji przygotowan podczas spotkania z ekspertem.
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Spotkanie
informacyjne

Mieszkancy
Liczba uczestnikow 180sdb.

30.08.2015 r. Henrykow Lubanski

Podczas imprezy plenerowej w oparciu o zestaw pytan uzyskano opinie
na temat planowanych zasad monitoringu i ewaluacji.

V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Wywiad
indywidualn
y

Mieszkancy

Liczba uczestnikow 62 osoby.

23-30.11.2015, Ubocze

Wywiad pozwolit wytoni¢ najbardziej skuteczne metody komunikacji
W oparciu o opini¢ 0sob, ktére reprezentowaty rozne sektory.Potwierdzita
si¢ droga elektroniczna (maile, informacje na stronach www, portalach
spoteczno$ciowych), zamieszczanie ogloszen w radio, na tablicach
ogloszen w sotectwach, miejscach uzytecznosci publicznej, sklepach
wiejskich oraz podczas spotkan w gminach najbardziej oddalonych od
siedziby LGD Partnerstwo Izerskie.

Warsztaty

Przedstawiciele grup
defaworyzowanych
Liczba uczestnikow 510s06b.

09.09.2015 Lubomierz;
03.09.2015 Mirsk;
04.08.2015 Biedrzychowice-
Olszyna

Spotkania z przedstawicielami grup defaworyzowanych: mtodzieza,
osobami 50+, kobietami, mialy za zadanie okre$lenie najlepszych form
komunikacji z tymi grupami. Uzgodniono, ze grupe S50+ najlepiej
informowaé poprzez rozwieszanie ogloszen w miejscach uzytecznosSci
publicznej tj.: osrodki zdrowia, sklepy wiejskie, tablice ogloszen
w sotectwach i1 przy koSciotach. Mtodziez chetniej skorzysta z informacji
zamieszczanych w portalach spotecznosciowych, stronach www 1 droga
mailows. Przedstawiciele pozostalych grup wpisali si¢ w powyzej
wymienione kanaly komunikacji.

Ankieta

Mieszkancy
Liczba uczestnikoéw 58 osob.

10.11.2015r. -30.11.2015r.

Ankieta on-line potwierdzita, ze elektroniczne $rodki przekazywania
informacji majado$¢ ograniczony zasigg docierania do potencjalnych
beneficjentow. Dokumenty on-line sa che¢tnie wypelniane przez osoby
zaangazowane w dziatalnos¢ LGD, ktdére juz mialy do czynienia z tg
organizacja. Duzo trudniej dotrze¢ do osob, ktore pierwszy raz korzystaja
Z naszej strony www i dopiero zapoznajg si¢ z nasza dziatalnoscia.

Spacer
badawczy

Beneficjenci, ktorzy
zrealizowali projekty w
ramach PROW 2007-2013.
Liczba uczestnikow 8 oséb w
5 miejscowosciach. W sumie
40 osob.

24.09.2015 r.Sulikow,
Nowogrodziec, Wlen, Mirsk i
Olszyna

Na podstawie spaceru badawczego, zbadaliSmy odczucia mieszkancow
nt. dostgpnosci do informacji o dzialaniach LGD zar6wno
zrealizowanych projektach, jak i dostepie do informacji. Spacer odbyt si¢
w Sulikowie, Nowogrodzcu, Wleniu, Mirsku i Olszynie. Na podstawie
opracowanych wynikow stwierdzono, ze konieczne jest szerokie
informowanie o dzialaniach nie tylko w Internecie, ale takze poprzez
pras¢ lokalng, tablice ogloszen w obiektach uzyteczno$ci publicznej
ipodczas spotkan. Jednak chodzi o uczestnictwo w spotkaniach
organizowanych przez inne instytucje niz LGD, ktore zapraszaja LGD na
spotkanie. W ten sposob mozemy dotrze¢ do osob, ktore do tej pory nie
znaty LGD.

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie.
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Zatgcznik nr 1 do aneksu nr 14
(do umowy nr 00004-6933-UMO0110003/15 z dnia 17 maja 2016)

Rozdzial I1I Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

1. Sytuacja spoleczno — gospodarcza

Obszar LGD zamieszkuje (wedtug stanu na 31.12.2013r.) 136 444 o0s6b, co stanowi nieco ponad 4,69% ogolnej
ludno$ci Dolnego Slaska. W strukturze piei,nie odbiegamy od sytuacji w innych cze$ciach Dolnego Slaska i Polski:
nasz region zamieszkuje 69 308 kobiet co stanowi 50,8% ogodlnej liczby ludnosci.W roku 2015 do Lokalnej Grupy
Dziatania zostata przyjeta Gmina Jezow Sudecki. W Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono dane bazowe
wszystkich 18 gmin.

1.1. OkreSlenie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji odnoszacych sie
do tych grup

Ponizej okreslono grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow i obszarow
interwencji na terenie LGD. Okreslono je jako grupy defaworyzowane i docelowe. Grupy te zostaty zdefiniowane na
podstawie badan wlasnych LGD, warsztatow informacyjno-szkoleniowych (dla Grupy Roboczej) i przeprowadzonych
konsultacji spotecznych.

Grupy defaworyzowane
e Osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne to takie, ktore sg zarejestrowane w PUP co najmniej przez ostatnie 3 miesigce. Osob takich
szybko przybywa. Czesto problemem w znalezieniu zatrudnienia jest brak doswiadczenia (nawet ukonczenie szkoty
zawodowej czy technikum nie daje praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wiedzg teoretyczng), problemy w
obstudze najnowszych technologii, braki znajomos$ci jezyka obcego. LSR bedzie wspiera osoby z tej grupy poprzez
ich aktywizacje zawodowa, udostgpnianie $rodkdOw na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
premiowanie firm z obszaru LGD, ktore beda takie osoby zatrudniac.

e Osoby w wieku 50+

Sa to osoby, ktore utracily dotychczasowe miejsca pracy z réznych przyczyn: w wyniku restrukturyzacji,
dlugotrwatej choroby, ktore nie chciaty/nie miaty szansy podniesienia swoich kwalifikacji itp. Takim osobom cigzko
jest w tym wieku zmieni¢ branzg, w ktorej pracowali wiele lat; czesto nie nadazajg za nowoczesnymi technologiami
(koniecznos¢ obstugi komputera, sprawne poruszanie si¢ po Internecie, obsluga roznego typu urzadzen
i multimediow). Do braku kompetencji czesto dochodzi brak wiary w siebie 1 w swoje umiegjetnosci, nieche¢ do
podnoszenia kwalifikacji, obawa przed niepowodzeniem, zly stan zdrowia. LSR bedzie wspiera¢ osoby z tej grupy
poprzez ich aktywizacje zawodowa, udostgpnianie srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
premiowanie firm z obszaru LGD, ktore bedg takie osoby zatrudniac.

e Osoby mlode do 35 r.z.

Sa to osoby miode do 35 roku zycia, dla ktorych czgsto brakjest ciekawych i dobrze ptatnych ofert pracy.
Zauwazalna jest rowniez niech¢¢ do podejmowania ryzyka dziatalnosci gospodarczej Niedostosowane wyksztatcenie
1 umiejetnosci do rynku pracy. Zagrozenia cywilizacyjne dotyczace zanieczyszczen srodowiska oraz pogorszajgcego
si¢ stylu zycia ludzi, w tym mtodych. Istotne jest zatem tworzenie warunkow i zachet do podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej przez mtodych m.in. poprzez preferencje punktowe w kryteriach oceny operacji. Dziatania te zwigksza
szanse mtodych na rynku pracy.

o Kobiety

Ta grupa to gléwnie kobiety, ktoére po urodzeniu dziecka/ci nie podjely pracy lub zrezygnowaly z niej, gdyz
zaangazowaly si¢ w opiek¢ nad potomstwem. Po kilku latach chca podja¢ prace, ale brak im do$wiadczenia
zawodowego, majg powazne braki w obstudze nowych technologii, potrzebuja doszkolenia, zmiany badZ podniesienia
kwalifikacji. Czesto towarzyszy temu niewiara we wlasne sily, obawa przed niepowodzeniem, brak srodkow
finansowych na prywatne kursy, szkolenia czy odptatne zajecia w szkotach (np. jezykowych). Dla takich osob LSR
przewiduje dziatania aktywizujace zawodowo, zwigkszajace ich szanse na znalezienie zatrudnienia, oraz daje
mozliwos¢ pozyskania srodkow na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, LGD bedzie premiowac
firmy z obszaru, ktore beda takie osoby zatrudniaé.

Grupy docelowe to: Przedsi¢biorcy, mieszkancy obszaru LGD, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie socjalne,
spotki, zwigzki wyznaniowe, JST oraz turysci.

Niezaleznie od zdefiniowania grup docelowych i defaworyzowanych, produkty operacji realizowanych w ramach
LSR beda stuzy¢ réwniez ogdtowi spoleczenstwa.
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1.2.0bszar realizacji LSR obejmuje liczbe mieszkancow wieksza niz Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR w latach
2007-2013w wojewddztwie
W wojewodztwie dolnoslaskim PROW 2007-2013 wybrano 19 Lokalnych Strategii Rozwoju, ktére obejmowato
swoim zasiegiem 1 195298 mieszkancow. Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR w latach 2007-2013
w wojewodztwie dolnoslaskim wynosila 62 910 mieszkancow,obszar realizacji LSR Partnerstwa Izerskiego na
lata 2014-2020 jest znacznie wyzszy od S$redniej wojewodzkiej i na dzien 31.12.2013 wynosi 136 444
mieszkancow.

Liczba ludnosci na obszarze Przyrost naturalny/1000 mieszkancéw

LGD Partnerstwo Izerskie
I'Ok 2014 136137 m Liczba
rok 2013 136444  ludnosci na -2,5
rok 2012 136802 Obszarze

LGD B Przyrost
rok 2011 137043  porinerstwo naturalny/1000
rok 2010 137223 Izerskie mieszkancow
rok 2009 35012
132000 136000 3 -2 -1 0

Wykres 3. Liczba ludnosci i przyrost naturalny na obszarze LGD
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

Wykres 3 przedstawia strukture ludnos$ci na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie w latach 2009-2014.Mozna
zaobserwowac tendencj¢ spadkowa. Powyzszy wykres obrazuje rowniez wskaznik przyrostu naturalnego na 1000
mieszkancéw w latach 2009 — 2014. Przewazajaca warto$¢ ujemna $wiadczy o ubytku naturalnym na terenie LGD
Partnerstwo Izerskie. W roku 2013 ubytek ujemny byl o wartosci-2,5, zatem o 2,5 osoby na kazde 1000 osob
populacja si¢ zmniejszyla. W wojewodztwie dolnoslaskim wskaznik przyrostu naturalnego byl ujemny na poziomie-
1,6 w skali catego kraju w roku bazowym wynosit-0,5.

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,

rok 2014 3191 | ®Wiek
rok 2013 2201 przedprodukcyjny
rok 2012 1349 B Wiek produkcyjny
rok 2011 0583 Wiek
rok 2010 9919 poprodukcyjny
rok 2009 9271

0 50000 100000 150000

Wykres 4. Liczba ludnosci z podzialem na wiek.
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

Wykres 4przedstawia struktur¢ wiekowa w latach 2009-2014 na obszarze LGD. Mozemy zaobserwowac, ze
ludno$¢ obszaru w przewazajacej czegSci jest w wieku produkcyjnym. Jednoczes$nie rosnie liczba osob w wieku
poprodukcyjnym. Wplyw na to zjawisko ma starzenie si¢ spoteczenstwa oraz niski przyrost naturalny.

1.3.Rynek pracy
Wedlug danych z GUS na dzien 31.12.2013r. poziom bezrobocia dla calego obszaru LGD wyniost 9529
zarejestrowanych bezrobotnych, co stanowi 6,98% stopy bezrobocia. Posrod bezrobotnych dominuja osoby, ktore
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pozostaja bez zatrudnienia od ponad roku. Badania wskazujg, Ze osoby pozostajace bez pracy przez tak dtugi okres,
maja duzo wigksze problemy z ponowng adaptacja do warunkéw pracy, niz pozostajacy bez pracy przez kilka
miesigcy. Osoby te cechujg si¢ dodatkowo niskim poziomem wyksztalcenia oraz zagrozone sg patologiami
spotecznymi: bezrobocie, marginalizacja, alkoholizm, postepujace ubdstwo, dezorganizacja, oraz uzaleznienie 0sob
i rodzin od pomocy spotecznej. Doprowadza do biernosci 1 braku checi wspotpracy z pracownikami socjalnymi. Jak
wida¢ w Tabeli 3 stopa bezrobocia w ostatnich latach w poszczegdlnych powiatach spadia w kazdym z powiatow,

jednak ciagle jest wyzsza niz stopa bezrobocia dla Dolnego Slaska i Polski.

Tabela 3. Stopa bezrobocia z podzialem na powiaty.

Stopa bezrobocia (%)
Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat bolestawiecki 15,8 14,9 12,2 13,9 12,6 8,9
Powiat jeleniogorski 19,5 229 21,0 20,8 19,8 15,7
Powiat lubanski 25,4 24,7 22,9 23,1 21,6 17,8
Powiat Iwoéwecki 24,8 24,7 24.6 25,6 26,2 224
Powiat zgorzelecki 13,9 13,2 12,6 14,4 14,7 12,1
Dolny Slask 12,8 13,1 124 | 135 13,1 10,4
Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4

Zrédlo: GUS, BDL, 31.12.2013 .

Badalismy na obszarze bezrobocie z podziatem na pte¢ w latach 2009 — 2014 jest widoczny spadek bezrobocia.
Nadal utrzymuje si¢ tendencja przewagi kobiet bezrobotnych nad mezczyznami, dlatego tez kobiety zostaty
zakwalifikowane do grup defaworyzowanych. Wykres 5 przedstawia dane w poszczegdlnych latach z podzialem na

ptec.

rok 2014
rok 2013
rok 2012
rok 2011
rok 2010
rok 2009

Kobi

ety

0 2000 4000 6000 8000 1000012000

Mezcezyzni

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z podzialem na ple¢
Zrodlo: GUS, BDL 31.12.2013 r.

1.4. Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbe bezrobotnych w

dane porownawcze.

Tabela 4. Udzial bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym.

relacji do liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR na dzien 31.12.2013
przekracza o 2,5% liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewédztwie
dolno$laskim. Przyczyna tego stanu rzeczy jest niski przyrost naturalny,niskie kwalifikacje,brak checi do
podejmowania pracy przez dlugotrwale bezrobotnych, roszczeniowa postawa oraz migracje zarobkowe miodziezy i
wyksztalconych ludzi. Wynika to z rosngcej konkurencji globalnej ze strony bogatszych panstw. Tabela 4 przedstawia

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 7,7% 7,9% 8,0% 8,7% 8,8% 7,5%
Dolny Slask 7,7% 7,8% 7,5% 8,3% 8,2% 6,6%
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Obszar LGD
Partnerstwo 11,2% 10,8% 10,5% 11% 10,7% 8,8%
Izerskie

Zrédlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

1.5.Docho6d podatkowy
Na przetomie lat 2010-2015 wskaznik ,,G” gmin Partnerstwa Izerskiego sukcesywnie wzrasta jednak ciggle jest on
nizszy od $redniej obliczonej dla wojewddztwa.Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR na dzien
31.12.2013 r. wynosi 1142,78 zl i jest nizszy o 176,74 z1 od Sredniej liczonej dla wojewodztwa dolnoslaskiego,
ktora wynosi 1341,70 zt. W Tabeli 5 przedstawiono dochod podatkowy dla wszystkich gmin z odniesieniem do
wojewodztwa.
Tabela 5. Dochéd podatkowy — wskaznik ,,G".

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nowogrodziec 995,22 973,74 893,58 1016,80 1239,64 1335,18
Warta Bolestawiecka 1505,36 1463,51 1443,92 1530,20 1705,58 1800,62
Jezé6w Sudecki 981,33 880,24 852,95 944,13 978,24 1071,13
Stara Kamienica 766,27 732,64 767,56 770,19 853,20 1063,06
Swieradow-Zdroj 1213,84 1358,69 1390,41 | 1462,69 1606,60 1665,50
Lesna 870,67 737,16 776,02 829,99 945,08 961,20
Luban 810,21 859,40 743,56 828,53 1037,09 1135,53
Olszyna 686,01 669,84 692,38 660,42 856,78 956,96
Platerowka 1383,02 1132,18 1186,07 | 1444,88 1543,83 1590,24
Siekierczyn 858,55 805,07 810,52 877,70 1116,42 1225,39
Gryfow Slaski 705,38 830,58 760,21 780,54 852,07 902,15
Lubomierz 565,43 529,12 551,88 527,75 591,22 689,34
Lwowek Slaski 1051,45 975,34 987,06 1021,01 1135,43 1194,37
Mirsk 860,91 829,60 835,19 927,19 935,76 1005,28
Wlen 1041,85 743,59 678,50 745,37 783,23 831,33
Zawidow 915,38 872,15 868,55 966,03 1015,72 1044,19
Sulikow 1416,56 1343,76 1334,55 | 1459,91 1551,29 1635,01
Zgorzelec 1387,12 1459,76 1456,58 | 1564,59 1822,98 1908,06
Srednia z gmin 1000,80 955,35 946,08 1019,88 1142,78 1223,03
Dolny Slqsk 1128,14 1119,61 1114,83 | 1196,62 1341,70 142;;,54

Zrédlo: GUS, BDL, 31.12.2013 .

2. Charakterystyka gospodarki

Na obszarze Partnerstwa Izerskiego we wszystkich gminach dominuja mikro i mate przedsigbiorstwa, brakuje
srednich i duzych przedsigbiorstw produkcyjnych. Jest to wada, poniewaz nie tworza si¢ nowe miejsca pracy i nie ma
znaczacego wpltywu do budzetu oraz zaleta, gdyz nie ma ucigzliwego wplywu na $rodowisko, gminy z obszaru moga
sta¢ si¢ przyjaznym miejscem do zamieszkania, sprzyjajacym rozwojowi ekoturystyki i produkcji ekologicznej
zywnosci. Na obszarze LGD w koncu 2013 r. zarejestrowanych jest ponad 11 178 podmiotow gospodarczych, wsrod
ktorych przewazajg mate i Srednie przedsigbiorstwa, a przede wszystkim osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
rolnicza i pozarolnicza. Wyrazna jest aktywno$é mieszkancow Swieradowa — Zdrdj, zwlaszcza w branzy turystycznej.
Spotkania informacyjno — konsultacyjne wykazaly, ze istotne znaczenie ma wsparcie rozwoju nowych technologii
i odnawialnych zroédet energii.

Przedsigbiorczo$¢ na obszarze obrazuje duza ilo$¢ zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, co ukazuje
wskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajacych na 10 tys. mieszkancow. Dla obszaru LGD
wskaznik ten w roku 2019 wynosi 989, gdzie $rednia dla wojewodztwa dolnoslaskiego wynosita 1320, za$ dla Polski
1175, wida¢ wiec, ze wskaznik dla obszaru LGD jest najnizszy. Ponizszy wykres przedstawia szczegotowe dane dla
wskaznika w latach 2009-2014 w poréwnaniu ze $rednig wojewodzka i1 krajowa.
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2014 1074207
2013 1057194
156 .

2012 1032 Dolny Slask
2011 1004123 = Polska
2010 1015135 | mObszar LGD
2009 | 9811101

0 500 1000 1500

Wykres 6. Wskaznik podmiotéw wpisanych do rejestruREGONprzypadajacych na 10 tys. mieszkancow
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej na obszarze Partnerstwa
Izerskiego wedlug kodu PKD w latach 2010 — 2014. Jak wida¢ przewazajg branze z zakresu budownictwa, handlu
i r6znego rodzaju ustlug $wiadczonych dla ludnosci. Nadal powinnismy wspiera¢ i rozwija¢ branze z zakresu ustug
rozwijajacych turystyke.Natomiast wykres 7 obrazuje ilo$¢ zarejestrowanych dziatalnosci na obszarze LGD w latach
2009-2014. W roku 2013 liczba prowadzonych dziatalnosci wynosita 11178, mozemy réwniez zauwazy¢, ze ciggle
wzrasta ich liczba.

Istotng barierg przy tworzeniu i rozwijaniu firm sgzmieniajgce si¢ przepisy i regulacje prawne oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Problemem  jest niechg¢  os6b  do  zakladania  dziatalnosci
gospodarczych,podejmowanie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, to brak odpowiednich $rodkow finansowych do
zainwestowania, brak znajomosci potrzeb rynku.

Tabela 6. Zestawienie dzialalnosci gospodarczych wg kodow PKD

Podmioty gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON wedlug sekcji PKD na terenie gmin
Partnerstwa Izerskiego w latach 2009-2014
2009 | 2010 2011 2012 2013 2014
Sekcja A-Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i 439 | 476 445 443 435 300
rybactwo
Sekcja B-Gornictwo i wydobywanie 12 15 14 14 21 25
Sekcja C-Przetworstwo przemystowe 923 | 963 929 981 999 1019
Sekcja D-Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodng, goracg wode i 8 9 10 10 18 14
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E—]'Dostawa.wody; ’gosp(')darowame s01ekam1 147 40 37 39 44 46
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F-Budownictwo 1524 | 1685 1782 1920 2104 2218
Se.kCJa, G-Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa |, s | 57og 2553 2524 2500 2501
pojazdoéw samochodowych, wlgczajac motocykle
Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa 661 | 667 614 618 620 661
Sekcja I—DZlalalnosc' zwigzana z.zakwat.erowamem U1 376 | 406 396 398 399 407
ustugami gastronomicznymi
Sekcja J-Informacja i komunikacja 88 102 112 122 130 139
Sekcja K-Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 285 | 293 278 260 251 229
Sekcja L-Dmaialnpsc zwigzana z obstugg rynku 663 | 710 821 361 366 879
nieruchomosci
Sekcja M-Dziatalnosé¢ pI.‘OfeS_] onalna, naukowa i 468 | 502 504 518 545 566
techniczna
Sekeja N-Dziatalnosc w zakresie ustug 194 | 225 | 232 247 270 | 295
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja O-AdmlnlstraCJa publ.lczna i obrona 135 | 135 135 135 134 134
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P-Edukacja 277 | 275 283 333 323 339
Sekcja Q-Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 426 | 469 507 519 541 555
Sekcja R-Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkag i | 203 | 213 216 224 219 232
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rekreacja
Sekcja S i T-Pozostala dziatalno$¢ ustugowa oraz
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
$wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, BDL, 31.12.2013 r.
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Wykres 7. Ilos¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych na obszarze LGD
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

2.1.Rolnictwo

Z uwagi na rolniczy charakter terenow Partnerstwa Izerskiego warto wspomnie¢ o branzy jaka jest rolnictwo.
Uzytki rolne Partnerstwa Izerskiego stanowiag 83 098 ha. Pod wzglgdem rolniczym zaliczany jest do terenow rolniczo
— paszowych od potudnia, warunki glebowe charakteryzuje przewaga gleb biclicowych, gtownie IV klasy bonitacyjnej
w znacznym stopniu zakwaszone. Gleby klasy III stanowig 20% ogoélu gruntéw. Na obszarze LGD rozwija si¢
rolnictwo towarowe, ktore jest pozostatoscia po likwidacji Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Obszar pod
wzgledem rolniczym jest trudnym, wymagajagcym duzych naktadéw. Obszary o niekorzystnych warunkach
gospodarowania (ONW), stanowig tgcznie, w catym partnerstwie 44,70% powierzchni uzytkow rolnych.

Wedtug danych z KRUS na dzien 31.12.2013 na obszarze LGD funkcjonuje 6447 gospodarstw rolnych, natomiast
zatrudnionych osdb w rolnictwie jest 6699. Przewazajace kierunki produkcji to produkcja roslinna i zwierzeca.
W rozwoju rolnictwa przeszkodg jest brak rynkoéw zbytu oraz znikoma liczba zakladow przetworstwa rolnego.
W ostatnich latach zauwazona zostala zmiana profilu dzialalnosci wielu gospodarstw rolnych lub réznicowanie ich
dziatalnosci, glownie w kierunku wypoczynkowo — turystycznym. Prowadzito do powstawania nowych miejsc pracy
i dodatkowego zrodta dochodu.

3. Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Wedhug stanu na dzien 31.12.2013 r. na terenie gmin obszaru LGD dziata 333 rdznego rodzaju zarejestrowanych
organizacji pozarzadowych, w tym fundacje. Szacujemy, ze kilkadziesigt innych dziala jako organizacje
niezarejestrowane (zespoly folklorystyczne, grupy odnowy wsi). Wykres 8 przedstawia ilo$¢ organizacji
pozarzadowych na 10 tys. mieszkancow. Wigkszo$¢ organizacji to aktywnie dziatajgce osrodki zycia spotecznego
i kulturalnego w swoich miejscowosciach. Buduja spoleczenstwo obywatelskie poprzez rosnaca wigz i poczucie
tozsamosci z lokalnym srodowiskiem. Wigkszo$¢ z nich nie jest nastawiona na zysk, wktadem wlasnym przy realizacji
dzialan jest praca wlasna czlonkow, $wiadczona nicodptatnie. Z roku na rok wzrasta liczba organizacji i ich
aktywnos¢, ale daleko jeszcze do nasycenia spoleczenstwa profesjonalnie dziatajacymi organizacjami czy grupami
nieformalnymi. Mimo duzego zapalu i zaangazowania os6b dzialajacych w organizacjach, napotykaja na bariery,
jedna z najwigkszych to bariera finansowa.
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Wykres 8. Liczba organizacji pozarzadowych na 10 tys. mieszkancow
Zrodlo: http:// www.mojapolis.pl/pointers/map/1146/

Organizacje pozarzagdowe w ramach dziatan PROW 2007-2013 z dziatania ,,Mate projekty” zrealizowatly lgcznie
51 projektow.Kwota dofinansowania wyniosta 1026 703,56 zt co stanowilo 24,3% catej kwoty budzetu z tego
dziatania.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje si¢ zdecydowany wzrost aktywnosci organizacji spotecznych. Powigkszajaca
si¢ liczba dobrze prosperujacych organizacji efektywnie pozyskujacych fundusze staje si¢ inspiracja dla kolejnych
Liderow. Gtéwne dzialanie, w jakie organizacje powinny si¢ wlaczy¢ na obszarze LGD to wspdlna promocja, rozwoj
matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Warto, aby jednoczy¢ si¢, wspolnie uczy¢ i pomagac sobie nawzajem.

Problemem jest tez brak $rodkoéw na rozwdj i aktywizacje¢ zespotow folklorystycznych i innych grup dziatajgcych
na obszarze LGD, oraz stabe wykorzystanie potencjatu swietlic wiejskich i miejsc spotkan, brak animatorow. Warto
byloby stworzy¢ punkty konsultacyjno-doradcze dla organizacji, aby wesprze¢ ich dziatalno$¢, w szczegdlnosci
w zachodniej cze$ci obszaru gdzie zaobserwowano nizszg aktywno$¢ spoteczng.

Wiele inicjatyw lokalnych mogacych rozszerzy¢ oferte kulturalng obszaru, turystyczna, zagospodarowania poprzez
mala infrastrukture, nie jest realizowanych ze wzgledu na brak $rodkow iwsparcie merytoryczne. W trakcie
konsultacji spotecznych zwrdcono uwage na problem organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu srodkow z innych
zrodet (EFS, FIO, PO KL) polegajacy na braku do$wiadczenia w realizacji projektow. Dlatego tez zdecydowano
przeznaczy¢ wigcej srodkow dla organizacji pozarzadowych niz dla JST.

W celu poprawy jako$ci zycia oraz podniesienia jako$ci ustug lokalnych i bezpieczenstwa zaplanowano
wprowadzi¢ koncepcje SV czyli tzw. inteligentng wioske. Jest to wsparcie przeznaczone dla miejscowosci do 20 tys.
mieszkancow (jedng koncepcjg mozna objaé wigcej niz jedng miejscowos¢, jednak taczna liczba mieszkancow nie
moze przekroczy¢ 20 tyS. osob). Celem SV jest wprowadzenie efektywnych i niestandardowych rozwiazan
miejscowych probleméw dzigki innowacyjnemu podej$ciu, z wykorzystaniem technologii cyfrowych
i telekomunikacyjnych, przy jednoczesnym poszanowaniu $rodowiska i klimatu. Idea Smart Village ma zapewnic¢
mieszkancom jak najlepsza przestrzen do zycia i dodatkowo wyréwnaé¢ poziom zycia z miastami, wzmocni¢
spoteczenstwo obywatelskie. Starzejace si¢ spoteczenstwo, wyludnienia wptywaja niekorzystnie na rozwoj obszaru,
wprowadzenie koncepcji SV wptynie na poprawe konkurencyjno$¢ obszarow i wzmocni ich zywotnoseé.

4. Problemy spoleczne z uwzglednieniem ubo6stwa i wykluczenia spolecznego

Problemem spotecznym prowadzacym do wykluczenia spolecznego jest zbyt niskie zaangazowanie spoteczenstwa
obywatelskiego, ktorego cechg jest postawa roszczeniowa wobec wtadz, niechg¢ do podejmowania wlasnych dziatan,
organizowania si¢ w struktury formalne. Mieszkancy boja si¢ brania odpowiedzialnosci za realizacj¢ swoich marzen.
Wynika to z braku aktywnych, kompetentnych, lokalnych lideréw, nieakceptowania rozwigzan zglaszanych przez
mieszkancow, prowadzi to do zagrozenia dla rozwoju lokalnych spotecznosci. Zauwazamy sporo pozytywnych zmian,
ale nadal jest potrzeba organizowania wspolnych dziatan skierowanych do naszych spotecznosci.

Na obszarzeLokalnej Grupy Dzialania — Partnerstwo Izerskiefunkcjonujg gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,
ktore majg za zadanie zapobiega¢ problemom bezrobocia, ubdstwa, patologii. Wsparcia potrzebuja zard6wno osoby
dlugotrwale bezrobotne, jak rowniez osoby starsze powyzej 50 r.z., kobiety, osoby miode do 35 r.z.

Problem ubdstwa na obszarze LGD dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cate gospodarstwa domowe. Ubodstwo,
rozumiane, jako brak srodkow materialnych do zycia, bieda, niedostatek, wiaze si¢ z problemami osobdlugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, 0séb starszych, ktorzy nie rozwigzujg swoich problemow ze wzgledu na ubdstwo (brak
srodkow na zakup lekow, zywnosci, optaty mieszkaniowe).

Czesto rodziny wielodzietne lub niepelne nie radzg sobie z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Brak
wyksztalcenia, bieda, alkoholizm, niezaradno$¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od pomocy spotecznej. Tabela 7
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przedstawia dane poréwnawcze w latach 2009 — 2014 dotyczace procentu osdb korzystajacych z pomocy spotecznej
dla obszaru LGD w porownaniu do Dolnego Slaska i Polski. Jak widaé¢ na przestrzeni lat procent ten maleje, jednak
nadal jest on wyzszy od korzystajacych z wojewddztwa i kraju.

Tabela 7. Procent mieszkancéw objetych pomocg spoteczng

Procent mieszkancéw objetych pomoca spoleczna
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Obszar LGD Partmerstwo | 751 | 663 | 614 | 636 | 682 | 605
Izerskie
Dolny Slask 5,14 4,76 4,36 4,67 4,81 4,24
Polska 5,94 5,54 5,05 5,84 5,97 5,32

Zrédlo: GUS, BDL, 31.12.2013 .

Waznym problemem jest zapewnienie wtasciwej opieki osobom w wieku poprodukcyjnym, w tym samotnym
1 pozbawionym opieki ze strony najblizszej rodziny. Na obszarze LGD funkcjonuje pig¢ placowek opiekunczych, jest
to ilo$¢ niewystarczajgca do ilo$ci mieszkancéw. Zyjemy i pracujemy coraz dhuzej, dlatego jest potrzeba tworzenia
ustug opiekunczych w formie opieki domowej, powstawanie i zapewnienie ustug w zaktadach opiekunczo leczniczych
1 domach pomocy spoteczne;.

Na obszarze LGD mieszkancy majg zbyt niski dostep do kultury. Funkcjonujace tutaj gminne osrodki kultury
i $wietlice wiejskie nie w pelni zaspokajajg potrzeby lokalnych spotecznosci.

Glowne potrzeby w zakresie pomocy spolecznej to usamodzielnienie i aktywizacja oséb, rodzin, rozszerzenie
dzialan w zakresie pomocy socjalnej, polegajacej na pobudzeniu aktywnosci, w zaspakajaniu potrzeb rodzin i 0séb,
atym samym przeciwdzialanie biernosci i roszczeniowo$ci. Nalezy podejmowac¢ nowe sposoby rozwigzywania
problemow, realizowa¢ dziatania skutecznie i efektywnie, aby zmobilizowac i pomoc podopiecznym oraz zwigkszy¢
wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy.Istotnym elementem jest pobudzanie lokalnej aktywnosci gospodarczej
1 wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci. Spoteczng cze$¢ dziatan uzupelia¢ beda szkolenia oraz wsparcie na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Dodatkowo nalezatoby wypracowac
mechanizmy zache¢cajgce osoby wykluczone spotecznie do udzialu w wydarzeniach integracyjnych, sportowych
1 kulturalnych, co przyczynitoby si¢ do wzrostu poczucia tozsamosci oraz wtasnych wartosci.

5. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru LSR

Obszar LSR jest spojny w wielu aspektach. Gminy nalezace do LGD wiejskie 1 miejsko — wiejskie oraz dwa male
miasta o niewielkim i znikomym uprzemystowieniu. Na obszarze LSR dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktore maja
jedyng tendencje do wzrostu oraz kilka Srednich przedsi¢biorstw, ktdore moga doposazy¢ i rozwingé swoje ustugi.
Obszar LSR nalezacy do LGD ma wysokie bezrobocie powyzej stopy bezrobocia w wojewoddztwie dolnoslaskim
i w kraju. Cecha spojng dla calego obszaru jest wicksza grupa bezrobotnych, ktora stanowia kobiety i ta tendencja
utrzymuje si¢ od kilku lat. Obszar charakteryzuje si¢ bogatym dziedzictwem kulturowym, historycznym
i przyrodniczym, ktory jest szansg na rozwdj turystyki. W dalszej cze$ci LSR spdjnos¢ wewnetrzna zostata opisana
w poszczegolnych rozdziatach.

6. Zagospodarowanie przestrzenne

LGD potozona jest w ,.trojgraniczu” Polska , Czechy, Niemcy. Przez obszar Partnerstwa Izerskiego przebiegaja
drogi krajowe, wojewddzkie, powiatowe i gminne. Na obszarzeznajdujg si¢ siedziby bankow, poczty, szpital, osrodki
zdrowia, policja, straz miejska, basen, sieci sklepow oraz targowiska, ktdre stanowia wazny punkt dystrybucji
produktow rolnych i lokalnych z obszaru, na ktorym realizujemy LSR. Obszar charakteryzuje si¢ dobra dostepnoscia
do sieci drog utwardzonych, ktore obstuguja najwazniejsze polaczenia zewnetrzne i wewnetrzne gmin oraz rejony
o najwigkszej koncentracji zabudowy. Jednak w dalszym ciggu stan techniczny tych drog uznawany jest za
niezadawalajagcy.W celu zapewnienia bezpieczenstwa powstaje coraz wigcej chodnikow dla pieszych, jednakze sa
usytuowane gtdéwnie w centrach wsi, brakuje chodnikow taczacych sasiadujace ze soba miejscowosci, rowniez liczba
miejsc parkingowych jest niewystarczajgca, brakuje odpowiedniego oswietlenia. Sie¢ $ciezek pieszo — rowerowych
jest stabo rozwinigta, brakuje $ciezek rowerowych poprawiajacych bezpieczenstwo mieszkancow. Na obszarze LGD
wzrasta popularno$¢ instalacji zmniejszajacych szkodliwe oddziatywania na $rodowisko, w ostatnich latach powstato
kilkanas$cie instalacji solarnych w prywatnych budynkach i obiektach uzytecznos$ci publiczne;j.

Obszar LGD posiada szerokg ofert¢ edukacyjng. System oswiatowy tworzg szkoly podstawowe, gimnazja, licea
ogoblnoksztalcace, technikum, szkoly zawodowe, szkola specjalna, liceum uzupehiajace dla dorostych, szkoty
policealne. Stabo rozwinigta jest sie¢ punktéw przedszkolnych i ztobkow. Kluczowe jest umozliwieniekobietom
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powrotu na rynek pracy, po urodzeniu dziecka poprzez zapewnienie, odpowiedniej infrastruktury przedszkolnej
i ztobkowe;j.

Infrastrukture spoteczng tworza réwniez §wietlice wiejskie, obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne. Wigkszo$¢
budynkow uzytecznos$ci publicznej nie spetnia warunkoéw przystosowania dla 0sob niepetnosprawnych.  Obiekty
uzytecznosci publicznejnie sg w pelni zagospodarowane. Rewitalizacji wymagaja: parki, skwery, obiekty uzytecznosci
publicznej, aby zapewnily mieszkancom dostgp doustug kulturalnych i rekreacyjnych. Uwzgledniajac potrzeby
mlodziezy, jako jednej zgrup najbardziej zagrozonych niekorzystnymi zjawiskami spolecznymi, zaplanowano
zagospodarowanie sportowo-rekreacyjne terendw w gminach i sotectwach.

7. Dziedzictwo kulturowe

Pogorze Izerskie posiada bardzo bogatg historig, czego widocznym efektem sg dobra kultury materialnejzwigzane

z zabytkami sakralnymi (koscioty, mauzolea, pomniki), patacami oraz parkami i ogrodami przypatacowymi, a takze
zamkami lub ruinami zamkéw $redniowiecznych (Zamek Czocha, Rajsko, Proszéwka, Swiecie, Wlen,
Gronéw).Charakterystycznym elementem, dla miejscowosci Pogdrza Izerskiego sg, krzyze pokutne wystgpujace przy
drogach i kapliczki przydrozne, ktorych najwiecej wystepuje w Gminach LwowekSlaski, Gryfow Slaski, Lubomierz,
Wilen i Gminie Mirsk. Istotng role odgrywaja na tym terenie muzea i izby pamigci, Muzeum Regionalne w Lubaniu,
Muzeum Browarnictwa w Lwowku Slaskim).
Wierzenia i tradycje jakie kultywowane sa na terenic Pogorza Izerskiego sg mieszankg pochodzacg prawie z calej
Polski powojennej oraz osadnikéw wojskowych. Ludnos¢ zamieszkala w znacznej mierze pochodzi jednak z obszarow
Kresow Wschodnich, wyr6znikiem kulturowym jest obszar zamieszkaly przez osadnikéow z Jugostawii (Gmina
Nowogrodziec).

Obszar LSR nalezy do wschodniej czesci Gornych Euzyc oraz zachodniej Dolnego Slaska. Ziemie potozone
miedzy Kwisg a Nysg Luzycka kulturowo i etnicznie zwigzane byly z Luzycami.Tutaj mieszkali Serbotuzyczanie,
ktorzy nadali nazwy miejscowosciom i rzekom. To tutaj rozwijalo si¢, charakterystyczne dla Luzyc budownictwo
wiejskie tzw. domy przystupowe, ktore sg charakterystycznym elementem krajobrazu na obszarze LGD Partnerstwo
Izerskie. Na wyrdznienie zashuguje dom przystupowy przeniesiony z Wigancic do Zgorzelca, w gminie Sulikow dom
przystupowy pehni funkcj¢ galerii oraz muzeum historii gébrnych Luzyc.

Przez wiele stuleci dziatat Zwigzek Szesciu Miast Luzyckich, ktory skupial mieszczan najzacniejszych grodow
krainy, w tym Lubania i Zgorzelca. Swiadectwem tej wspanialej historii sa zabytki, ktore uatrakcyjniajg nasza "Matg
Ojczyzne". W Dziwiszowie renesansowy zespot palacowo- parkowy z II potowy XIX wieku, w Jezowie Sudeckim
"Dom Gwarkéw"-wybudowany w 1601 roku, karczma dla gérnikow okolicznych kopaln. W Siedlecinie znajduje sie
Wieza Ksiazgca, ktora jest jednym z najwazniejszych zabytkéw sredniowiecznych w Polsce. Jest najwigkszym
inajlepiej zachowanym obiektem tego typu w kraju. Najciekawszym elementem wyposazeniasg XIV-wieczne
malowidta §cienne, przedstawiajgce legende o rycerzu kréla Artura-sir Lancelocie z Jeziora (jedyne zachowane takie
na $wiecie) oraz najstarsze zachowane w Polsce stropy drewniane.

Do walorow kulturowych zaliczy¢ mozemy réwniez wydarzenia kulturalne i imprezy okolicznosciowe, podczas
ktorych pielggnowane sg tradycje i zwyczaje charakterystyczne dla tego obszaru, niestety problemem jest nadal
niewystarczajgca wiedza mieszkancow o historii 1 kulturze, co wptywa na stabg tozsamos$¢ regionalng.

8. Walory przyrodnicze

Podstawowymi formami ochrony przyrody na terenie Partnerstwa Izerskiego sg: obszar chronionego krajobrazu
Karkonosze-Gory Izerskie, rezerwaty przyrody ,, Torfowisko Izerskie”, ,,Géra Zamkowa nad Wleniem”, czgs¢ Obszaru
Chronionego Krajobrazu ,,Grodziec”, a takze Obszary Natura 2000: Sztolnie Gmina Le$na, Panienskie Skaly Gmina
Lwowek Slaski, Laki Gor i Pogorza Izerskiego oraz liczne pomniki przyrody. Najwigkszymi najwazniejszym
obszarem chronionym jest utworzonyw 1989 roku Park Krajobrazowy Doliny Bobru, ktory obejmuje 13 270 ha
powierzchni.

Duzym zasobem obszaru Partnerstwa Izerskiego sg lasy, ktore zajmuja 29% powierzchni. Lesisto$¢ obszaru
Partnerstwa Izerskie wynosi 381 km2. Reprezentowane sa tu prawie wszystkie typy siedliskowe lasu, przewazaja: las
mieszany wyzynny, bor mieszany wyzynny, las mieszany gorski. Gatunkiem dominujgcym jest $wierk pospolity,
kolejne miejsca zajmujg: sosna pospolita, dgb szyputkowy, buk, brzoza,listera jajowata, butawnik czerwony, podkolan
biaty, widtak.Na terenie 18 gmin znajduja si¢ liczne pomniki przyrody wsrdd nich najciekawsze to: 1300-letnicis
(Gmina Luban), trzy drzewa cisowe na terenie gminy Wlen okolo 600 lat, tulipanowce (Gmina Olszyna i Warta
Bolestawiecka), deby szyputkowe, lipy, buk pospolity (Antonidw), ,,bluszcz kolejarzy” (Zebrzydowa), lipa
drobnolistna w Dziwiszowie (Gmina Jezow Sudecki). Walorami przyrodniczymi, ktdre utworzone zostaly przez
czlowieka, sg parki przypatacowe i poddworskie, np. Park na Kamiennej Gorze w Lubaniu i parki pod dworskie w
Olszynie i Biedrzychowicach. Parki powinny by¢zrewitalizowane.Nieodwracalne niszczenie zasobéw przyrodniczych
wymaga przeprowadzenia pelnej inwentaryzacji oraz oznakowania cennych obiektdow przyrodniczych oraz
wprowadzenia spojnego programu ochrony przyrody.

Pogorze Izerskie ma bardzo urozmaicong budowg geologiczng. Obszar ten jest terenem bogatym w zloza kruszywa
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naturalnego (zwiry, piaski, pospotka). Wystepuja one przede wszystkim w rzecznych osadach wypetniajgcych doling
rzeki Kwisy i Bobru. Natomiast wsrod surowcow dla ceramiki budowlanej na terenie Partnerstwa Izerskiego znajduja
si¢ wysokiej jakosci ily trzeciorzgdowe (rejon Olszyny i zloze,Stowiany” — gmina wiejska Luban, gmina
Nowogrodziec). Wystepuja tu réwniez piaskowce, zlepience czerwonego spagowca, ity, piaski, kwarcyty oraz
cechsztynskie brunatne tupki bitumiczne o duzej zawartosci miedzi, natomiast licznie wyst¢pujagce kamienie
szlachetne i mineraly oraz agaty ptoczkowskie stanowia atrakcje dla poszukiwaczy. Wystepujace tutaj zasoby
naturalne sg szansg rozwoju przedsigbiorczos$ci obrobki kamieni i mineratow oraz rozwoju turystyki.

Obszar Partnerstwa Izerskiego prawie w catosci lezy w lewobrzeznym dorzeczu Odry. Glownymi rzekami obszaru
LGD sg Kwisa, Bobr, Nysa Luzycka. Wszystkie cieki wodne wraz z ich licznymi doplywami majg cechy rzek
gorskich, pig¢ sztucznych zbiornikéw retencyjnych: Ztotnicki, Lesnianski na Kwisie, Pilchowicki, Jezioro Modre na
Bobrze, Jezioro Wrzeszczanskie oraz zbiornik Witka, pelnig gléwnie funkcje rekreacyjne, energetyczne
1 przeciwpowodziowe.

Na terenie Partnerstwa Izerskiego wystepuja liczne naturalne punkty widokowe. Na uwage zastuguja rowniez
walory przyrodnicze powstate bez ingerencji cztowieka, np. Jaskinie pod Ptoczkami Dolnymi, Szwajcaria Lwowecka
(zespot form skalnych), skatki Stupiec w Giebultowie, Dziki Wawoz koto Maciejowca, Mokre Skaty w Giebultowie,
ktore sa atrakcjg i szansa rozwoju turystyki. W czasie konsultacji wskazano na potrzebe¢ oznakowania cennego
dziedzictwa i wykonania aktualnej inwentaryzacji dziedzictwa przyrodniczego.

9. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu rozwoju turystyki

Szlaki turystyczne na obszarze Partnerstwa Izerskiego to: piesze, rowerowe, pielgrzymkowe, a takze S$ciezki
edukacyjne, przyrodnicze i dydaktyczne. Mitosnicy turystyki znajdatu szlaki do wypraw kajakowych, akweny do
zeglowania, szlaki i popasy dla amatorow jazdy konnej. Od wielu lat gldéwng atrakcjg gminy Jezoéw Sudeckijest
uprawianie sportow lotniczych naGorze Szybowcowej. Obecnie zboczetej gory, to raj dla lotniarzy i paralotniarzy
zaawansowanych, jak rowniez dla poczatkujacych.Lysa Géra w Dziwiszowie oraz Swieradow-Zdroj to idealne
miejsca do uprawiania sportow zimowych, mitosnicy biatego szalenstwa mogg tu korzystaéz wyciggdw narciarskich
oraz kolejki gondolowej, licznych wypozyczalni sprzetu. Obszar jaki obejmuje LSR jest atrakcyjny,posiada cickawe
walory kulturowe iprzyrodnicze. Jego teren doskonale nadaje si¢ do uprawiania réznych form turystyki
kwalifikowanej, posiada potencjat turystyczny, ktory jest ogromng szansg, na rozwoj turystyki w tym regionie.
Rozwojturystyki w tym regionie powinien odbywaé si¢ przede wszystkim, poprzez maksymalne wykorzystanie
bogatych walorow przyrodniczych, ktére wymagaja ochrony i racjonalnego zagospodarowania.

Waznym elementem przyczyniajacym si¢ do rozwoju jest rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowe;j
i kolejowej oraz poprawa warunkow dostepu do niej. Na przyklad na nieczynnych torach kolejowych mozna
uruchomi¢ szynobusy i kolejki, ktore z pewnoscig podniostyby atrakcyjnosé turystyczng Pogorza Izerskiego. Rozwoj
bazy noclegowej i gastronomicznej zwigkszy ruch turystyczny. Rozwinigcie bazy gastronomicznej shuzy nie tylko
turystom, ale réwniez mieszkancom tego regionu.Agroturystyka jest silnie powigzana z rolnictwem
i funkcjonowaniem gospodarstwa rolnego. Jest forma turystyki, ktorej rozwdj opiera si¢ gltdéwnie na zasobach
naturalnych, kulturowych i historycznych obszaru.Angazuje ona podmioty spotecznosci lokalnej oraz integruje turyste
z innymi aspektami rozwoju spolecznos$ci i gospodarki lokalnej. Na terenie LGD Partnerstwo Izerskie funkcjonuje
ponad 152 gospodarstwa agroturystyczne. Wpisujg si¢ idealnie w definicj¢ agroturystyki, ktéra mowi o tym, ze
prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego to nie tylko wynajem pokoi, ale takze stworzenie dodatkowej ciekawe;j
oferty, ktora przyciagnie turystow, a takze zacheci mieszkancéw do odwiedzania tych gospodarstw i spedzania w nich
wolnego czasu. Gospodarstwa agroturystyczne potozone na terenic LGD Partnerstwa Izerskiego wyrdzniajg, si¢
bardzo réznorodnymi ofertami towarzyszacymi: prowadzenie warsztatow rekodzielniczych, organizacja imprez, jazdy
konne, zajecia ze zwierzgtami, warsztaty kulinarne, itp. Promocja ofert agroturystycznych wymaga dalszych dziatan,
ktore wptyng na rozwoj przedsigbiorczosci i regionu.

Bardzo wazng rol¢ w rozwoju turystyki ma promocja turystyczna regionu. Dzigki niej turys$ci z réznych miast czy
krajow moga dotrze¢ do informacji, udostgpnianej na stronach www,portalach spotecznosciowych itp. Udzial
w targach turystycznych, tworzenie stron internetowych, folderow, map czy nawigzywanie wspolpracy transgranicznej
z innymi panstwami pozwala na dalszy rozwdj. Niezwykle istotna jest poprawa ochrony srodowiska. Tereny Pogorza
Izerskiego idealnie nadaja si¢ do wypoczynku, czy turystyki kwalifikowanej, jednak coraz czesciej mamy zasmiecone
lasy oraz zaniedbane szlaki turystyczne i jeziora.Do zagrozen, ktore moga wpltywac na rozwdj turystyki zaliczy¢
nalezy pojawiajace si¢ w ostatnich latach ekstremalne zjawiska pogodowe i ich niekorzystne skutki, ktore moga
prowadzi¢ do niszczenia i dewastacji miejsc i obiektow stanowigcych atrakcje obszaru.Pomimo wysokiej
atrakcyjnosci obszaru barierg rozwoju jest niedostatecznie rozwinigta infrastruktura turystyczna oraz staba promocja
czgsto odnoszaca si¢ do terendow poszczegélnych gmin. Nalezy zmieni¢ myslenie o marketingu terytorialnym
i przygotowac profesjonalng i spojng promocje¢ regionu, czerpigc pozytywne wzorce od naszych niemieckich
i czeskich sgsiadow. Ujednolicenie dziatan na rzecz promocji i rozwoju regionu powinno by¢ realizowane przez
podmioty ze wszystkich sektorow, co w konsekwencji wzmocni wspotprace i poprawi relacje partnerskie.
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10. Intensywnos$¢ ruchu turystycznego

Obszar objety strategia jest obszarem o dobrze rozwinigtym sektorze turystyki. Pogoérze Izerskie ma urozmaicong
rzezbe terenu, bogate walory przyrodniczei dziedzictwo kulturowe, co sprawia, ze obszar ten jest bardzo atrakcyjny
pod wzgledem turystycznym. Ponizszy wykres przedstawia liczbe obiektdow noclegowych na obszarze LGD
Partnerstwo Izerskie na przetomie lat 2009-2014.Na obszarze w przewazajacej liczbie funkcjonuja hotele, pensjonaty,

gospodarstwa agroturystyczne i kwatery prywatne.
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Wykres 9. Liczba obiektéw noclegowych oraz liczba udzielonych noclegéw na obszarze LGD
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowato 81 obiektow noclegowych. W najbardziej rozwinigtej pod
wzgledem bazy noclegowej gminie-Swieradow-Zdréj — w danym rokuogélna liczba korzystajacych z noclegéw
wyniosta 3982460s6b korzystajacych z noclegow.

Intensywno$¢ ruchu turystycznego na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie prezentuje ponizszy wykres, ktory
przedstawia warto$ci wskaznikow intensywnosci turystycznej za pomocg wskaznika Schneidera. W roku 2013 na stu
mieszkancow statych obszaru LGD przypadlo 92 turystow korzystajacych z noclegow. Jak wida¢ ponizej wskaznik
ten wykazuje tendencj¢ rosngca.Obszar LGD charakteryzuje si¢ sezonowoscig catoroczng z uwagi na urozmaicong
rzezbe terenu, jak i oferte turystyczng. Wszystkie obiekty noclegowe i gastronomiczneswiadczg swoje ustugi przez
caty rok.
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Wykres 10.Wskaznik Schneidera.
Zrodlo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.

11. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Obszar Pogorza Izerskiego charakteryzuje si¢ réznorodno$cig nie tylko przyrody czy architektury, ale przede
wszystkim roznorodnoscig smakow. Na terenie Pogorza Izerskiego zarejestrowanych jest kilka produktow lokalnych,
ktore na trwale zostaty wpisane na liste produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Sg to miedzy
innymi: $winka pieczona po zaciszansku, golabki kruzewnickie, ge§ nadziewana naleSnikami oraz Iwéweckie
piwo regionalne. Innymi charakterystycznymi produktami lokalnymi sa:pierogi szatasowe (z podrobami i kaszg
gryczang), chleb ze smalcem i ogorkiem, pita, wyroby z lokalnej matej masarni, itp. Ponadto mieszkancy tego regionu
wytwarzaja: miody, powidla z lawendy, sery i inne produkty z mleka koziego i krowiego.Duza popularnoscig wsrod
koneserdéw regionalnych cieszg si¢ miody pitne. Na obszarze LGD mieszka wielu rekodzielnikow, ktorzy wytwarzajg
ceramike, bizuteri¢ oraz inne unikatowe r¢kodzieta.

Znajomos¢ produktéw lokalnych czgsto ogranicza si¢ do obszaru ich wystepowania, tj. produkty pochodzace
z powiatu Iwoweckiego sg mniej znane w innych czg¢sciach Partnerstwa Izerskiego. Barierg w rozwoju produktow jest
staba dystrybucja informacji nt. poszczegolnych dobr i miejsc, gdzie moga by¢ dostepne oraz w przypadku produktow
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spozywczych-przepisy (Sanepid i Urzad Skarbowy). Wystepuje zatem potrzeba wspierania rozwoju i promocji
produktéw, wchodzenia na ,,szerszy” rynek poprzez wsparcie marketingowe. Problemem produktéw jest brak ich
komercjalizacji lub wykorzystania rynkowego. Warto skupi¢ si¢ na intensyfikacji promocji produktéw i wypracowac
marke regionu, z ktorg beda identyfikowaé si¢ mieszkancy co przyczyni si¢ do promocji Pogorza Izerskiego nie tylko
w skali kraju, ale rowniez za granicg.

Rozdzial IV Analiza SWOT

1. Analiza SWOT
Analiza stabych 1 mocnych stron SWOT, dla terenu Partnerstwa Izerskiego, zostala przeprowadzona w trzech

obszarach: przyrodniczo-kulturalnym, gospodarczym i spotecznym. Pozwolilo to na wyodrebnienie kluczowych
zagadnien, ktore pozwolily opracowaé cele LSR. Z kolei szanse i zagrozenia byly rozpatrywane bez podzialu na
obszary, poniewaz wielokrotnie si¢ powtarzaty,wptywaly jednocze$nie na wszystkie obszary. Poza tym szanse
i zagrozenia nie odnosza si¢ do terazniejszosci, sg hipoteza, ktéra moze ulec zmianie ze wzglgdu na czynniki
zewngtrzne, niezalezne od nas.

1.1. MOCNE STRONY
Na podstawie analizy mocnych stron zauwazamy, ze obszar Partnerstwa Izerskiego to region wyjatkowy pod

wzgledem historycznym, kulturowym oraz przede wszystkim przyrodniczym. Jego potoZenie u styku trzech granic,
z zachowaniem specyficznych cech regionu tj. architektura przystupowa, obszary chronione, parki krajobrazowe,
rezerwaty, obszary Natura 2000, otwieraja przed nami nowe mozliwosci wspotpracy i rozwoju. Réznorodnos¢ terenu
i duza inwencja mieszkancow stwarzaja wiele mozliwosci do uprawiania sportow, rekreacji czy spgdzania wolnego
czasu na warsztatach rozwijajacych rézne umiej¢tnosci. Atutem regionu jest takze specyficzny klimat i obecno$¢ wod
mineralnych, ktére przyczynily si¢ do powstania uzdrowisk (Swieradow — Zdr6j, Czerniawa — Zdr6j), osiadajacych
bogatg oferte dla kuracjuszy.

Tabela 8. Mocne strony.

Mocne strony

10.
11.
12.
13.
14.

Korzystne polozenie geograficzne na Pogdrzu Izerskim, u zbiegu trzech granic: Czeskiej, Niemieckiej, Polskiej
(trojgranicze).

Atrakcyjne uksztalttowanie terenu (gory, oczka i zadrzewienia $rodpolne, glinianki, stawy rybne, naturalne punkty
widokowe).

Dobre warunki $rodowiskowo-przyrodnicze: bogata flora i fauna (pomnik przyrody cis henrykowski,,glinianki”
w Nawojowie Luzyckim, aleja lipowa w Jatowcu, Uroczysko ,,Zloty Stok” w Nawojowie Luzyckim), korzystne
warunki hydrologiczne: duze zasoby wod w zbiornikach (Kwisa, Bobr, Zalew Witka, Jezioro Ztotnickie
i Le$nianskie, Jezioro Pilchowickie, Jezioro Wrzeszczynskie, Jezioro Modre), réznorodne walory przyrodnicze:
Park Krajobrazowy Doliny Bobru, Rezerwat Gora Zamkowa we Wleniu, Dolina Dolnej Kwisy — Natura 2000,
Rezerwat Torfowiska Doliny Izery, krajobrazowe (Kamieniotom na wzgorzu ostrozek, harcerska gora — Jalowiec,
Gora Wapienna, Gora Szybowcowa) uzdrowisko Swieradow — Zdrdj — Czerniawa (wody lecznicze).

Atrakcyjne walory historyczno-kulturalne: liczne obiekty zabytkowe, m.in.: zespoty patacowo — parkowe: Radostow
Sredni, Zareba, Jalowiec, Pisarzowice, Gosciszow, Wolbromow, patac w Wykrotach; zabytki kultury: zabytkowe
domy mieszkalne, Zamek Czocha, ruiny Zamku Podskalne w Rzasinach, Zamek Rajsko, Zamek Wlen, patac Lenno,
ruiny zamku Gryf, krzyze pokutne, kapliczki przydrozne, domy szachulcowe, domy przystupowe, obiekty sakralne,
Klinkiernia Jopek).

Liczne atrakcje turystyczne (m.in. geopark, wieze widokowe, Wieza ksigzeca, Dom Gwarkow, baszty, czarci miyn,
sztolnie, szlaki turystyczne, $ciezki piesze i rowerowe, pielgrzymkowe i konne).

Duza ilos¢ terenéw rolnych oraz istniejacy w nich potencjat.

Duze zasoby surowcow (piaski, zwiry, kruszywa skalne, gliny kaolinowe).

Rozwijajgca si¢ dziatalnos¢ lokalnych producentéw spozywcezych i rekodzielnikow (miody, $winka pieczona po
zaciszansku, gotabki kruzewnickie, ge$ nadziewana) nalesnikami, browar lwowecki.

Aktywno$¢ mieszkancow, w szczegoélnosci tych ktorzy przeprowadzili si¢ z duzych aglomeracji i wykorzystuja
ogromny potencjat terenu Partnerstwa Izerskiego.

Dziatajgce organizacje pozarzgdowe.

Poprawiajacy si¢ stan infrastruktury sportowo — rekreacyjne;j.

Kultywowanie tradycji przez zespoty folklorystyczne.

Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy europejskich.

Indywidualna promocja gmin.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie.
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1.2. SLABE STRONY

Stabe strony analizy SWOT, pozwalajg zwrdci¢ uwage na przeszkody, ktore mogg wplynaé na realizacje celow
LSR. Najbardziej znaczace jest niedostateczne wykorzystanie lokalnych zasobow oraz stabo rozwinigta infrastruktura
techniczna i spoteczna. Kolejng stabg strong jest wysoki stopien bezrobocia, z ktorym wiaze si¢ niewykorzystanie
potencjatu mtodych ludzi, nierowne traktowanie kobiet na rynku pracy. Coraz to wigkszym i narastajagcym problemem
staje si¢ rowniez niekorzystna struktura demograficzna (starzenie si¢ spoleczenstwa), a takze duzy odsetek
mieszkancow zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ubostwem. Innym czynnikiem ostabiajacym rozwdj regionu
jest roéwniez malo efektywna promocja oraz niewystarczajagce umiejetnosci pozyskiwania funduszy przez
mieszkancow, a takze niewydolna komunikacja pomiedzy instytucjami zajmujacymi si¢ podobnymi dziedzinami.

Tabela 9. Slabe strony.

Stabe strony

1. Duza ilo$¢ obiektow i terenow wymagajacych rewitalizacji.

2. Duze bezrobocie.

3. Brak kompleksowejoferty turystycznej i zintegrowanego systemu informacyjnego oraz sposobu promocji
produktow lokalnych i marki regionu.

4. Niski udzial odnawialnych Zrodet energii i niski poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancow.

5. Nieutozsamianie si¢ mieszkancoéw z regionem i niska wiedza o walorach kulturowych obszaru.

6. Niedostateczna infrastruktura rekreacyjna, turystyczna, kulturalna i sportowa .

7. Brak spojnego programu ochrony zabytkow, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

8. Niskie dochody mieszkancow i brak miejsc pracy w szczegolnosci dla grup defaworyzowanych (mtodziez, osoby
50+, bezrobotni, kobiety).

9. Emigracja zarobkowa.

10. Niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie przedsigbiorczos$ci i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz
brak zaangazowania bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11. Niedostateczne wykorzystanie mozliwo$ci innowacyjnych przez podmioty gospodarcze.

12. Znikoma liczba zaktadow przetworstwa rolnego i lokalnego.

13. Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna, rosngca liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym i brak miejsc do opieki
nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi i dzie¢mi w wieku przedszkolnym .

14. Niski poziom wspolpracyorganizacji pozarzadowych integrujacych mieszkancow i wykorzystujacych potencjat
obiektow uzytecznos$ci publicznej (m.in.: osrodkoéw kultury, $wietlic wiejskich, miejsc spotkan).

15. Pozyskiwanie niewystarczajacej liczby srodkéw na rozwoj zespotdéw folklorystycznych, artystycznych, grup
sportowych z obszaru LGD.

16. Staba wspotpraca migdzy podmiotami na poziomie regionalnym i ponadregionalnym.

17. Stabe wykorzystanie potencjalu spotecznego i niewystarczajgcy poziom wigzi spotecznych.

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie.

1.3. SZANSE

Niewatpliwie najwigksza szansg na rozwoj terenu LGD jest pobudzenie aktywnos$ci lokalnej spotecznosci.
Kolejnym atutem jest potozenie w regionie Gor Izerskich. Wigze si¢ to ze wzrostem zainteresowania obszarami
wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spedzania wolnego czasu. To z kolei sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy
w branzy agroturystyki i ekoturystyki, edukacji regionalnej, a takze przyczynia si¢ to do wzrostu $wiadomosci
mieszkancow 1 turystow o walorach regionu LGD. Stwarza takze mozliwosci do rozwoju ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem turystyki. Kolejna szansa to wydajniejsze wykorzystanie srodkéw unijnych, ukierunkowujacych na
dziatania z zakresu ochrony klimatu i $rodowiska. Istotng kwestig szans jest wykorzystanie popytu na produkty
lokalne, jako promocje regionu i jego specyfiki. Duza role w rozwoju regionu moga takze odegra¢ operacje
innowacyjne, czyli niepraktykowane dotad na obszarze LGD.

Tabela 10. Szanse.

Szanse
1. Lepsze wykorzystanie funduszy europejskich.
2. Wspolpraca transgraniczna i wykorzystanie doswiadczenia innych krajow.
3. Wozrost zainteresowania produktami lokalnymi.
4. Moda na aktywny tryb zycia, rosnacy popyt na turystyke i rekreacje .
5. Poprawa tadu przestrzennego poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej (szlaki, Sciezki
rowerowe, Sciezki tematyczne, trasy narciarstwa, kolej izerska, zabytki. parki itd.)
6. Nowe zastosowanie dla odnawialnych Zrodet energii.
7. Wazrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spedzania wolnego czasu.
8. Zwigkszenie wspoélpracy trojsektorowej gmin z organizacjami pozarzgadowymii przedsigbiorcami.
9. Wazrost aktywno$ci spotecznej poprzez rozwdj funkcji kulturalnych 1 spotecznych z wykorzystaniem
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zmodernizowanych obiektéw uzytecznosci publiczne;j.

10. Rozwdj aktywnosci 1 zaradnosci wsrod mieszkancéw oraz zapobieganie patologiom spolecznym i ubozeniu
ludnosci ze szczegdlnym uwzglednieniu oséb z grup defaworyzowanych (kobiet, miodziezy, osoéb 50+ i
niepetnosprawnych).

11. Postepujace ozywienie gospodarcze i wzrost liczby powstajgcych miejsc pracy.

12. Wzrastajace znaczenie koncepcji sieciowania produktow turystycznych.

13. Stworzenie marki lokalnej w oparciu o rozwoj r¢kodzielnictwa i rzemiosta.

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie.

1.4. ZAGROZENIA
Analizujac zagrozenia zawarte w SWOT jednym z kluczowych problemoéw moze by¢ degradacja srodowiska, ktora
jest otoczeniem wszelkich dzialan zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci i turystyki. Waznym aspektem jest
takze wplyw niestabilnej sytuacji politycznej, a co za tym idziezmieniajgce si¢ przepisy i regulacje prawne. Moze ona
spowodowa¢ nieche¢ do podejmowania ryzyka zwigzanego z tworzeniem i rozwijaniem przedsiebiorczosci. Bardzo
duza przeszkoda w realizacji LSR moze by¢ takze emigracja zarobkowa, w szczegélnosci milodziezy i ludzi
wyksztalconych.

Tabela 11. Zagrozenia

Zagrozenia

1. Emigracja mtodziezy i ludzi wyksztatconych, wynikajgca z rosngcej konkurencji globalnej ze strony bogatszych i
szybciej rozwijajacych si¢ panstw oraz sgsiednich regionow.
Rosnace zagrozenie patologia spoteczng, wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego poziomu zycia i wykluczenia
spolecznego, ogdlne zubozenie spoteczenstwa.
Wystepowanie ekstremalnych zjawisk meteorologicznych.
Katastrofy ekologiczne wptywajace na dewastacje¢ obiektow zabytkowych 1 miejsc atrakcyjnych turystycznie.
Nie wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych dla wspierania ochrony $rodowiska.
Ograniczone $rodki na realizacj¢ dzialan spotecznych ograniczone srodki finansowe na poprawe stanu infrastruktury.
Staba motywacja do integracji mieszkancoéw i angazowania si¢ w sprawy lokalne.
Niedostateczna wspotpraca migdzysektorowa.
Niekorzystne warunki dla rozwoju mtodziezy.
10 Narastajace starzenie si¢ spoteczenstwa i wzrost liczby 0s6b wymagajacych opieki.
11. Niedostateczny i nierbwnomierny rozwoj obszaru LGD.
12. Zmniejszenie ruchu turystycznego i brak zainteresowania regionem przez turystOw oraz mieszkancow.
13. Niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajace si¢ niekorzystanie przepisy i regulacje prawne oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

N

© 0 NG AW

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie.
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Zalacznik nr 1 do aneksu nr 14

(do umowy nr 00004-6933-UMO0110003/15 z dnia 17 maja 2016)
Tabela 12. Powiazanie analizy SWOT z diagnoza

MOCNE STRONY

ODNIESIENIE DO
DIAGNOZY

SEABE STRONY

ODNIESIENIE DO
DIAGNOZY

Korzystne polozenie geograficzne na Pogorzu Izerskim,
u zbiegu trzech krajow Czechy, Niemcy, Polska
(trojgranicze)

Roz.I11.6. Zagospodarowanie
przestrzenne

Duza ilo$¢ obiektow i terenow
wymagajgcych rewitalizacji.

Roz III. 6. Zagospodarowanie
przestrzenne

Atrakcyjne uksztattowanie terenu (oczka i zadrzewienia
srodpolne, glinianki, stawy rybne, naturalne punkty
widokowe)

Roz. III. 8. Walory przyrodnicze

Duze bezrobocie.

Roz. III.1. Sytuacja
spoleczno-gospodarcza

Dobre warunki §rodowiskowo-przyrodnicze: bogata flora
i fauna, korzystne warunki hydrologiczne — duze zasoby
wod w zbiornikach, réznorodne walory przyrodnicze

Roz. I11.8. Walory przyrodnicze

Brak kompleksowejoferty turystycznej
1 zintegrowanego systemu informacyjnego
oraz sposobu promocji produktow lokalnych
i marki regionu.

Roz. III. 11 .Produkty lokalne,
tradycyjne i regionalne

Atrakcyjne walory historyczno-kulturalne: liczne obiekty
zabytkowe

Roz. I11.7.Dziedzictwo
kulturowe

Niski udziat odnawialnych zrodet energii
i niski poziom $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow.

Roz. II1.9. Charakterystyka
obszaroéw trakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Liczne atrakcje turystyczne (m.in. geopark, wieze
widokowe, Wieza ksigzgca, Dom Gwarkow, baszty,
czarci mtyn, sztolnie, szlaki turystyczne, Sciezki piesze i
rowerowe, pielgrzymkowe i konne)

Roz. II1.9. Charakterystyka
obszaréw trakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Nieutozsamianie si¢ mieszkancow
z regionem i niska wiedza o walorach
kulturowych obszaru.

Roz. I1I. 7. Dziedzictwo
kulturowe

Duza ilo$¢ terendéw rolnych oraz istniejacy w nich
potencjat

Roz.I11.2. Charakterystyka
gospodarki

Niedostateczna infrastruktura rekreacyjna,
turystyczna, kulturalna i sportowa.

Roz. I11.9. Charakterystyka
obszaroéw trakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Duze zasoby surowcow (piaski, zwiry, kruszywa skalne,
gliny kaolinowe)

Roz.III. 8 Walory przyrodnicze

Brak spojnego programu ochrony zabytkow,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Roz. IIT .8. Walory
przyrodnicze

Rozwijajaca si¢ dziatalnos¢ lokalnych producentow
spozywczych i rekodzielnikow (miody, $winka pieczona
po zaciszansku, gotabki kruzewnickie, ge$ nadziewana)

nalesnikami, browar lwowecki

Roz.III. 11. Produkty lokalne,
tradycyjne, regionalne

Niski poziom wiedzy i kompetencji
w zakresie przedsiebiorczosci i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz brak
zaangazowania bezrobotnych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Roz. III. 4. Problemy
spoteczne z uwzglednieniem
ubostwa i wykluczenia
spotecznego

Aktywno$¢ mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktorzy
przeprowadzili si¢ z duzych aglomeracji i wykorzystujg
ogromny potencjat terenu Partnerstwa Izerskiego

Roz. III. 2 Charakterystyka
gospodarki

Emigracja zarobkowa.

Roz. III.1. Sytuacja
spoteczno-gospodarcza

Licznie dziatajace organizacje pozarzadowe, OSP, kota

Roz. I1I. 3. Dziatalno$¢ sektora

Niskie dochody mieszkancéw i brak miejsc

Roz.III .4 .Problemy

32




gospodyn wiejskich, grupy sportowe, zespoty
folklorystyczne iaktywni liderzy lokalni

spotecznego

pracy w szczegdlnosci dla grup
defaworyzowanych (mtodziez, osoby 50+,
bezrobotni, kobiety).

spoteczne z uwzglednieniem
ubostwa i wykluczenia
spotecznego

Poprawiajacy si¢ stan infrastruktury sportowo —
rekreacyjnej

Roz.I11.9. Charakterystyka
obszardéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Niedostateczne wykorzystanie mozliwosci

innowacyjnych przez podmioty gospodarcze.

Roz. I11.2 .Charakterystyka
gospodarki

Kultywowanie tradycji przez zespoty folklorystyczne

Roz. I1I. 3. Dziatalno$¢ sektora
spotecznego

Znikoma liczba zaktadow przetworstwa
rolnego i lokalnego.

Roz. III. 2. Charakterystyka
gospodarki

Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy europejskich

Roz. I11.3 .Dziatalno$¢ sektora
spotecznego

Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna,
rosnaca liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym i brak miejsc do opieki nad
osobami starszymi, niepelnosprawnymi
i dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Roz. III.1. Sytuacja
spoleczno-gospodarcza

Indywidualna promocja gmin

Roz. III .9 .Charakterystyka
obszardéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Stabo dziatajace i wspolpracujgce
organizacje pozarzadowe integrujace
mieszkancow i wykorzystujace potencjat
obiektow uzytecznos$ci publicznej (m.in.:
osrodkow kultury, $wietlic wiejskich, miejsc
spotkan).

Roz. III. 3. Dziatalno$¢
sektora spotecznego

Brak $rodkoéw na rozwoj zespotoéw
folklorystycznych, artystycznych, grup
sportowych z obszaru LGD.

Roz. I1I. 3 Dzialalno$¢ sektora
spotecznego

Staba wspolpraca miedzy podmiotami na
poziomie regionalnym i ponadregionalnym.
Stabe wykorzystanie potencjatlu spotecznego

1 niewystarczajacy poziom wigzi
spolecznych.

Roz.I11.9 Charakterystyka
obszaroéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

SZANSE

ODNIESIENIE DO
DIAGNOZY

ZAGROZENIA

ODNIESIENIE DO
DIAGNOZY

Lepsze wykorzystanie funduszy europejskich

Roz. I1I. 3. Dziatalno$¢ sektora
spotecznego

Emigracja mtodziezy i ludzi wyksztalconych,
wynikajgca z rosnacej konkurencji globalne;j
ze strony bogatszych i szybciej
rozwijajacych si¢ panstw oraz sgsiednich
regionow.

Roz.III. 1. Sytuacja
spoteczno-gospodarcza

Wspolpraca transgraniczna i wykorzystanie

Roz. III. 9. Charakterystyka

Rosnace zagrozenie patologia spoteczna,

Roz. III. Problemy spoteczne

34




doswiadczenia innych krajow

obszardéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego
poziomu zycia i wykluczenia spolecznego,
ogoblne zubozenie spoleczenstwa.

z uwzglednieniem ubostwa
1 wykluczenia spotecznego

Wazrost zainteresowania produktami lokalnymi

Roz. III. 11. Produkty lokalne,
tradycyjne i regionalne

Wystepowanie ekstremalnych zjawisk
meteorologicznych.

Roz. III. 9. Charakterystyka
obszaroéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Moda na aktywny tryb zycia, rosnacy popyt na turystyke
i rekreacje

Roz. III. 10.Intensywno$¢ ruchu
turystycznego

Katastrofy ekologiczne wptywajace na
dewastacj¢ obiektow zabytkowych i miejsc
atrakcyjnych turystycznie.

Roz. III. 9. Charakterystyka
obszarow atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Poprawa tadu przestrzennego poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowe;j
(szlaki, sciezki rowerowe, $ciezki tematyczne, trasy

narciarstwa, kolej izerska, zabytki. parki itd.)

Roz. III .9 Charakterystyka
obszarow atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Nie wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych dla wspierania ochrony
srodowiska.

Roz.Ill.Charakterystyka
gospodarki

Nowe zastosowanie dla odnawialnych zrodet energii

Roz. I11.6. Zagospodarowanie
przestrzenne

Ograniczone $rodki na realizacj¢ dziatan
spotecznych ograniczone $rodki finansowe
na poprawe stanu infrastruktury.

Roz. I1I. 3. Dziatalno$¢
sektora spotecznego

Wazrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako
miejscem zamieszkania i spedzania wolnego czasu

Roz. III Charakterystyka
obszarow atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Staba motywacja do integracji mieszkancow
1 angazowania si¢ w sprawy lokalne.

Roz. III. 3. Dziatalnos¢
sektora spotecznego

Zwigkszenie wspolpracy trojsektorowej gmin
z organizacjami pozarzadowymii przedsi¢biorcami

Roz. III.

9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjalu rozwoju

turystyki

Niedostateczna wspotpraca
miedzysektorowa.

Roz. III. 9.Charakterystyka
obszaroéw atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

Wzrost aktywnosci spotecznej poprzez rozwdj funkcji
kulturalnych i spotecznych z wykorzystaniem
zmodernizowanych obiektow uzytecznos$ci publicznej

Roz. I1I. 3. Dziatalno$¢ sektora
spotecznego

Niekorzystne warunki dla rozwoju
miodziezy.

Roz. III .6.Zagospodarowanie
przestrzenne

Rozwoj aktywnosci i zaradnosci wérdéd mieszkancow oraz
zapobieganie patologiom spotecznym i ubozeniu ludnosci
ze szczegbdlnym uwzglednieniu osob z grup
defaworyzowanych (kobiet, mtodziezy, osob 50+
1 niepetnosprawnych)

Roz. III. 4. Problemy spoteczne
z uwzglednieniem ubostwa
i wykluczenia spolecznego

Narastajace starzenie si¢ spoteczenstwa
1 wzrost liczby 0sob wymagajacych opieki.

Roz. III.1. Sytuacja
spoteczno-gospodarcza

Postgpujace ozywienie gospodarcze i wzrost liczby
powstajacych miejsc pracy

Roz. III. 2 .Charakterystyka
gospodarki

Niedostateczny i nierownomierny rozwoj
obszaru LGD.

Wazrastajgce znaczenie koncepcji sieciowania produktow

Roz. III. 9.Charakterystyka

Zmniejszenie ruchu turystycznego i brak

Roz. I11.10. Intensywno$¢
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turystycznych

obszarow atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie
potencjatu rozwoju turystyki

zainteresowania regionem przez turystow
oraz mieszkancow.

ruchu turystycznego

Stworzenie marki lokalnej w oparciu o rozwoj
rekodzielnictwa i rzemiosta

Roz. III. 11. Produkty lokalne,
tradycyjne i regionalne

Niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajace
si¢ niekorzystanie przepisy i regulacje
prawne oraz wysokie koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Roz. II1.2. Charakterystyka

gospodarki

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.
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Zatgcznik nr 1 do aneksu nr 14
(do umowy nr 00004-6933-UMO0110003/15 z dnia 17 maja 2016)

Rozdzial V Cele i wskazniki
1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celéwszczegolowych i przedsiewzieé¢ oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT
i diagnoza obszaru.
Konsultacje spoteczne, przeprowadzone z wykorzystaniem badan ankietowych, spotkan informacyjnych
i konsultacyjnych, wywiadow, spaceru badawczego, pozwolity na przygotowanie analizy SWOT 1 diagnozy obszaru
LGD Partnerstwo Izerskie. Na podstawie wnioskow z konsultacji spotecznych sprecyzowano gléwne problemy
obszaru. Matryca problemoéw zamieszczona ponizej, prezentuje zestawienie pomi¢dzy zdefiniowanymi problemami,
ich przyczynami, ktére maja wplyw narealizowane przedsigwzigcia. Cele ogdlne sformutowano uwzgledniajac cele
strategicznePROW 2014-2020, zasadezintegrowania i zidentyfikowane problemy:
Cel ogélny 1.0bszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniety gospodarczo.
Cel ogdlny 2. Lokalne spotecznosci aktywnie wspotpracujace 1 utozsamiajace si¢ z Partnerstwem Izerskim.
Sformutowane cele ogolne, zostaly podzielone na cele szczegdtowe, ktore bedg realizowane poprzez
przedsiewzigcia, sprecyzowanena podstawie probleméw obszaru. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych,
uwzglednieniu wynikow diagnozy oraz analizy SWOT,struktura celow i przedsigwzig¢ przedstawia si¢ nastepujgco:

|

Cel szczegolowy 1.1 Obszar o rozwinigtej przedsiebiorczosci w oparciu o lokalne zasoby z
zachowaniem zasad ochrony srodowiska

. ! N

1.1.1 Tworzenie nowych 1.1.2 Rozwdj istniejacych podmiotow .
_y : . 1.1.3 Tworzenie
podmiotow gospodarczych, podnoszenie kompetencji osob : kubatord
gospodarczych z bioracych udziat w tworzeniu i rozwijaniu n ; & oré)w
uwzglednieniem 0sob z podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem prlz ekv&iors wa
grup defaworyzowanych 0s6b z grup defaworyzowanych oxainego
Cel ogélny 2

Lokalne spolecznosci aktywnie wspolpracujace i utozsamiajace sie z Partnerstwem Izerskim

e ! N

Cel szczegolowy 2.1 5 ,
Przyjazna przestrzen publiczna (LIl st oy 20 e sz'czego.l owy 2.'3
pobudzajaca aktywnosé Ochrona lokalnych Promocja regionu i jego
spoteczenstwa Partnerstwa Izerskiego zasobéw waloréw

A I e N |

211 2.12. ]% 163' 2.14 Dziatania || 221 ‘ﬁ’splerame 23.1.
Akty;)vi.zacj 5 Wspdtpraca i ng(')fr(ie admmmtrac;qn ér(())fiorv(:l?s};a Twor;;nig i
i integracja partnerstwo zrodtem o-informacyjne poprzez inicjatywy “ozwyanie
spotecznose o =0 aktywizacji prowad;one roekologiczne i oferty regionu
i lokalnej lokalne iyw > przez biuro ph . gl al W oparciu o
o spotecznosci LGD chronigce lokalne e
lokalnej zasoby

Rysunek 3. Cele ogolne, szczegolowe i przedsi¢wzigcia
Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.

PonizszaTabela przedstawia matryce problemow dla obszaru LGD. Na realizacj¢ poszczegdlnych przedsiewzigc
1 wskaznikow majg wptyw czynniki zewnetrzne zawarte w analizie SWOT.
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Tabela 13. Matryca problemoéw

Przyczyny Problem | Przedsiewzigcie Preferowany zakres projektéw w ramach przedsiewzi¢é
Cel ogolny 1 Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniety gospodarczo
Cel szczegolowy 1.1 Obszar o rozwinietej przedsiebiorczosci w oparciu o lokalne zasobyz zachowaniem zasad ochrony Srodowiska
g )
e Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
ki . iedzy i k .. 1. Budowa, adaptacja , remont pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci ustugowe;j.
- skt ;{((;Zl(?m Wie d Zybl . Omp?t?r.lcjl 1.1.1. Tworzenic nowveh 2. Zakup wyposazenia, maszyn, urzadzen do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W zakresic przedsieblorczosei i ) d' L d Y h 3. Rozwoj dziatan wykorzystujacych innowacyjne rozwigzania, odnawialne zrodta energii lub
prowadzenia d21elnos01. goqudarczej po mlOt(;“(fig.OSpo arcz,ybc wdrazanie nowych technologii przyjaznych dla srodowiska.
oraz brak zaangazowania . Z UWZEIeCNICTIC 050 4. Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob z grup defawozryzowanych: dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotnych do podnoszenia z grup defaworyzowanych. 50+, kobiety, osoby do 35 roku Zycia
. kwa.l lﬁkacjék Zbvit niski . 5. Wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem turystyki, tworzeniem miejsc noclegowych.
_ - cmigracja zarobkowa yt nuski poziom 6. Wspieranie dzialan ukierunkowanych na innowacje
- niskie dochody mieszkancoéw oraz | przedsigbiorczosc

brak miejsc pracy dla oséb z grup

i oparty o lokalne

1.1.2. Rozwdj istniejacych

®  Rozwdj dzialalnosci gospodarczych

defaworyzowanych zasoby oraz podmiotow l.Wspieran.i.e dziatan w ’kierun.ku .rozwoju. ll,slqg, a takze drobne;j wytwérczos’ci,.podnoszenia
- niedostateczne wykorzystanic potencjal gospodarczych, - kompet’enql'pracown%kow, opieki nad dzie¢mi, dostepu do ustug zdrowotnych i ustug spoteczno-
mozliwosci innowacyjnych 0sobowy poc%nos.zeme kompeFenCJl op1ekunc,z'o-1r'1teg’racyjnych . ' ' ' ' ' o )
rozwigzat 0s6b blorgcych uq;lal' w2 Ro;ng dziatan wykor.zystuj acych innowacyjne rozwigzania, odnaw1a.lne zrédla energii lub
- niedostateczna ilos¢ miejsc do two?zefllu 1 rozwijaniu wdrazanle.nowych rqzw1§;aﬁ technologicznych przyjaznych dla srodowiska .
opicki nad osobami starszymi podmiotow gpspodarczych 3. Wsparf:le tworzenia miejsc pracy dla 0sob z grup defawozryzowanych: dtugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawnymi dziec’mi’ z uwzglednieniem osob 50+, kqblety, osqby do 3§ roku zycia . .
— nikoma ilogé za’kia 46w z grup defaworyzowanych. | 4. Wspieranie dziatan ukierunkowanych na innowacje
przetworstwa 1.1.3. Tworzenie o  Tworzenie inkubatora
inkubatora przetworstwa | 1.Budowa, adaptacja, wyposazenie, remont pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia
lokalnego. dziatalnosci inkubatora przetwodrstwa lokalnego.
Cel ogolny 2 Lokalne spolecznos$ci aktywnie wspolpracujace i utozsamiajace si¢ z Partnerstwem Izerskim
Cel szczegolowy 2.1 Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajgca aktywno$¢ spoleczenstwa Partnerstwa Izerskiego
- stabe wykorzystanie potencjalu Niewystarczajaca e Grant II: Aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej:rozwdj oferty na funkcjonowanie i
spotecznego i niewystarczajacy wiedza i wykorzystanie potencjatu spolecznosci lokalnej i miejsc integracji spolecznej oraz podjecie
poziom wiezi spotecznych umieje¢tnoscei dziatan w kierunku poprawy wspolpracy sektoréw (animacja czasu wolnego, wspolpraca
- nieutozsamianie si¢ mieszkancow z prawidtowego miedzysektorowa, oferta na funkcjonowanie i wykorzystanie potencjatu miejsc integracji
regionem i niska wiedza o walorach organizowania spolecznej itp.)
historyczno-kulturowych obszaru, si¢, rozwoju 2 1.1. Aktvwizaci 1. Rozwoj oferty z wykorzystaniem potencjatu miejsc integracji spoteczne;j.
- niedostateczna infrastruktura wspotpracy ol AKywlzaga - 2.Wspieranie dziatan na rzecz realizacji programéw edukacyjnych, proekologicznych oraz
rekreacyjna, turystyczna, sportowa i | utozsamiania si¢ z ! 1ntegrellci(a ls polﬁcznosm aktywizujacych mieszkancow obszaru.
kulturowa regionem oxalnyc 3. Podjecie dzialan w kierunku poprawy wspotpracy sektora publicznego, gospodarczego i
- stabo dziatajace i wspotpracujace i spolecznos$cia spotecznego (konferencje, warsztaty itd.)
organizacj¢ pozarzadowe integrujace lokalng a takze e Grant I: Aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej: podnoszenie aktywnosci spolecznej
mieszkancow i wykorzystujace niedostateczne podmiotow Zycia spolecznego (doposazenie dzialalnosci zespoléw folklorystycznych, lokalnych
potencjat obiektow uzytecznosci dostosowanie itp.)
publicznej infrastruktury do 1. Podniesienie aktywnosci spotecznej poprzez doposazenie podmiotéw Zycia spolecznego.
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- brak srodkoéw na rozwoj zespotow potrzeb Smart Village — inteligentna wioska zwanych dalej ,koncepcjami SV, na obszarach
folklorystycznych, artystycznych, itp. mieszkancoOw zamieszkanych przez nie wigcej niz
- staba wspotpraca migedzy 20 tys. mieszkancow (lub kilku miejscowosci, ktorych tgczna liczha mieszkancow nie
podmiotami na poziomie przekracza 20 tys. mieszkancow), majgcych na celu wypracowanie efektywnych i
regionalnym i ponadregionalnym niestandardowych rozwigzan miejscowych problemow dzieki innowacyjnemu podejsciu.
- niska $wiadomo$¢ mieszkancow 1. rozwiazania beda uwzgledniaé uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych
o dziataniach LGD lub lepsze wykorzystanie wiedzy
2. wykazywa¢é korzys$¢ dla lokalnej spolecznos$ci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia,
podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania $rodowiska i
klimatu, problemow dotyczacych niedoinwestowania, starzejacego si¢ spoleczenstwa,
wyludnienia, niewystarczajacej ilosci miejsc pracy, przepasci cyfrowej
; pgftlrl'is\tzl?zipsgziciu 1. Wspieranie dzialan dotyczacych tworzenia partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego.
o lokalne zasoby
®  Rewitalizacja lokalnych zasobow
1. Budowa, remont, wyposazenie obiektow i miejsc zwigzanych z rozwojem obszaru w oparciu o
zasoby historyczne i kulturowe (rewitalizacja, konserwacja obiektow) oraz modernizacja i adaptacja
obiektow uzytecznos$ci publicznej shuzacych pobudzeniu aktywno$ci spoleczenstwa
2.1.3. Dobro wspélne . Grfmt 1V: Dobro wsp?'lne z’f'o'dle{n aktywizacji sp.olecznos'ci lokalnej (remoftf i modem.iza.c].’a
srodtem aktywizacji (IJb}ekto'w :z’ytecznos’cz publzcz:ej, budowa male infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej itp.)
. . e Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna
spofecznosei lokalnej 1. Wspieranie dziatan polegajacych na oznakowaniu, budowie, rozbudowie i uatrakcyjnieniu lokalnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej (Sciezki edukacyjne, tablice informacyjne,
sitownie zewngetrzne, place zabaw itp.)
2. Wspieranie dzialan dotyczacych tworzenia i doposazenia profesjonalnej bazy turystycznej,
edukacyjne;j.
7 1.4. Dziatania 1. Szkolenia Fila pracownikow i organf')w I’JGD zaangazowanych w realizacje LSR.
administracyjno- 2.Pr0wadzen}e doradz,tvya dla Ben'eﬁCJentow. .
informacyjne prowadzone 3. Organlz.aq.a spotkan.mformacyjnych, ko.nsultacyjnyc.h. . . .
. 4. Dziatania informacyjne, promocyjne zwigzane z realizacja LSR(ogloszenia w mediach, gazeta,
przez biuro LGD ulotki itd.)
Cel szczegolowy 2.2 Ochrona lokalnych zasobéw
- duza ilo$¢ obiektow i terenow Niedostateczna
wymagajacych rewitalizacji ochrona swoistych 2.2.1. Wspieranie ochrony *  Wspieranie ochrony srodowiska
- niski udziat odnawialnych zrédet energii wyr6zniajacych srodowiska poprzez 1. Wspieranie dziatan polegajacych na rewitalizacji obiektow i miejsc nalezacych do

- brak spdjnego programu ochrony
dziedzictwa przyrodniczego
- niszczenie zasobow przyrodniczych

cech regionu jakim
jest dziedzictwo
przyrodnicze

inicjatywy proekologiczne
i chroniace lokalne zasoby

dziedzictwa przyrodniczego obszaru Partnerstwa Izerskiego (parki, skwery itp.)

Cel szczegolowy 2.3

Promocja regionu i jego waloréw
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- brak kompleksowej oferty
turystycznej,

- brak zintegrowanego systemu
informacyjnego oraz sposobu
promocji produktow lokalnych
- brak marki regionu

Niespdjny rozwoj
i promocja ustug
W oparciu o
zasoby lokalne

2.3.1. Tworzenie
i rozwijanie oferty regionu
w oparciu o lokalne zasoby

e  Grant IlI: Tworzenie i rozwijanie oferty regionu w oparciu o lokalne zasoby (platformy
internetowe, pakiety turystyczne, publikacje, targi lokalne itp.),

e  Operacja wlasna
1.Utworzenie platformy internetowej, ktora bedzie sieciowata Informacje Turystyczne na obszarze
Partnerstwa Izerskiego.
2. Wspieranie dzialan promocyjnych, dotyczacych obszaru Partnerstwa Izerskiego i produktéw
lokalnych (foldery, filmy, publikacje, albumy, aplikacje mobilne, strony www. jarmarki, targi
lokalne, gietdy produktow itp.)
3. Budowa marki regionu.
4. Stworzenie wspolnej oferty promocyjnej i pakietow turystycznych poprzez zwigkszenie
zaangazowania i wspotprace mieszkancow, przedsigbiorcow i JST.

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD.
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Proces formulowania celu I

Glowng przestanka do sformulowania pierwszego celu ogolnego ,,Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwinigty
gospodarczo” byt wynikajacy z diagnozy i analizy SWOT. Problem, niskiego poziomu przedsigbiorczosci opartego
o lokalne zasoby i cel okreslony w RLKS dotyczacy tworzenia miejsc pracy w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Odpowiedzig na ten problem bedzie tworzenie sprzyjajagcych warunkdéw do rozwoju przedsigbiorczosci
czyli podejmowania nowych dziatalno$ci gospodarczych 1 rozwoju juz istniejacych, z wykorzystaniem
metodinnowacyjnych. Istotne znaczenie ma zjawisko dlugotrwatego bezrobocia na obszarze, niski poziom dochodow
mieszkancow oraz migracje zarobkowe, ktore hamujg rozwoj gospodarczy obszaru. Problem odplywu mtodych oséb
poglebia proces starzenia si¢ spoleczenstwa, ktory pojawit si¢ w trakcie konsultacji spotecznych. Realizacja celu
szczegdlowego ,,Obszar o rozwinigtej przedsigbiorczosci w oparciu o lokalne zasoby z zachowaniem zasad ochrony
srodowiska” bezposrednio wplynie na zwigkszenie liczby utworzonych miejsc pracy na obszarze. W ramach celu
szczegblowego wyrdzniono trzy przedsigwzigcia. Pierwsze to wsparcie na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.
Drugie przedsigwzicciedotyczy rozwoju istniejacych przedsigbiorstw i podnoszenia kompetencji pracownikow.
Trzecig formg podejmowania dziatalnosci gospodarczej bedzie stworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego. We
wszystkich dzialaniach be¢da preferowane osoby z grup defaworyzowanych. Cel szczegdlowy i ogodlny zostang
zrealizowanepoprzezstworzenie mieszkancom i przedsigbiorcom dogodnych warunkéw do podejmowania i rozwoju
przedsiecbiorczosci orazpodnoszenia kwalifikacji. Efektem tych dziatan bedzie wzrost dochodow lokalnych
przedsigbiorcéw, wzrost liczby podmiotéw gospodarczych, spadek liczby 0sob bezrobotnych.

Proces formulowania celu I1

Cel drugi ,Lokalne spotecznosci aktywnie wspotpracujace i utozsamiajgce si¢ z Partnerstwem Izerskim”
sformutowano na podstawie kluczowych problemoéw, ktore pojawily si¢ w badaniach ankietowych, wywiadach,
diagnozie oraz analizie SWOT. Przy jego tworzeniu uwzgledniono zintegrowaniedzialandotyczacych potencjatu
spotecznego i wspotpracy. Wazna rolg w procesie redagowania celuodegraly takze potencjat spoleczny regionu,
inicjatywy proekologiczne i chronigce lokalne zasoby.Pobudzenia aktywnosci spoleczenstwa nastapi poprzezrealizacje
inicjatyw promocyjnych, animacyjnych orazksztattujacych przestrzen publiczng.

Cel szczegolowy 2.1.,,Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajaca aktywnos¢ spoleczenstwa Partnerstwa
Izerskiego” ma charakter zintegrowany irealizowany bedzie przez czteryprzedsiewziecia, ktére w sposob
spéjny i kompleksowy, przy uzyciu roéznych metod i zaangazowaniupartneréwz poszczegélnych
sektorow,odpowiadaja nazidentyfikowane w analizie SWOT i diagnozie problemy. Realizacjaww. celu
szczegotowegopoprzez przedsigwzigcie ,,Aktywizacja iintegracja spoteczno$ci lokalnej’dotyczyprzede wszystkim
niskiej aktywnos$ci spotecznej mieszkancow do kreowania procesu integracji, niewykorzystaniapotencjatu obszaru w
postaci $wietlic, miejsc spotkan itp. Przeprowadzone badania wykazy izpodstawowa przyczyng niedostatecznego
wykorzystania tych obiektow jest brak animatoréw i Srodkéw finansowych na prowadzenie cyklicznych zaje¢ dla
roznych grup, ktorezaspakajatyby potrzeby lokalnej spotecznosci. W ramach przedsigwzigcia zaplanowano podjecie
dzialan na rzeczpodniesienia aktywnosci spolecznejpodmiotéw zycia spolecznego: zespolow folklorystycznych,
artystycznych, grup sportowych orazorganizacji pozarzadowych z obszaru LGD Partnerstwo Izerskie. Pomimo
wysokiej atrakcyjnos$ci obszaru, jego potencjat wedtug badanych osob jest nadal niewykorzystany. Przedsiewzigcie
,Dobro wspolne zrodlem aktywizacji spotecznosci lokalnej” odpowiada na problem niedostatecznego dostosowania
infrastruktury turystycznej irekreacyjnej do potrzeb mieszkancow, turystow i rozwoju regionu. Przedsiewzigcie
skorelowane jestz zakresem pomocy PROW ,budowa Iub przebudowa ogolnodostgpnej iniekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturowej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego”.Realizacja
przedsigwzigcia nastgpi poprzezrozwo6j ushug turystycznych w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe,
wspieranie dziatan polegajacych na rozbudowie i uatrakcyjnianiu lokalnej infrastruktury rekreacyjnej i sportowej oraz
modernizacji 1 adaptacji obiektow uzyteczno$ci publicznej. Przedsiewzigcie ,,Wspotpraca i partnerstwo w oparciu o
lokalne zasoby” realizowane poprzez projekty wspotpracy bedzie polegato na tworzeniu partnerstwa lokalnego i
ponadregionalnego, angazujac do dziatania wszystkie sektory.Ostatnim przedsiewzigciem wplywajacym na realizacjg
celu szczegdtowego 2.1. beda ,.dziatania administracyjno-informacyjne prowadzone przez biuro LGD”.W ramach
przedsigwzigcia zaplanowano szkolenia, doradztwo orazdziatania animacyjne angazujgce mieszkancow do realizacji
LSR.Kolejnym wyznaczonymcelem,ktory zostal ostatecznie sprecyzowany przez grupe roboczg jest ,,Promocja
regionu Partnerstwa Izerskiego” , ktory realizowany bedzie w ramach przedsigwziecia ,,Tworzenie i rozwijanie oferty
regionu w oparciu o baz¢ rekreacyjno-kulturalng Partnerstwa Izerskiego”. Konsultacje spoteczne wykazy iz na
obszarze brak jest zintegrowanej kompleksowej oferty turystycznej. Wskazano takze potrzebe spdjnych dziatan na
rzecz promocji i rozwoju regionu, oparta na wspdtpracy roznych podmiotow: JST, IT, PTTK, NGO, LGD, itd.
Waznymi inicjatywami wptywajacymi na wiedz¢ mieszkancowo walorach obszaru moga by¢ wydarzenia promujace
lokalne produkty oraz budowa marki regionu. Badania przeprowadzone na obszarze wskazaty na potrzebg tworzenia
lokalnych ofert turystycznych i edukacyjnych skierowanych do réznych grup odbiorcow, a takze na potrzebe
wspotpracy z innymi LGD w zakresie rozwoju systemu szlakow, produktow i ustug turystycznych. Wielokrotnie w
trakcie konsultacji pojawiato si¢ hasto zwigzane z budowa ,,marki regionu”, ktérg LGD zaplanowato zbudowaé¢ w
ramach operacji wlasnej.Ostatnim celem szczegdtowym, ktory odnosi si¢ do problemu zwigzanego z niedostateczng
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ochrong swoistych wyrozniajgcych sie¢ cech regionu jakim jest dziedzictwo przyrodniczo-krajobrazowe jest ,,Ochrona
lokalnych zasobdéw”.Cel ten obejmuje dziatania zwigzane ze wpieraniem ochrony srodowiska poprzez inicjatywy
proekologiczne i chronigce lokalne zasoby.

Dziatania celuogdlnego 2 sg zgodnez zakresem PROWdotyczacym wzmocnienie Kkapitatu spotecznego.
W konsekwencji realizacji celow szczegdtowych na obszarze zniwelowane zostangproblemy kluczowe, ktoérymi sg
stabe lokalne wigzi spoleczne oraz niewystarczajagce wykorzystaniepotencjalu obszaru. W ramach celu
zaplanowanozaangazowanie mieszkancow do realizacji LSR oraz dzialania projektu wspoélpracy, ktore rowniez
przyczynig si¢ do zwigkszenia poczucia tozsamosci. Powigzanie poprawystanu infrastruktury i udost¢pnienie
obiektow, ze zwigkszeniem dzialan aktywizujacych i promujacych wplynie pozytywnie na polepszenie wizerunku
irozw0j obszaru, co zwigkszy liczbe turystowzainteresowanych regionem i wzmocni wi¢zi spoteczne.

2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw w ramach, ktérych planowane jest finansowanie LSR

WLSR sformutowano cele i przedsigwzigcia, ktore sa zgodne i mozliwe do realizacji w ramach dziatania PROW
2014-2020 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS-rozwoj lokalny kierowany przez
spotecznosé) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW), zgodnie z celami przekrojowymi PROW 2014 — 2020 ,,ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjnos¢.” Konstruujac cele strategiczne i szczegétowe kierowano si¢ zasadg, ze wszystkie cele
muszg spetnia¢ kryteriaSSMART. Stanowig onerozwigzania dla okreslonych w strategii probleméw i wyzwan,
uwzgledniajg wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Skonstruowane cele odpowiadajg na gldéwne
problemy obszaru i odpowiadajana potrzeby lokalnej spotecznosci. Ponadto LSR zgodnie z wymaganiami PROW,
wskazuje grupy defaworyzowane, ktore premiowane bedg w zakresie wsparcia w ramach LSR w kontekscie dostepu
do rynku pracy. Dwa cele ogdlne sg ze sobg komplementarne, dotycza rozwoju dwoch podstawowych sfer dziatania
cztowieka jakimi sg praca i organizacja czasu wolnego. Wyznaczone cele sg adekwatne do $rodkow, ktorymi LGD
dysponowaé bedzie wramach PROW 2014-2020, bez udziatu bezposredniego innych programéw.Nie wyklucza si¢
natomiast, w miar¢ mozliwosci, korzystania z innych funduszy unijnych, udzialu w ogdlnodostepnych konkursach
horyzontalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ile
zaistnieje taka potrzeba wsrdd lokalnych partnerow. Sformutowane cele, co zostanie wykazane w Rozdziale X sg
komplementarne z celami i dziataniami wymienionych programéw, a takze strategiami samorzgdow 18 gmin
nalezacych do LGD.

3. Przedstawienie przedsiewzie¢, wskazanie sposobu ich realizacji oraz specyfikacja wskaznikow
przypisanych do przedsiewzieé, celéw szczegolowych i ogélnych

Efekty realizacji poszczegdlnych celow ogolnych, szczegétowych 1 przedsigwzie¢ zostaly ujete w
postaciodpowiednio przypisanych wskaznikow, pokazujac ich warto§¢ poczatkowa ikoncowa.Do kazdego
celuprzypisanowskazniki, ktorych warto$ci zostaly oszacowane na podstawie przeprowadzonych badan, w tym
arkusze pomystu projektu i $redniej wysokosci kwot wnioskow sktadanych w perspektywie finansowania PROW
2007-2013.W Rozdziale VII Plan dzialania okreslonoperspektywe¢ czasowa, w ramach ktorejzostang osiagnigte
poszczegodlne wskazniki.
W ramach celuogdlnego 1 ,,Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwinigty gospodarczo” wyznaczono jeden cel
szczegotowy, ktory realizowany bedzie poprzez trzy przedsigwzigcia. Pierwsze ,,Tworzenie nowych podmiotow
gospodarczychz uwzglednieniem oséb z grup defaworyzowanych” skierowane jest do 0sob fizycznych, mieszkancow
obszaru, organizacji pozarzadowych, ktore chca rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Wskaznikiem produktu bedzie
liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa w tym liczba nowych miejsc noclegowych
i operacji ukierunkowanych na innowacje. Drugim przedsigwzigciem realizowanym w ramach celu szczegolowego
jest rozwdj istniejacych podmiotow gospodarczych i podnoszenie kompetencji oséb biorgcychudziat w tworzeniu
irozwijaniu przedsi¢biorstw, ktorymierzony bedzie wskaznikami produktu sformutowanymi jako liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa w tym operacji ukierunkowanych na innowacje. Dziatanie
realizowane bgdzie poprzez konkurs otwarty i skierowane jestdo dziatajacych przedsigbiorstw, spotek, spotdzielni
socjalnych orazorganizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Przy obu przedsiewzigciach
wskaznikiem produktu bedzie liczba operacji ukierunkowanych na innowacje. W ramach ww. przedsiewzie¢ w
szczegblnosci preferowane bedzie wspieranie tworzenia miejsc pracy dla osob z grup defaworyzowanych (osoby
mlode do 35 roku zycia, bezrobotni, osoby 50+, kobiety), zamierzajacych podjaé dziatalnos¢ gospodarczg lub
organizacji pozarzadowych i przedsi¢biorcow,ktérzy w ramach rozwoju firmy zatrudnig osobe ze wskazanej grupy.
Ostatnim przedsiewzigciem bedzie ,,Tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokalnego”, ktore skierowane jest do
przedsigbiorcéw 1 organizacji pozarzadowych, gdziewskaznikiem produktu bedzie liczba utworzonych centrow
przetworstwa lokalnego, natomiast wskaznikiem rezultatu liczba podmiotéw Kkorzystajacych z powstalej
infrastruktury. W perspektywie PROW 2014-2020 zaplanowano gltéwnie wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane
tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy,co koreluje ze wskaznikiem rezultatu dla celu 1.1. liczba utworzonych miejsc
pracy.Rezultaty dzialan mierzone bg¢dg réwniez poprzez liczbe osob korzystajacych z utworzonych miejsc
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noclegowych. Realizacja opisanych powyzej celi i wskaznikow wplyniena rozwoj gospodarczy catego obszaru, ktory
oddziatywac bedzie w okresie dluzszym niz realizacja LSR Mierzone bedzie to wskaznikami oddziatywania wzrostem
dochodéw lokalnych przedsigbiorcow na podstawie ankiet oraz wskaznikow liczonych na podstawie danych
pochodzacych ze Zzrodet statystyki publicznej dotyczacych liczby podmiotow gospodarczych i liczby bezrobotnych.
Dla celu ogolnego 2 ,,Lokalne spotecznosci aktywnie wspotpracujgce i utozsamiajgce si¢ z Partnerstwem Izerskim”
wyznaczono trzy cele, ktérym odpowiednio przyporzadkowano wskazniki produktu doprzedsiewzie¢i wskazniki
rezultatu. Do celu szczegotowego 2.1.,,Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajaca aktywno$¢ spoleczenstwa
Partnerstwa Izerskiego” przyporzadkowano czteryprzedsigwzigcia, ktore realizowane bedapoprzez konkurs otwarty,
projekt grantowy oraz projekt wspélpracy i1 aktywizacje. Beneficjentami dzialan mogg by¢ jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe, zwigzki wyznaniowe i LGD.Przedsigwzigcie ,,Aktywizacja i integracja
spotecznosci lokalnej” przewidziano realizowa¢ w ramach dwodch projektéw grantowych oraz koncepcji SV.
Pierwszymwskaznikiem produktu bedzie liczba podmiotow wspartych w ramach operacji obejmujgcych wyposazenie
majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego. Natomiast w drugim projekcie grantowym, liczba
operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.Dla SV
wprowadzono wskaznik pod tym samym tytulem. Planowane projekty wspolpracy rowniez aktywizujg i integruja
spoteczno$¢ lokalng, dlatego wskaznikiem produktu jest liczba przygotowanych projektow wspolpracy.
Przedsigwzigcie ,,Wspotpraca i partnerstwo w oparciu o lokalne zasoby” mierzone bedzie poprzez liczbe partnerow
realizujacychprojekty wspotpracy. Do przedsiewzigcia ,,Dobro wspolne Zzrodtem aktywizacji spotecznosci lokalnej”
przyjeto wskaznik produktu jako liczb¢ nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej, liczbe nowych miejsc noclegowych, dlugo$¢ wybudowanych lub przebudowanych $ciezek rowerowych i
szlakow turystycznych oraz liczbe zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim. Przedsigwzigcie realizowane
bedzie takze poprzez projekt wspolpracy gdzie wskaznikiem produktu bedzie liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy w tym projektow wspolpracy miedzynarodowej. W ramach celu 2.1. beda realizowane ,,dzialania
administracyjno-informacyjne prowadzone przez biuro LGD”, ktore bgda polegaty na organizacji szkolen, spotkan
informacyjnych, kampanii promocyjnych oraz innych zadan szczegdélowo opisanych w Planie komunikacji.
Wskaznikiem rezultatu dla przedsiewzig¢ infrastrukturalnych z celu 2.1. bedzie liczba osébkorzystajacych
i odwiedzajacych obiekty spoleczno-kulturalne, sportowo-rekreacyjne i miejsca zwigzane z dziedzictwem
kulturowym, ktore otrzymaly wsparcie z LGD.Dla dziatan realizowanych w ramach grantéw wskaznikiem bedzie
liczba odbiorcéw dzialan aktywizacyjnych. Inicjatywy prowadzone przez biuro LGD begda mierzone wskaznikami
okreslajacymi: liczbe o0sob poinformowanych o dzialaniach PROW 2014-2020, liczbg osobuczestniczacych
i zadowolonych ze spotkan. Bardzo waznym wskaznikiem bedzie takze liczba osob, ktora otrzymata wsparcie po
uprzednim doradztwie w biurze LGD. Dla projektu wspdtpracy rezultatem bedzie liczba projektow wykorzystujacych
lokalne zasoby oraz skierowanych do grup docelowych, a takze liczba zrealizowanych projektow z uwzglednieniem
projektow mi¢dzynarodowych.
Wskaznikiem produktu dla celu szczegotowego 2.2.,,Ochrona lokalnych zasobow” jestliczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury turystycznej i turystycznej. Osiggnigcie zamierzonego celu bedzie mierzone wskaznikiem
rezultatu w postaci liczby udostgpnionych obiektow. Grupa docelowa, do ktorej skierowany jest konkurs otwarty sa:
jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe. Cel szczegotowy 2.3. ,,Promocja regionu Partnerstwa
Izerskiego” bedzie mierzony za pomocg wskaznika produktu jakim jest liczba zrealizowanych operacji obejmujgcych
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego, natomiast wskaznikiem rezultatu
bedzieliczba 0s6b poinformowanych o regionie. Realizacj¢ dzialania zaplanowano w ramach projektu grantowego
poprzez projekt wspdtpracy oraz operacje wlasng dotyczacg budowy marki regionu.
Realizacja celu i wskaznikow wplynie pozytywnie na relacje miedzyludzkie, wzmocnienie wiezi spotecznych, co
znajdzie odzwierciedlenie we wskazniku oddziatywania mierzonym poprzez wzrost poczucia tozsamosciz regionem
wérod mieszkancow oraz wzrost liczby organizacji pozarzadowych dziatajagcych na obszarze LGD.

4. Sposob i zrédlo pozyskania danych do pomiaru wskaznikow oraz stan poczatkowy i docelowy wskaznikow

Wskazano kilka zrodet pozyskania danych, ktore przypisane zostaly poszczegdlnym wskaznikom. Zroédtami
pozyskania danych dla wskaznikdéw produktu i rezultatubeda sprawozdania beneficjentdéw, monitoring i dokumentacja
LGD. Do ustalenia wartosci wskaznikow oddziatywania Zréodtami pozyskania danych beda ankiety przeprowadzane
wsrod mieszkancow orazdanych pochodzacych ze zrdédel statystyki publicznej. Wszystkie dane zbierane beda w
sposob ciggly. Wprocesie monitorowania LGD bedzie na biezgco zbiera¢i aktualizowa¢ informacje na temat
poszczegblnych operacji oraz stopnia ich realizacji. Stan poczatkowy wskaznikoéw produktu ustalono na poziomie ,,0”,
aby moc przedstawia¢ wprost informacje o postepach w realizacji przedsiewzie¢. Wskazniki rezultatu, bgdace efektem
realizowanych operacji sformutowano w sposob, ktéry mierzy stan statyczny wskaznika wobec czego ich wartos¢
poczatkowa rowniez okre$lono na poziomie ,,0”. Wskazniki oddziatywania majg warto$¢ poczatkows ,,0”, poniewaz
sa konsekwencjg danej operacji, ktora wykracza poza bezposrednie i natychmiastowe efekty ale dotycza bezposrednio:
beneficjentow, zrealizowanych operacji i adresatow dzialan. Stan docelowy wskaznikow orazperspektywy czasowe
ich osiggnigcia zostaty opisane w Rozdziale VII Plan dziatania.
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Tabela 14. Cele ogolne i szczegélowe

Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniety gospodarczo

1.0 | Cel ogélny
1.1 1.1.0bszar o rozwinigte]j przedsigbiorczo$ci w oparciu o lokalne zasoby z zachowaniem zasad ochrony §rodowiska.
Wskazniki oddziatywania . Stan poczatkowy ., . .
dla celu ogdlnego Jednostka miary 2014 rok Plan 2023 rok Zro6dlo danych / sposéb pomiaru
Badania ankietowe na reprezentatywne;j
Wzrost dochodow lokalnych przedsigbiorcow % 0 5% probie co najmniej 500
mieszkancow/rok 2023
W.1. Liczba podmiotdéw gospodarczych wpisanych do sztuka R41 900 Dane statvstvezne GUS
rejestru REGON na 10 ty$. mieszkancow sty
Liczba os6b bezrobptnych W stosgnku do liczby 0sob o, 8.8 7.8 Dane statystyczne GUS
w wieku produkcyjnym
Wskaznik rezultatu dla | Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2023 rok | Zrédlo danych/sposéb pomiaru
celow szczegotowych 2014 rok
LICZbE.l gtworzonych sztuka 0 105 Monitoring,sprawozdania beneficjentow
miejsc pracy
Liczba oséb, ktore
sl.(o.rzystaly z nowych osoba 0 180 Monitoring, spravyozdama
miejsc noclegowych w beneficjentow
W.1.1 ciggu roku
Liczba podmiotow
korzystajacych o .
z infrastruktury shuzacej sztuka 0 5 Monitoring, spravyozdama
. . beneficjentow
przetwarzaniu produktow
rolnych rocznie
Wskaznik produktu
Warto$¢
Przedsigwziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Nazwa J edqostka Poczatk | Koncow Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary owa a 2023
2014
Tworzenie nowych Liczba
podmiotow Osoby fizyczne, zreahzowa.l.lych sztuka 0 80 Monitoring, sprawozdania
gospodarczych z o operacji s
1.1.1 o . organizacje pozarzadowe, | Konkurs otwarty . beneficjentow
uwzglednieniem osdb . , polegajacych na
mieszkancy obszaru :
Z grup utworzeniu nowego
defaworyzowanych przedsiebiorstwa,
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Liczba
zrealizowanych Monitoring, sprawozdania
operacji Sztuka 30 beneficjentow
ukierunkowanych
na innowacje
LICZba. npwych Monitoring, sprawozdania
miejsc Sztuka 35 C
beneficjentow
noclegowych
Liczba
Rozwéj istniejacych zrealizowanych 23
i operacji o .
podmiotow . sztuka Monitoring, sprawozdania
o polegajacych na S
gospodarczych, Przedsigbiorcy, rozwoil beneficjentow
podnoszenie organizacje pozarzagdowe, st cJe o
1.1.2 kompetencji 0sob spoldzielnie socjalne, Konkurs otwarty cjaces
. . iy . przedsiebiorstwa,
bioracych udziat spotki, mieszkancy Liczba
w tworzeniu 1 rozwijaniu obszaru -1 o .
_ zrealizowanych Monitoring, sprawozdania
podmiotow .. I
ospodarczych operacjl Sztuka 10 beneficjentow
& ukierunkowanych
na innowacje
Liczba nowych
. , _ inkubatorow . .
113 Tworze’me inkubatorow Brzedswbmrcy, Konkurs otwarty (centrow) sztuka 1 Monitoring, spravyozdama
przetworstwa lokalnego | organizacje pozarzadowe , beneficjentow
przetworstwa
lokalnego
2.0 | Cel ogdlny Lokalne spoleczno$ci aktywnie wspolpracujace i utozsamiajace si¢ z Partnerstwem Izerskim
2.1 | Cele szczegélowe Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajaca aktywnosc¢ spoteczenstwa Partnerstwa Izerskiego
2.2. Ochrona lokalnych zasobow
2.3. Promocja regionu i jego walorow
- . . Stan
Wskazniki ogcglgllerll}ey;ama dla celu Jegﬁgrs;ka poczatkowy Plan 2023 rok Zrédto danych / sposob pomiaru
2014 rok
Badania ankietowe na reprezentatywne;j
W. 2. Wzrost poczucia utozsamiania si¢ z o probie co najmniej 500 mieszkancow/
. g . % 0 40% .
regionem wsrod mieszkancow formularz przygotowany przez LGD/ ankiety
2023 r.
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Wazrost liczby organizacji
pozarzadowych w przeliczeniu na % 24,5 26 Dane statystyczne GUS, dane z gmin
10 ty$. Mieszkancow
Jednostka Stan .
Wskaznik rezultatu dla celow szczegdtowych . poczatkowy Plan 2023 Zrodto danych/ sposob pomiaru
miary
2014 rok
W21 Liczba odbiorcow dziatan aktywizacyjnych osoba 0 550 Monitoring, sprawozdamaf beneﬁq entow,
listy obecnosci
W.2.1 | Liczba projektow skierowanych do grup docelowych sztuka 0 2 Monitoring, dokumentacja LGD
W.2.1 | Liczba osob korzystajacych i odwiedzajacych obiekty
sp 01z(\:zvzir;;_al;uel?zfiﬁzigsgggiﬁiﬁzﬁﬁgelitg;leej sea osoba 0 5000 Monitoring, sprawozdania beneficjentow
otrzymaty wsparcie z LGD
W.2.1| Liczba os6b, Egifdggélﬁzzig a{g%p 0 uprzednim osoba 0 50 Dokumentacja LGD, listy doradztwa
W2.1 L1czbaig;gf;:cz}lisggilc(izcsﬁgg,jsrll);dgan1ach osoba 0 400 Dokumentacja LGD, listy obecnosci
W.2.1 Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan o 0 70 Dokumentacja LGD, ankiety ewaluacyjne po
przeprowadzonych przez LGD ° spotkaniach
W.2.1 | Liczba oséb pomforrrzl(())\ivinz};)czhoo dziataniach PROW osoba 0 200 000 Monitoring, dokumentacja LGD
W.2.1 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuk 699 560 2 000 000 Monitoring,
WL Liesba projetbw wspblpracy wykoraystuaeych |y 0 i Monitoring., dokumentacja LGD
W2.1 Liczba proljsll((:l)ll Z;fooggrzfr};ggggezysmj acych sztuk 0 1 Monitoring,, dokumentacja LGD
W22 Liczba udostgpnionych obiektow sztuka 0 3 Monitoring, sprawozdania beneficjentow
W.2.3 Liczba 0s6b poinformowanych o regionie osoba 0 300 000 Monitoring,
Wskaznik produktu
Sposéb Warto$é )
Przedsigwziecia Grupy docelowe POSOb. Jednostk | Poczat | Konco Zrodto danych/sposob
realizacji nazwa . .
amiary | kowa |wa pomiaru
2014 2023
2.1.1. Organizacje Projekt Liczba podmiotow wspartych w
Aktywizacja i integracja pozarz}z;dowe- grantowy ramach operacji O.beJ my QC}{Ch Monitoring, sprawozdania
spolecznosci lokalne] . grantobiorcy, dotyczqcy wyposazenie majace na celu sztuka 0 24 beneficjentbw
mieszkancy- grupa rozwoju szerzenie lokalnej kultury i
docelowa powierzonego oferty dziedzictwa lokalnego
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grantu wykorzystu
Jacy
potencjat
spoteczny
2.1.1 Projekt
grantowy
Organizacje dotyczacy
pozarzadowe- podniesieni | Liczba zrealizowanych operacji
Aktywizacja i integracja grantobiorcy, a obejmujacych wyposazenie Monitoring, sprawozdania
L . : . , . . . . | Sztuka 25 C o
spotecznosci lokalnej mieszkancy- grupa aktywnosci | majace na celu szerzenie lokalne;j beneficjentow
docelowa powierzonego | podmiotéw | kultury i dziedzictwa lokalnego
grantu zycia
spoteczneg
0
2.1.1 Projekt
polegajace
Organizacje j na
Aktywizacja} 1 integrac.ja . pozarrzqdoyve, pr?ygotow Koncepcje SV Sztuka 5 Monitoring, spravyozdania
spotecznosci lokalnej mieszkancy, liderzy, aniu beneficjentow
KGW, sottysi, koncepcji
SV
2.11 Llczjba p'rzygoto,w anych Monitoring, dokumentacja
projektow wspotpracy Sztuka 2 LGD
Aktywizacja i integracja | LGD, grupa docelowa: Projekt — .
spotecznosci lokalnej mlodziez, turysci wspotpracy | W tym projekt miedzyregionalny | Sztuka 1 Momtormgi g(l))kumentaq a
W tym projekt migdzynarodowy Sztuka 1 Momtorlng]: g(]))kumentaq a
212 Wspolpracg I partnerstwo LGD, grupa docelowa: Projekt Liczba LGD uczestniczacych w Monitoring, dokumentacja
w oparciu o lokalne g . \ . \ Sztuka 6
zasoby mtodziez, turysci wspdlpracy projektach wspotpracy LGD
2.1.3 1, o . C
Db el | e | Komars | Letnomh bt | o | Moriorg spavor
’ otwarty beneficjentow

lokalnej

wyznaniowe, JST

rekreacyjnej
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Liczba przebudowanych obiektow

infrastruktury turystycznej i sztuka ) Momtgrlng, spravyozdama
rekreacyjnej eneficjentow
Liczba nowych miejsc Sytuka 16 Monitoring, sprawozdania
noclegowych beneficjentow
Dhugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych $ciezek Kilomet 0.8 Monitoring, sprawozdania
rowerowych i szlakow ry ’ beneficjentow
turystycznych
Liczba zabytkéw podd? nych Monitoring, sprawozdania
pracom konserwatorskim lub Sztuka 6 beneficientow
restauratorskim ]
213 Dobrq Wspolne zrodle’rn' LGD, grupa docelowa: Projekt - liczba zrealizowanych projektow | sztuka Monitoring, sprawozdania
aktywizacji spotecznosci . . , , 1 L
lokalnej Mtodziez, turysci wspotpracy wspotpracy beneficjentow
2.1.3 . Projekt
Organizacje antow
Dobro wspolne zrodiem pozarzadowe, zwiazki & M Liczba nowych obiektow . .
. . . dotyczacy . .. sztuka Monitoring, sprawozdania
aktywizacji spotecznosci wyznaniowe — rorwoil infrastruktury turystycznej i 14 beneficientow
lokalnej grantobiorcy, grupa . ) rekreacyjnej L
: , infrastruktu
docelowa: mieszkancy ry
2.14. Liczba osobodni szkolen dla Osobod 150 Monitoring,
Pracownicy i organy Koszty pracownikow i organow LGD zien Dokumentacja LGD
LGD zaangazowane w biezace, Liczba podmiotow ktorym Monitorine. Dok taci
realizacje LSR aktywizacja udzielono indywidualnego Sztuka 250 ont orlng]: G]OD umentacja
Dziatania doradztwa
. admiqistracyj no- Liczba spotkan/wydarzen Sztuka 36 Monitoring, Dokumentacja
informacyjne prowadzone adresowanych do mieszkancow LGD
przez biuro LGD : - - Liczba ol " lokalnveh
Mieszkancy lokalni tczba ogloszen wiokamych Monitoring, Dokumentacja
liderzy, grupy Koszty mediach dotyczace naborow i Sztuka 10 LGD
defaworyzowane, biezace, szkolen
przedsiebiorcy, aktywizacja Naktad materiatow Monitoring,
organizacje informacyjnych Sztuka 20000 Dokumentacja LGD
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pozarzadowe, JST - Monitoring,
Naktad gazety ,,Echa Izerskie Sztuka 96 000 Dokumentacja LGD
Liczba badan ewaluacyjnych Sztuka 2 Momtorlng]:g]o)kumentaqa
222 WSP leranie ochrony . Liczba przebudowanych obiektow o .
srodowiska poprzez Organizacje Konkurs nfrastruktury turvstyezned i Sziuka 3 Monitoring, sprawozdania
inicjatywy proekologiczne pozarzadowe, JST otwarty rekre}allc Ze'y L beneficjentow
i chronigce lokalne zasoby Yjne
#3 Tworzenie i rozwijanie Oorz%l?rznflzfxfe lr);r(ﬂgl\: Liczba zrealizowanych operacji
: Jan _pozarza & Y obejmujacych wyposazenie Monitoring, sprawozdania
oferty regionu w oparciu mieszkancy,- grupa dotyczacy maiace na celu szetzenie lokalne: sztuka 14 beneficientow
o lokalne zasoby docelowa powierzonego | promocji kdl%u i dziedzictwa lokalne OJ !
grantu regionu Y g
2.3.1 TWOI‘ZGHI.C | rozwyjamne LGD, grupa docelowa: Projekt Liczba zrealizowanych projektow Monitoring, dokumentacja
oferty regionu w oparciu mlodziez, turysci wspoOtprac wspoOtprac Sztuka 2 LGD
o lokalne zasoby - ULy potpracy potpracy
2.3.1 Tworzenie i rozwiianic Liczba zrealizowanych operacji
oferty regionu w oJ arciu LGD, grupa docelowa: Projekt obejmujacych wyposazenie Sztuka 1 Monitoring, Dokumentacja
yIee P mieszkancy wlasny majace na celu szerzenie lokalnej LGD

o lokalne zasoby

kultury i dziedzictwa lokalnego

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD.
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow

wyboru

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przewiduje cztery podstawowe rodzaje operacji:
1. Operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD,
2. Projekty grantowe,
3. Operacje whasne LGD.
4. Koncepcje SV

DIla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt 1 i 2, opierajac si¢ na podstawowych wymogach
wprowadzonych przez prawodawstwo unijne i krajowe dotyczace podstawowych uregulowan, jakie musi speti¢ LGD
przy wyborze operacji oraz diagnozie obszaru, celach i wskaznikach LGD ,,Partnerstwo Izerskie” opracowato zasady
funkcjonowania poszczegolnych organowi procedury, ktore stanowiag Zaltgczniki do wniosku o wybor LSR (Procedura
oceny 1 wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego PROW 2014-2020, realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
Procedura oceny iwyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania
»Wsparcie(...)” objetego PROW 2014 — 2020 i Procedura oceny i wyboruoperacji wiasnych LGD w ramach
poddziatania ,,Wsparcie(...) ” objetego PROW 2014 — 2020).

1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przezpodmioty inne niz LGD, grantobiorcow i
koncepcji SV

Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur. Zastosowano
w nich rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujgcych celow i zatozen:

a) zachowanie w poszczegolnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji;

b) bezstronnos¢ cztonkoéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. deklaracji
poufnosci i bezstronnosci oraz braku konfliktu interesu, powodujacych konieczno$¢ wylaczenia si¢ cztonkow
Rady w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg;

¢) jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD;

d) poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatow dla potencjalnych beneficjentow;

e) uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktore mogg zaistnieC w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwigzania(np. przy rownej ilosci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);

f) mozliwo$¢ odwotania si¢ — wniesienia protestu wnioskodawcoéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

g) wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzglgdniajgcych potrzeby grup szczegdlnie istotnych
i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru.

Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD — Rada Programowa. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada
Przewodniczacy Rady, ktory organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

Praca Rady Programowej opiera si¢ na zastosowaniu aplikacji: Elektroniczna Obstuga Wnioskow (dalej: EOW), za
pomocg ktdrej prowadzony bedzie caly nabor wnioskow. W przypadku awarii aplikacji lub decyzji Przewodniczacego
ocena wnioskow odbywa si¢ tradycyjnie.

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcow dziela si¢ na nastepujace podstawowe etapy:

1. Ogloszenie naboru: projekt ogloszenia przygotowuje Zarzad LGD, a biuro LGD zamieszcza na stronie www
dokumenty konkursowe;

2. Sktadanie wnioskow w formie papierowej w siedzibie Stowarzyszenia;

3. Rejestrowanie wnioskow przez biuro LGD, dokonanie weryfikacji formalnej i zgodno$ci z PROW 2014-2020 oraz
zamieszczenie w aplikacji EOW;

4. Wstepna weryfikacje wnioskow przez pracownika biura za pomocg Kart weryfikacji operacji;

5. Ocena i wybor operacji z wykorzystaniem aplikacji EOW(lub na posiedzeniu Rady), tj.:

a) ocena zgodnosci operacji z LSR przez kazdego Czlonka Rady Programowe;j

b) ocena operacji wg lokalnych kryteriow wyboru operacji (wg Kart oceny) przez kazdego Cztonka Rady

c) utworzenie wstgpnej listy rankingowej (w systemie EOW lub poza nim);

d) posiedzenie Rady, na ktorej cztonkowie Rady decydujg w drodze glosowania, czy wybrane wstgpnie operacije
sg zgodne z LSR i czy mogg by¢ poddane dalszej ocenie zgodnosci, nastepuje ustalenie kwot wsparcia lub
wysokosci premii dla poszczegdlnych operacji;

Sporzadzenie listy operacji (zarowno ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) i przyjecie jej w formie uchwaty;
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7. Przekazanie informacji dla wnioskodawcow co do decyzji odnosénie ich wnioskow;
8. Ogloszenie wynikow i przekazanie do Zarzadu Wojewodztwa wnioskow o udzielenie wsparcia dla wybranych
operacji.

Wszystkim wnioskodawcom, ktorych wnioski zostaly ocenione negatywnie na jakimkolwiek etapie procedury
oceny iwyboru, przystuguje odwotanie (wniesienie protestu). Protest wnosi si¢ do Zarzadu Wojewddztwa za
posrednictwem biura LGD. Jezeli Zarzad Wojewodztwa uzna zasadnos$¢ protestu ,nastgpuje ponowna ocena operacji,
ktorej dokonuje Rada. Wnioskodawcom przystuguje rowniez prawo do ztozenia skargi do sadu administracyjnego
w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji. Szczegoly wniesienia protestu okre§lono w/w procedurach.

2. Kryteria wyboru operacji

Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow wyboru i Lokalne kryteria
wyboru grantobiorcow wraz z procedurg (...) stanowig Zatgczniki do wniosku o wybdr LSR. Zgodnie ze swoimi
statutowymi kompetencjami, kryteria wyboru operacji opracowal Zarzad LGD kierujac si¢ jak najlepsza realizacja
celow zdefiniowanych w LSR. Zarzad opieral si¢ na pracach Grupy Roboczej, ktora przygotowata propozycje
kryteridw na podstawie diagnozy obszaru i ludnoSci oraz analizy SWOT. Kryteria byly rowniez konsultowane
z lokalng spotecznos$cig za posrednictwem strony internetowej LGD. Kryteria zostaly przygotowane w podziale na
nastgpujace rodzaje operacji:

1. Operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:

a) Zachowanie dziedzictwa lokalnego,

b) Budowa lub przebudowa ogo6lnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub

kulturalnej,

¢) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

d) Tworzenie inkubatorow przetworstwa lokalnego,

e) Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej,

2. Operacje wlasne LGD;
3. Projekty grantowe.
4. Koncepcje SV

Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, dla grantobiorcéw, operacji wiasnej, koncepcji SV
opracowano, odrebnie dla kazdej grupy: lokalne kryteria wyboru. Sktadane w trakcie naboru wnioski bgdg badane
wedlug tych kryteriow za pomocg kart oceny wnioskow, stanowigcych Zatgczniki do Procedur oceny i wyboru
operacji. Opracowane kryteria spetniajg warunki dotyczace ich obiektywnos$ci, niedyskryminujacego charakteru,
przejrzystosci 1 mierzalnosci. Przy kryteriach okres$lone zostaly zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne
warto$ci progowe, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteriow posiada opis. Dodatkowo w kryteriach zawarte sa
warunki, w zalezno$ci od rodzaju i celu, premiujace operacje, ktore:

a) Generujg dodatkowe miejsca pracy niz zaktadane minimum,

b) Sg innowacyjne,

c) Stosujg rozwigzania sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu,

d) Ukierunkowane sg na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci ich
wykluczenia spotecznego.

Jednym z wazniejszych kryteriow jest innowacyjnos¢. W przypadku inwestycji innowacja polega¢ bedzie na
wdrozeniu nowatorskiego (nieistniejacego dotad na rynku) pomystu, wprowadzeniu rozwigzania z zastosowaniem
technologicznie nowych lub istotnie ulepszonych metod renowacji, w tym rowniez metod proekologicznych, z zakresu
technologii czy budownictwa (wynika z opisu projektu inwestycji). Natomiast przy projektach grantowych
preferowane beda operacje wprowadzajace cickawe, nowatorskie pomysty zaje¢ edukacyjnych albo wykorzystania
istniejgcej infrastruktury publicznej do inicjowania wydarzen budujgcych tozsamos¢ lokalng i nawigzujace do ochrony
srodowiska, klimatu i czlowieka. W przypadku przedsigbiorczosci preferowane beda operacje wprowadzajace
ciekawe, nowatorskie ustugi, produkty, modele organizacji nie stosowanych na skale danego regionu. W celu
zachowania przejrzystosci interpretacja tego kryterium bedzie publikowana, aby potencjalni beneficjenci mogli si¢
z nig zapozna¢. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu projektu.
Ocena kryterium innowacyjnosci jest kontrowersyjna dla cztonkow Rady i zastosowano tu regule uzasadnienia przez
kazdego cztonka Rady swojego stanowiska w tym zakresie.

Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa w trwajagcym ogloszeniu o naborze wnioskOw oraz
w procedurze oceny wnioskow. Kryteria uchwalane sg przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenie LGD —
Partnerstwo Izerskie i do jego wylacznych kompetencji nalezy roOwniez zmiana kryteriow.O zmiang kryteriow moga
wnioskowac:

a) Zarzad Stowarzyszenia LGD — Partnerstwo Izerskie z wlasnej inicjatywy,

b) Czlonkowie Rady Programowej (Wniosek z posiedzenia).

Whniosek o zmian¢ kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioskodawca ma obowigzek uzyskaé pozytywnag
opini¢ Zarzagdu LGD. Zarzad za posrednictwem Biura i strony internetowej www.lgdpartnerstwoizerskie.pl poddaje do
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konsultacji spotecznych zmienione kryteria wyboru operacji. Uwzgledniajac konsultacje zarzad wydaje opinig¢
i przedstawia je na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdéw.Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty Oceny
zuwzglednieniem nowych kryteriow oraz z uzasadnieniem. Przekazuje do akceptacji Instytucji Wdrazajacej.
Po akceptacji Samorzadu Wojewodztwa Biuro wprowadza karty do aplikacji, a kryteriom nie aktualnym nadaje status
,,archiwalne”. Zmienione kryteria obowigzujg od dnia akceptacji Instytucji Wdrazajace;.

3. Warunki przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢”

LGD planuje prowadzenic naborow na wszystkie zakresy opisane w §2 ust. 1 pkt 1-8 Rozporzadzenia
MinisterstwaRolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. za wyjatkiem pkt 7. Ustalono nastepujace poziomy
wsparcia w ramach zakresu wskazanego w:

- §2 ust. 1 pkt2 lit. a: pomoc przyznawana jest w wysokosci 100% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 100 tys. zh. W poprzednim okresie programowania w ramach realizacji strategii na
mikroprzedsigbiorstwa zostato zrealizowanych 13 operacji o facznej wartosci 1 493 629,80 zi, co daje w przeliczeniu
srednig warto$¢ projektu 114 894,60 zt.

- §2 ust. 1 pkt 2 lit. b: pomoc przyznawana jest w wysokosci do 70% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 500 tys. zt dla beneficjentdow: osoby fizyczne, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spoiki,
natomiast pomoc przyznawana jest w wysokosci 100% kosztéw kwalifikowanych dla organizacji pozarzadowych.

- §2 ust. 1 pkt 2 lit. c: pomoc przyznawana jest w wysokosci do 50% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 300 tys. zl, przy zalozeniu utworzenia 1 miejsca pracy, lub: pomoc przyznawana jest w wysokosci do
70% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi do 300 tys. zt, przy zatozeniu utworzenia 2 lub
wiecej miejsc pracy, z zastrzezeniem, ze co najmniej na 1 miejsce pracy zostanie zatrudniona osoba z grup
defaworyzowanych opisanych w LSR. W przypadku wystgpienia ryzyka nie osiaggnigcia wskaznika produktu LGD
moze wprowadzi¢ dodatkowy warunek do ogloszenia o naborze dotyczacy zmniejszenia kwoty wsparcia w celu
osiagnigcia zatozonych wskaznikow.

W zakresie innym niz wymieniony w §2 ust. 1 pkt 2 lit. a, b, ¢c: pomoc przyznawana jest w wysokosci do 100%
kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi 300 tys. zt. W przypadku jednostki samorzadu
terytorialnego pomoc przyznawana jest w wysokosci 63,63% kosztow kwalifikowalnych, a maksymalna kwota
kosztow kwalifikowalnych wynosi do 300 tys. zt.

W zakresie koncepcji SV finansowanie do 100% kosztow kwalifikowalnych, minimalna kwota wsparcia wynosi 4
tys. zt. Pomoc finansowa w formie ptatnos$ci zryczattowane;j.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych, operacji wlasnych oraz projektow wspoélpracy

Projekty grantowe

LGD planuje zrealizowac¢4 grantowych. Beneficjentami beda organizacje pozarzadowe. Pomoc przyznawana
bedzie w wysokosci 100 % kosztow kwalifikowalnych, przy czym warto$¢ pojedynczego grantu w zaleznosci od
tematyki musi si¢ mie§ci¢ w przedziale:

a) Dobro wspdlne zrédlem aktywizacji spotecznosci lokalnej (remont i modernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej, budowa male infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej itp.),20-25 tysS. — taczna wartosc¢
projektow 300 tys. zt

b) Tworzenie i rozwijanie oferty regionu w oparciu o lokalne zasoby (platformy internetowe, pakiety
turystyczne,publikacje, targi lokalne, itp.), 10-30 tyS$. — taczna warto$¢ projektow 250 tys.

c) Aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej: rozwoj oferty na funkcjonowanie i wykorzystanie potencjatu
spotecznosci lokalnej i miejsc integracji spotecznej oraz podjecie dziatan w kierunku poprawy wspotpracy
sektorow (animacja czasu wolnego, wspélpraca miedzysektorowa, oferta na funkcjonowanie i
wykorzystanie potencjalu miejsc integracji spotecznejitp.),9-14 tys. — taczna wartos$¢ projektow 300 tys. zt

d) Aktywizacja i integracja spotecznos$ci lokalnej: podnoszenie aktywnosci spolecznej podmiotow zycia
spolecznego(doposazenie dzialalnosci zespolow folklorystycznych, lokalnych itp.) 10-20 ty$. — taczna
warto$¢ projektu 300 tys. zt.

Smart Village - SV

LGD planuje zrealizowa¢ 5 oddolnych koncepcji rozwoju w skali mikro na obszarach zamieszkanych przez nie
wigcej niz 20 tys. mieszkancow (lub kilku miejscowosci, ktorych tagczna liczba mieszkancow nie przekracza 20 tys.
mieszkancow), majacych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych
probleméw dzieki innowacyjnemu podejsciu.

Koncepcja SV powinna zawierac:

* zapewnienie partycypacyjnego charakteru procesu opracowania koncepcji,
tj. udziat mieszkancow obszaru w pracach nad koncepcja (aktywne wlaczenie spotecznosci do jej
przygotowania), w tym przeprowadzenie konsultacji ze spotecznos$cig obszaru wynikow prac partnerstwa;

* uproszczonganalize SWOT obszaru objetego koncepcja SV

* przedstawienie planu wlaczenia spoleczno$ci w pozniejszg ewentualng realizacje koncepcji, z
uwzglednieniem roli soltysa lub rady soleckiej w tym procesie;
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* opracowanie listy projektow, ktore sktada¢ si¢ beda na realizacj¢ koncepcji SV, zawierajagcych komponent
cyfrowy lub $§rodowiskowy lub klimatyczny
Pomoc przyznawana bedzie w wysokosci 100 % kosztow kwalifikowalnych, pomoc ma formg¢ ptatnosci
zryczaltowanej

Operacje wlasne

LGD planuje zrealizowaé jedna operacje wlasng wazng z punktu widzenia Celu Ogblnego 2 o warto$ci
maksymalnie 50 000,00 zi. Dofinansowanie bedzie wynosilo 95 %, natomiast 5 % stanowi¢ bedzie wklad
whasny.Projekt dotyczy wprowadzenia marki lokalnej obszaru dziatania LGD Partnerstwo Izerskie na rynek krajowy
1 miedzynarodowy. Posiadamy juz baze tworcow i producentow lokalnych, ktorzy pod wspdlng markg bedg promowac
siebie i obszar. Operacja zaklada sfinansowanie: opracowanie strategii wdrazania marki lokalnej, zaprojektowanie
i wykonanie jej znaku, wydanie materialow promocyjnych dot. marki. Powyzsze dziatanie pobudzi integracj¢ roznych
podmiotow dziatajgcych na obszarze i przez to pobudzi tozsamos¢ mieszkancow i aktywnos¢ lokalnej spotecznosci.
LGD zrealizuje samodzielnie operacj¢ wlasng pod warunkiem, ze nie zglosi si¢ inny podmiot gotowy zrealizowac
te przedsiewziecie.
Projekty wspolpracy

1. Osiodlana Kraina

W oparciu o doswiadczenie i zasoby zgromadzone przy realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w okresie 2007-20213 oraz 2014 -2020 zaplanowano realizacj¢ projektu wspolpracy zwigzanego 2z rozwojem
turystyki, produktow lokalnych, ich certyfikacja i dystrybucja, ochrona srodowiska na obszarze LGD. Projekt ma
charakter migdzynarodowy, partnerami bedg trzy organizacje po stronie polskiej oraz partner Niemiecki. W ramach
operacji zaplanowana jest wizyta studyjna pokazujagca doswiadczenia i przyklady realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju przez Stowarzyszenie Niemieckie- partnera zagranicznego projektu. Partnerzy z polskiej strony takze
zaprezentuja dobre praktyki realizacji Lokalnej Strategii swoich obszarow.
Rezultatem bedg materialty, w ktérych chcielibySmy zaprezentowa¢ wszystkich Partnerow uczestniczacych w
projekcie wspotpracy. Opracowane materialy bedg przedstawialy ciekawe miejsca do odwiedzenia, produkty lokalne
oraz atrakcje turystyczne.
Projekt ma charakter promocyjny, pokazuje zrealizowane zadania w ramach Leader, wptywa na budowanie wigzi
pomiedzy partnerami zaangazowanymi w projekt. Zadanie begdzie realizowane w latach 2022-2024.
Operacja bedzie realizowana w ramach  Celu ogolnego: Lokalne spotecznos$ci aktywnie wspotpracujace
1 utozsamiajace si¢ z Partnerstwem Izerskim
Projekt realizuje 3 cele szczegotowe LSR oznaczone 2.1.1., 2.1.2, 2.3.1. oraz wskazniki produktu, rezultatu
1 oddzialywania, ktore bedg doktadnie opisane w umowie mig¢dzy partnerami.

2. Korzenie i Skrzydia

Projekt zaktada utworzenie na terenie 4regionéw w 3 wojewddztwach przemyslanej, opartej na korzeniach jakimi
sa lokalne, specyficzne zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne ciekawej, nowatorskiej, innowacyjnej bazy
edukacji poza formalnej dla 0s6b w wieku od 2 lat do 100 i wiecej.W kazdym regionie bedzie zorganizowane miejsce
pracy dla przeszkolonego edukatora, ktory bedzie prowadzi¢ zajecia w utworzonych bazach edukacyjnych.
Edukatorzy odbeda szkolenia podnoszace kompetencje spoteczne i zawodowe w zakresie prowadzonych przez siebie
dziatan. Partnerzy projektu utworza jedng wspolng oferte dziatan edukacyjnych promujacych wszystkie regiony
i potencjaly i wzajemnie jg wypromujg oraz stworzg warunki jej sprzedazy na rynku ofert turystyczno-edukacyjnych.
Potwierdzeniem woli wspolpracy jest podpisanie porozumienia przez wszystkich partneréw. Partnerzy:
Stowarzyszenie ,,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich”, ,,Stowarzyszenie LGD-Partnerstwo Izerskie”,, Stowarzyszenie
LGD Bory Dolnoslaskie, Stowarzyszenie Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R.,
Cel ogblny: Wspieranie i kreowanie wspolpracy regionalnej i ponadregionalnej dla wzmocnienia i zwigkszenia
efektywnosci kapitalu spolecznego opartego o dziatania edukacyjne z wykorzystaniem lokalnych potencjatow
1 zasobow na terenie wojewodztw wielkopolskiego, lubuskiego i dolnoslaskiego-
Cele szczegotowe:

1. Promocja, profesjonalizacja i rozw0j edukacji poza formalnej opartej na lokalnych potencjatach i zasobach na
obszarach objetych projektem poprzez opracowanie, stworzenie baz edukacyjnych i utworzenie spdjnej oferty
dla mieszkancow i turystow w regionach objetych projektem ,,KiS”,

2. Utworzenie lokalnych, profesjonalnych, opartych o innowatorskie rozwigzania baz edukacyjnych be¢dgcych
niekomercyjna infrastruktura kulturalno-turystyczng w regionach objetych projektem ,,KiS”,

3. Wozrost kapitatu spolecznego na terenach objetych projektem ,,KiS” poprzez zwigkszenie zaangazowania
1 wspélpracy mieszkancow, przedsigbiorcow i przedstawicieli wladz lokalnych dla rozwigzywania potrzeb
profesjonalizacji, organizacji i dywersyfikacji oferty edukacyjnej regionu.”
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4. Rozwijanie rynku zbytu ustug edukacyjnych utworzonych ofert dla mieszkancoéw i turystow w regionach
objetych projektem ,,KiS”, poprzez utworzenie miejsc pracy w regionach dla edukatorow.
Dziatania merytoryczne: opracowanie oferty edukacyjnej, przeszkolenie edukatoréw, przygotowanie i wyposazenie
centrow edukacyjnych, opracowanie materiatow do prowadzenia zajec.
a) Projekt realizuje 4 cele szczegdétowe LSR oznaczone 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3., 2.3.1. oraz wskazniki produktu,
rezultatu i oddziatywania, ktore sg doktadnie opisane w Porozumieniu wspolpracy.

Rozdzial VII Plan dzialania

Na obszarze LGD zaplanowano realizacj¢ dziatan w ramachdwoch celow gtownych, ktore zostaty sformutowane
na podstawie diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz problemow spotecznosci lokalnej Partnerstwa Izerskiego.
Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD be¢dg mieé na celu systematyczng realizacje zatozen LSR: celow,
przedsiewzig¢ oraz przyporzadkowanych im wskaznikow. Terminy i czgstotliwo§¢ prowadzonych naboréw oraz
wybor typdw operacji beda ustalone w sposob pozwalajagcy na uzyskanie wymaganychpoziomoéw wskaznikow
w kluczowych terminach pomiaru (2016-2018; 2019-2021, 2022-2024).

Planuje si¢ organizacj¢ co najmniej 2 naborow wnioskow w kazdym roku oraz realizacje dwoch projektow
wspotpracy na przetomie okresu 2016-2018 1 2019-2021. Przez caly czas trwania naboroéw w biurze LGD prowadzone
bedzie doradztwo oraz spotkania informacyjno-konsultacyjne dla beneficjentéw, ktorych tematyka i czestotliwosé
bedzie dostosowana do potrzeb wnioskodawcow. Intensyfikacje dziatan aktywizacyjnychjaki wysoki stopien realizacji
wskaznikéw zaplanowano na pierwszy okres od 2016 do 2018roku.Celem jest poinformowanie jak najwigkszej liczby
beneficjentow, zapoznanie mieszkancoOw z dziataniami PROW 2014-2020 i przede wszystkim zaangazowanie
spotecznosci lokalnej do realizacji LSR. Doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania wskazuja na potrzebe
szczegotowego informowania Beneficjentow o realizacji dziatan, aby unika¢ sytuacji zwigzanych z rezygnacja
wnioskodawcow z realizacji operacji. Zalozono, Ze realizacja przedsigwzie¢ potrwa najdtuzej do konca 2021 roku, po
ktérym zaplanowano kampani¢ informacyjng o zrealizowanych przedsiewzigciach.

W latach 2016-2018 zaplanowano realizacj¢ przedsigwzig¢ z zakresucelow szczegdlowych zawartych w LSR,za
wyjatkiemprzedsigwziecia 1.1.3 ,,Tworzenie inkubatoréw przetworstwa lokalnego”. Ponad 50% budzetu LSR
zostato przeznaczone na operacje w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie,
odpowiadajgc na problem niskiego poziomu przedsi¢biorczos$ci opartego o lokalne zasoby oraz duze bezrobocie
obszaru. Beda to konkursy otwarte skierowane do o0sob fizycznych, przedsi¢biorcow, spotek, spotdzielni socjalnych,
organizacji pozarzagdowych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg.Najwyzsza pule srodkow z celu szczegdlowego
1.1,0koto 52%zaplanowanona przedsiewzigcie,, Tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem
0s6b z grup defaworyzowanych”.Przedsigwzigcie to realizowane bedzie wlatach 2016-2021 przy czym poziom 63%
realizacji wskaznika wyznaczonodo 2018roku, ado roku 2021 wskaznik wzrosnie o kolejne 37% osiagajac poziom
100%. Na przedsigwziecie zwigzane z ,,Rozwojem istniejacych podmiotow gospodarczych oraz podnoszenia
kompetencji os6b bioracych udzial w tworzeniu i rozwijaniu podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem os6b
z grup defaworyzowanych” przewidziano kwotg¢3 200 000,00zt ktora stanowi niespelna 42% kwoty przeznaczonej
na tworzenie miejsc pracy na obszarze LGD. W latach 2016-2018 zaplanowano osiggni¢cie wskaznika na poziomie
38%, w kolejnych latach doroku 2021 zaplanowano wzrost do 100%. Okoto 6 % budzetu na realizacj¢ celu ,,Obszar
o rozwinigtej przedsiebiorczosci w oparciu o lokalne zasoby z zachowaniem zasad ochrony $§rodowiska” przeznaczono
na realizacj¢ przedsiewzigcia zwigzanego z , Tworzeniem inkubatorow przetworstwa lokalnego”.
Realizacjeprzedsigwzigcia skierowanego do organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczazaplanowano w przedziale czasowym od 2019 do 2021 roku. W zakresie wysokosci premii LGD przyjeta
maksymalng wartos¢ wsparcia 100% opierajgc si¢ na analizie SWOTi diagnoziewynikajgcej ze specyfiki polozenia
obszaru oraz wynikach w zakresie wysokosci Srodkow na tworzenie dziatalnosciw latach 2007-201 3.

Cel ogolny 2 ,Lokalne spolecznosci aktywnie wspoélpracujace i utozsamiajace si¢ z Partnerstwem
Izerskim”realizowany bedzie w ramach trzech celi szczegdlowych.Cel szczegotowy 2.1,,Przyjazna przestrzen
publiczna pobudzajaca aktywnos¢ Partnerstwa Izerskiego’realizowany bedzie poprzez przedsigwzigcie
,AKktywizacja iintegracja spolecznosci lokalnej”. Z uwagi nazakres potrzeb mieszkancow 1 charakter
preferowanychoperacji przedsigwzigcia realizowane beda w ramach projektow grantowych, oraz projektu wspotpracy.
Osiagniecie w pelniwskaznikow z operacji grantowychzaplanowano na lata 2016-2018, natomiast projekt wspotpracy,
zaplanowano na dwa przedzialy czasowe 2016-2018 oraz w pelni realizacj¢ wskaznika w drugim przedzialedo
2021roku.W ramach przedsigwzigcia zaplanowano takze realizacje¢ koncepcji SV, osiagniecie wskaznika do czerwca
2024r. Kolejnym przedsigwzigciem realizowanym w ramach celu szczegoétowego 2.1.jest ,,Wspélpraca i partnerstwo
w oparciu o lokalne zasoby” ktory dotyczy dziatan projektow wspolpracy irealizowany bedzie od 2017 do 2019 roku.
Dziatania zwigzane zprzedsigwzigciem ,,Dobro wspolne zZrodlem aktywizacji spotecznosci lokalnej” skierowane sa
doJST, organizacji pozarzadowych, zwigzkéw wyznaniowych i realizowane bedag w dwoch przedziatach czasowych
od 2016 do 2018 oraz od 2019 do 2021 roku. W latach 2019-2021 zaplanowano kontynuacj¢ dziatanw ramach ww.
zakresu, realizacj¢ projektu wspodlpracy orazprojektu grantowego. Z uwagi na szeroki zakres i wysoki budzet
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przeznaczony na omawiane przedsiewzigciezaplanowano osiagniecie 100% wskaznikow w roku 2021. ,,Dzialania
administracyjno-informacyjne prowadzone przez biuro LGD”’zaplanowano na lata 2016-2024, najwi¢cej zadan w tym
zakresie zaplanowano w latach 2016-2018.B¢da to ogloszenia w lokalnych mediach, materialy informacyjne,
spotkania informacyjno-konsultacyjnedla Beneficjentow i kadr biorgcych udzial we wdrazaniu LSR oraz badania
ewaluacyjne i inne zadania animujgce spotecznos$¢ do realizacji LSR.

Ogoétem w latach 2016-2021na realizacj¢ operacji z zakresu celu 2.1. zalozono kwote 1500 904,74 euro ,
zaplanowano w latach 2022-2024 kwote 404 946,79 eurona realizacj¢ dzialan PROW 2014-2020 na obszarze LGD
Partnerstwo Izerskie. Wysoki udziat srodkow finansowych zaplanowanych na tego typu operacje jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie obszaru,wynikajace z analizy SWOT ilokalnych potrzeb. Do realizacji celu zatozono wsparcie do
maksymalnego poziomu 100% dla beneficjentow innych niz jednostki sektora finansow publicznych.

Budzet przeznaczony na cel szczegblowy 2.1. ,,Ochrona lokalnych zasobéw”wynosi 89 961,10
euro.Zaplanowano 100% realizacji wskaznika w latach 2016-2018.Wspieranebeda dziatania polegajacych na
rewitalizacji obiektow i miejsc nalezacych do dziedzictwa przyrodniczego. Beneficjentami dziatan beda JST i
organizacje pozarzadowe. Do realizacji celu zalozono wsparcie do maksymalnego poziomu 100% dla beneficjentow
innych niz jednostki sektora finansow publicznych.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznychwskazaly na problem niespojnej promocji obszaru, stabej

promocji produktow i ushug lokalnych orazbraku kompleksowej oferty dla turystow i mieszkancéw. Odpowiedzig na
wskazany  problem  jest  cel szczegblowy 2.3 ,Promocja regionu i jego  walorow”
irealizacjaprzedsigwzigcia,, Tworzenie i rozwijanie oferty regionu w oparciu o lokalne zasoby” zaplanowana na lata
2019-2021 w ramach projektu grantowego orazprojektu wspolpracyi operacji wlasnej dotyczacej budowy marki
regionu w latach 2019-2021. Dziatania skierowane do organizacji pozarzgdowych,zaktadajg szerokapromocje obszaru
i produktéw lokalnych, tworzenie pakietow turystycznych, sieciowanie punktéw Informacji Turystycznej itp. Do
realizacji ww. celow szczegolowych, ktore spetniajq oczekiwania spotecznosci lokalnej zatozono wsparcie do poziomu
100%, za wyjgtkiem operacji wlasnych, ktorej dofinansowanie przewidziano w wysokosci 95% kosztow
kwalifikowalnych.
Podsumowujac, planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW 2014-2020 bedzie stanowi¢ 61,31 % budzetu. Kwota 790 242,87
euro zostatla rozdysponowana w latach 2016-2018, natomiast w przedziale czasowym od 2019 do
202 1rozdysponowano 1 702 086,56 euro, w latach 2022-2024 zaplanowano kwote 776 053,21 euro.

Stale rosngca aktywnos$¢ mieszkancow, potaczona ze wsparciemi doradztwem prowadzonym przez biuro LGD jest
gwarancjg sukcesu realizacji LSR.

Plan dziatania, osiagni¢cia wskaznikow produktu dla poszczegdlnych celéw ogolnych i szczegdlowych zostat
przedstawiony w Zalaczniku nr 1 do LSR zgodnie z obowigzujgcym wzorem.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LGD zaktada realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju jednofunduszowej, wykorzystujaca srodki PROW 2014-2020.
Zakres wsparcia oraz wklad $rodkow publicznych w jego realizacje na poszczegdlne dziatania z PROW przedstawia
Zalacznik nr 4 do LSR. Wysoko$¢ kosztow biezacych okreslono zgodnie z rozporzadzeniami Unii Europejskiej
(1303/2013) ustawami i rozporzadzeniami krajowymi. Koszty obejmuja przede wszystkim: koszty operacyjne,
personelu, szkolen, ewaluacji oraz inne koszty, ktore musza by¢ poniesione dla prawidtowego i sprawnego wdrazania
Lokalnej strategii Rozwoju. W wyniku réznicy pomig¢dzy maksymalng kwotg przeznaczong na funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania, a kosztami biezacymi ustalono kwot¢ przeznaczong na dziatania aktywizacyjne. Obejmuja
one koszty zwigzane z animowaniem, wspieraniem spoteczno$ci lokalnych w zakresie realizacji celow oraz dziatan
szkoleniowych i doradczych jak i informacyjno-promocyjnych dotyczacych calego obszaru, wynikajace z budzetu
przeznaczonego na realizacj¢ dziatania 19.4 tj. realizacja LSR.Dziatania w zakresie kosztéw biezacych i aktywizacji
stuza przede wszystkim do realizacji dwoch celow ogdlnych oraz celow szczegdtowych i przedsiewzigézapisanych
w LSR poprzez dzialania informacyjne, szkoleniowe i ciggla dyspozycyjnos¢ pracownikow biura LGD w zakresie
doradztwa i obstugi naboréw. Gtowne wsparcie bedzie dotyczy¢ realizacji LSR przez spotecznos¢ obszaru w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy jak i aktywno$ci w pozostatych celach. W planie finansowym uwzgledniono wielkos¢
wktadu EFROW i budzet panstwa, przewidziano réwniez wktad pochodzacy od beneficjentow bedacych jednostkami
sektora finanséw publicznych, dla ktorych okreslono wsparcie na dziatania inwestycyjne, wymagajacych wigkszych
wkladow finansowych, a przyczyniajacych si¢ w znacznym stopniu do uatrakcyjnienia obszaru dla mieszkancow jak
i potencjalnych turystow. Uwzgledniono rowniez realizacje projektu wspotpracy dziatanie 19.3 zaktadajac 2%
wysokos$¢ wsparcia do 2018r. oraz kwotg 3% do roku 2019 . Do wniosku zatgczono porozumienie podpisane przez
partnerow realizujacych dwa projekty wspotpracy w tym jeden migdzynarodowy. Istotg projektu wspdlpracy jest
tworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego, realizuje cel ogdlny — wspieranie i kreowanie wspotpracy
regionalnej i ponad regionalnej dla wzmocnienia 1 zwigkszenia efektywnosci kapitatu spolecznego opartego
o dziatania edukacyjne z wykorzystaniem lokalnego potencjalu i zasobow na terenie wojewodztw wielkopolskiego,
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lubuskiego i1 dolnoslgskiego do 2019r., projekt miedzynarodowy realizuje cel ogdlny; Wspieranie i kreowanie
wspolpracy regionalnej i ponad regionalnej dla wzmocnienia i profesjonalizacji oferty turystyki i rekreacji na terenie
wojewodztw wielkopolskiego, lubuskiego, dolnoslaskiego i terenu dziatania Partnera Niemieckiego oraz zwigkszenie
atrakcyjnosci jej wykorzystania do 2019r. Porozumienia zawierajg koszty realizacji projektow.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Komunikacja to proces przekazywania informacji pomie¢dzy uczestnikami, w tym wypadku pomig¢dzy LGD,
a spotecznoscig lokalng. Plan komunikacji dotyczy okresu2016 — 2024, konkretnych dziatan i projektow $cisle
powiazanych z realizacjag LSR przez LGD. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera cele, dziatania
komunikacyjne adekwatne do celow, a takze adresatow i $rodki/narzgdzia przekazu informacji, ktorych LGD bedzie
uzywato w przekazywaniu informacji na poszczegélnych etapach wdrazania LSR. Poprzez zaplanowane wskazniki
LGD bedzie miata obraz problemoéw w przeplywie informacji i mozliwos¢ korygowania swoich dziatan w celu
polepszenia komunikacji.
Cele planu komunikacji

1. Utworzenie jednolitego, spdjnego, przejrzystego i pozytywnego wizerunku LGD.

2. Wazrost wiedzy mieszkancoéw Partnerstwa Izerskiego nt. zalozen LSR.

3. Sprawny przeptyw informacji o stanie realizacji LSR w odniesieniu do celéow, wskaznikow oraz
wykorzystania §rodkéw w poszczegdlnych programach.

4. Jasny i wszechstronny sposob przekazywania informacji o zasadach, rodzajach operacji i kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR.

5. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jako$ci pomocy i dziatan $wiadczonych przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia korekt w tym zakresie.

6. Zapewnienie szerokiego wilgczenia mieszkancow z réznych sektoréwi grup interesow ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy defaworyzowanej w etapy wdrazania, monitoringu i ewaluacji LSR.

Kategoria grup docelowych to beneficjenci, odbiorcy rezultatow zrealizowanych projektow, uczestnicy dziatan
i projektow. Sg to osoby, do ktorych beda kierowane dziatania LGD realizowane w ramach LSR.

1. Beneficjenci to osoby badz instytucje, ktore beda realizowaly projekty zaplanowane w ramach LSR:
organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje), organizacje nie posiadajgce osobowoSci prawnej,
przedsicbiorstwa (mate, mikro i $rednie), zwigzki wyznaniowe (ko$cioty), Jednostki Samorzadu
Terytorialnego (JST), osoby fizyczneze szczegdlnym uwzglednieniem grupy defaworyzowane;.

2. Odbiorcy rezultatéw zrealizowanych projektow to mieszkancy i turysci, ktorzy korzystajg z efektow
realizacji LSR w oparciu o lokalne zasoby.

3. Kolejng grupa objegta planem komunikacji s uczestnicy dzialan i projektéw. Naleza do nich: dzieci,
mlodziez (osoby w wieku 18-35 lat), osoby bezrobotne, osoby 50+ (osoby w wieku powyzej 50 roku zycia),
osoby zatrudnione przez lokalnych przedsigbiorcow.

4. Poza powyzej wymienionymi grupami docelowymi nalezy zwréoci¢ uwage na role mediow lokalnych i grup
opiniotworczych (w tym m.in. ekspertow z dziedziny gospodarki, polityki regionalnej, naukowcow)
w przeptywie informacji i ksztaltowaniu wizerunku LGD 1 wszystkich dziatan zwigzanych z realizacjg LSR.
Nie zostaly one wymienione w planie jako adresaci, ale jako $rodki/narzedzia komunikacji. Jednak zwracamy
uwage na ich duza rolg opiniotwdrcza, ktorg zaznaczamy w tym procesie.

Wyodrebnione w planie grupy defaworyzowane: mlodziez (osoby w wieku od 18 do 35 lat), osoby 50+ (osoby
powyzej 50 roku zycia), bezrobotni, kobiety.

Srodki przekazu wykorzystane podczas realizacji planu: spotkania i konferencje,telewizja,radio,Internet (strony
internetowe, fora spoteczno$ciowe),mobilna aplikacja IZERY,prasa (artykuly, informacje prasowe, wktadka do
gazety), plakaty, foldery, ulotki, gadzety, tablice informacyjne w gminach, solectwach, w miejscach uzytecznosci
publicznej tj.: osrodki zdrowia, sklepy wiejskie, sotectwa i parafie, konferencje i spotkania informacyjne, polecenie
innych oséb tzw.: ,,poczta pantoflowa”, materiaty i publikacje konferencyjne i szkoleniowe, w tym prezentacje, punkty
konsultacyjne.Plan komunikacji stanowi Zalacznik nr 2 do LSR.

Rozdzial X Zintegrowanie
1. Spéjnos¢ zinnymi strategiami rozwoju
Cele i przedsigwzigcia LSR s3 zgodne i komplementarne z wieloma celami i kluczowymi dzialaniami opisane

w dokumentach strategicznych na poziomie, wojewddztwa, regionu, kraju i Europy. Ponizsza Tabela poréwnuje
odpowiednie cele i dzialania obu strategii, ktore sg ze sobg spojne.
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Tabela 15. Spojnos¢ celow LSR z dokumentami strategicznymi na poziomie wojewédztwa, regionu, kraju

i Europy
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslgskiego Zgodno$¢ z celami LSR
Cel gléwny:
Nowoczesna gospodarka i wysoka jako$¢ zycia w atrakcyjnym Srodowisku C.0.1,C.0.2.
Cele szczegolowe:
. . . . C.S.1., Przedsiewzigcie
Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy 101,112, 1.1.3
Zrébwnowazony transport i poprawa dostepnosci transportowej C.S.1.
Wazrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw zwlaszcza MSP C'Sl' 11' ’ lPrlz eldglq‘lw 1ZI§ ce
Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow oraz CS.2.2,
dostosowanie do zmian klimatu 1 poprawa poziomu bezpieczenstwa Przedsigwzigcie 2.2.1.
Zwigkszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjne;j C.S.1.
. a0, o, C.S.1., Przedsiewzigcie
Wazrost zatrudnienia i mobilno$ci pracownikow 101,112,113
Wilaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia C.S.2.1.
Podniesienie poziomu edukacji, ksztalcenie ustawiczne C.S.2.1.
Strategia aglomeracji jeleniogdrskiej
Cele glowne:
Poprawa stanu infrastruktury technicznej C.0.1,C.0.2.
. . . C.S.1., Przedsigwzigcie
Stymulowanie przedsigbiorczosci 111,112, 1.13
Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i kreatywnosci C'Sl' 11' ,lPrlz eld;m;lw IZI??CIG
Rozwdj kapitatu ludzkiego C.0.2.
Poprawa stanu §rodowiska €.5.22
p Przedsigwzigcie 2.2.1.
C.S.23.
Turystyka Przedsigwzigcie
CS.2.3.1
Strategia rozwoju kraju 2020
Cel glowny
Glownym celem strategii Sredniookresowej staje si¢ wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatow zapewniajacych C.0.1,C.0.2.
szybki i zrbwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe jako$ci zycia ludnosci.
Strategia ,,Europa 2020”
Cele gléwne
Rozwdj inteligentny, rozw6j oparty na wiedzy i innowacjach C.Sl' li’lprlzeld;wlvvlmgme
Rozwdj zréwnowazony czyli transformacja w kierunku gospodarki C.S.1., Przedsigwziecie
niskoemisyjnej , efektywnie korzystajgcej z zasobow i konkurencyjne;j 1.1.1,1.1.2,1.1.3
Rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, czyli wspieranie gospodarki
charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spojnosé C.0.1,C.0.2.
gospodarczg, spoteczng i terytorialng.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawiedokumentéw strategicznych na poziomie wojewédztwa,
regionu, kraju i Europy

2. Spojnos¢ ze strategiami rozwoju gmin z obszaru LGD
CeleiprzedsigwzigciaLSRsarowniez wpelni  spojnezcelami  strategicznymi  strategii  poszczegdlnych gmin
cztonkowskich LGD, w tym w szczegolnosci:

1. Strategia Rozwoju Gminy Sulikow, ktora w swoich zalozeniach ma wyznaczanie pola rozwoju gospodarki
gminne;j —  maksymalng aktywizacje  przedsigbiorczosci lokalnej przy  jednoczesnym
zwigkszeniur6znorodnosci jej struktury funkcjonalnej i przestrzennej oraz zapewnienie wysokiej jakosci zycia
mieszkancow Gminy Sulikow.
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2. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Mirsk, ktora przewiduje wzmocnienie trwalego rozwoju lokalnej
przedsigbiorczo$ci, popraweg jakosci zycia mieszkancow, rozwdj spoleczenstwa i integracje wspolnoty
lokalnej, a takze ochrong srodowiska naturalnego.

3. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Swieradéw — Zdroéj, ktorej celem jest podjecie dziatan
w kierunku budowy i modernizacji infrastruktury technicznej sprzyjajacej rozwojowi gospodarczemu,podjecie
dziatan w kierunku zwigkszenia ochrony $rodowiska naturalnego oraz stworzenie warunkow dla zachowania
obiektow dziedzictwa kulturowego.

4. Strategia Rozwoju Gminy Warta Bolestawiecka, ktorej celem jest wysoka jako$¢ zycia, czyste srodowisko,
wykorzystanie potencjalnych zasobow w promowaniu Gminy jako optymalnego miejsca do zamieszkania
1 inwestowania.

5. Strategia Rozwoju Gminy Nowogrodziec, ktora w swoich zalozeniach ma rozw6j gospodarczy, popraweg
zycia jako$ci mieszkancow oraz ochrong srodowiska naturalnego.

6. Strategia Rozwoju Gminy Olszyna, ktora zamierza wspiera¢ rozwoj infrastruktury technicznej wraz
z ochrong $rodowiska jako czynnika tworzacego dogodne warunki inwestycyjne i zycia mieszkancow
gminy.Dazy¢ do poprawy warunkow inwestycyjnych na terenie gminy oraz promocji lokalnej
przedsigbiorczosci, a takze rozwija¢ obszary wigjskie.

7. Strategia Rozwoju Gminy Le$na, ktorej celem jest wspieranie rozwoju obszarow przedsigbiorczosci,
rozwijanie ushug turystyczno — rekreacyjnych oraz zintegrowanie przestrzenne i spoteczne.

8. Strategia Rozwoju Gminy Luban, ktéra zaktadazapewnienie ochrony zasobow przyrodniczych na terenie
gminy, wyréwnanie szans rozwoju na wsi, a takze wspieranie powstawania nowych inwestycji oraz tworzenie
nowych korzystnych warunkéw do rozwoju istniejacych podmiotow gospodarczych w oparciu o zasady
zréwnowazonego rozwoju.

9. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zawidéw, ktorej celem jest redukcja skali
zjawisk zagrozen patologiami spotecznymi, aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz partnerstwo na rzecz aktywnej integracji sSrodowiska lokalnego.

10. Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Lubomierz,ktorej celem jest zapewnienie mieszkancom gminy dostepu
do wysokiej jakosci ustug spotecznych, poprawa infrastruktury i zaplecza technicznego pod rozwoj
gospodarczy, rozwoj turystyki oraz wzrost dobrobytu i jakosci mieszkancow gminy Lubomierz, podniesienie
atrakcyjnosci 1 konkurencyjno$ci w regionie,kraju i zagranica.

11. Strategia Rozwoju Gminy Zgorzelec, ktora zaktada wzrost przedsigbiorczosci oraz poprawa poziomu ustug
w sferze spotecznej.

12. Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Gryféw Slaski, ktora przewiduje rewitalizacje zabytkéw, budynkow
i infrastruktury, promowanie przedsi¢biorczo$ci oraz wspieranie dostgpu lokalnych przedsiebiorstw do
kapitatu na innowacje, ogdlng informatyzacje spoleczenstwa, rozwdj kapitatu spotecznego oraz wspieranie
inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi turystyki.

13. Strategia Rozwoju Gminy Stara Kamienica, ktorej celem jest zrownowazony rozwdj gminy Stara
Kamienica poprzez osiagnigcie tadow: ekologicznego, gospodarczego, spotecznego i przestrzennego.

3. Wewnetrzna integracja LSR

Przewidziane w LSRoperacje s3 ze sobascislezintegrowane, zarowno na poziomiecelow ogodlnych, jak
1 w ramachposzczegolnych celow szczegotowych. Cele ogdlne sg ze sobg spojne, poniewaz dotyczg gtdwnych sfer
zycia idziatalno$ci cztowieka — pracy, zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych oraz czasu wolnego. Cel
szczegblowy CS.1.1 w ramachrealizacji przedsiewzig¢¢ zaklada tworzenie nowych miejsc pracy poprzez zaktadanie
i rozwijanie dziatalnosci gospodarczych, a takze utworzenie inkubatora przetwoérstwa lokalnego.Wszystkie dziatania
sa ze soba spojne, bo wsparcie dla przedsigbiorcow ma nie tylko charakter bezposredniej pomocy finansowej, ale
takze pobudzania ich indywidualng aktywnosci. Cele szczegdétowe CS.2.1, CS.2.2 i CS.2.3. sg ze sobag spojne
gdyzrealizacja ich przedsigwzie¢ wymaga wspotpracy wszystkich sektorow poprzez tworzenieprzyjaznej przestrzeni
publicznej pobudzajgcej aktywnos$¢ spoteczenstwa, a takze promocji regionu i jego walorow. Wszystkie
przedsiewzigcia taczy zalozenie maksymalnego wykorzystania lokalnych zasobow (surowcow, upraw, infrastruktury,
polozenia geograficznego, dziedzictwa lokalnego, potencjat u mieszkancow). Efektem begdzie mocniejsze zwigzanie
lokalnych spotecznosci z miejscem zamieszkania, uksztaltowanie sigprawdziwie obywatelskiego spoteczenstwa
i doprowadzenie do tego, aby mieszkancy traktowali swoje miejscowosci i gminy jak prawdziwe ,,male ojczyzny”.
Realizacja wszystkich przedsigwzie¢ zapewni zréwnowazony i zgodny z zasadami dbalosci o $rodowisko rozwdj
catego obszaru LGD we wszystkich dziedzinach zycia jego mieszkancow.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja
Czesto utozsamiane dwa pojgcia: monitoring 1 ewaluacja, to z definicji dwie rézne czynnosci wykonywane
w procesach wdrazania LSR. Zgodnie z definicja monitoring to systematyczne gromadzenie informacji ilosciowych
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ijakosciowych z zakresu funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR z punktu widzenia rzeczowego
i finansowego. A wigc monitoring jest wewnetrznym mechanizmem oceny dziatalnosci LGD w procesie wdrazania
LSR. Natomiast ewaluacja to systematyczne badanie wartosci lub cech planu dziatania z punktu widzenia okreslonych
wczesniej kryteriow. Celem monitoringu jest ocena skutecznosci wdrazanej strategii oraz ocena zgodnosci realizacji
operacji z zatozonymi celami. Natomiast celem ewaluacji jest ocena rzeczywistych (on-going) lub spodziewanych (ex-
post) efektow realizacji operacji. Lokalnastrategia rozwoju jest znaczacym instrumentem w zarzadzaniu rozwojem
lokalnym. Aby instrument ten dziatat prawidtowo powinny by¢ spetnione nastepujace warunki: wysoka jakos¢ LSR,
odpowiadajgca na potrzeby spotecznosci lokalnej, wysoka jakos¢ kapitalu intelektualnego LGD, kapitat spoteczny
tkwigcy w spotecznosci lokalnej, gotowy na aktywne uczestnictwo zaréwno w tworzeniu LSR, jak i jej wdrazaniu,
a takze staty nadzor nad procesem wdrazania celéw zapisanych w strategii i wpisujacych si¢ w nie przedsiewzigc
i operacji projektowych w procesach monitorowania i ewaluacji. Mamy bowiem do$wiadczenie we wdrazaniu
poprzednich strategii rozwoju. Spoleczno$¢ lokalna wykazata si¢ w poprzednich okresach programowania duza
aktywnoscia i wolg wspoldzialania, czego dowodem jest duze zainteresowanie i udzial w procesie budowy LSR 2014-
2020. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu stanowia Zalacznik nr 3 do LSR.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

LSR jest dokumentem strategicznym, zatozenia w niej zawarte maja charakter dlugofalowy, a jej efekty moga
potencjalnie znaczaco wplywaé na Srodowisko, dlatego tez nalezalo zbadac juz na etapie jej projektowania, czy
podlega ona strategicznej ocenie oddziatywania na §rodowisko. Koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny zalezy od
indywidualnej zawarto$ci dokumentu, zewne¢trznych uwarunkowan jego realizacji oraz ryzyka wystgpienia
znaczacego negatywnego oddzialywania na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000, w zwigzku z realizacja
zaplanowanych na ich terenie przedsigwzig¢.Dlatego tez, LGD w dniu 9 listopada 2015 r. (znak sprawyL.dz.
144/11/2015)zwrécita sie do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (RDOS) we Wroctawiu oraz w dniu 29
listopada 2015 r. (znak sprawy L.dz. 144/11/2015) do Dolnoslaskiego Powiatowego Wojewddzkiego Inspektoratu
Sanitarnegoz wnioskiem o stwierdzenie, czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na Srodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla
obszaruStowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie.

W dniu 8 grudnia wpltyneta odpowiedz od Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu(znak sprawy
WSI1.410.632.2015.DK) na wniosek z dnia 9 listopada 2015 r (data wptywu 16 listopada 2015 r.) po zapoznaniu si¢
z tre$cig wniosku oraz tre$cig projektu i zalgczonych do niego materiatéw, a takze po uwzglednieniu uwarunkowan,
o ktérych mowa w art. 49 ust. o udostepnianiu informacji osrodowisku i jego ochronie (...) wyraza opinig, iz dla
projektu Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2022 nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny
oddzialywania na §rodowisko. W odpowiedzi na pismo z dnia 29.11.2015 r.(znak sprawy ZNS.9011.3.1929.2015.JL.)
Wojewodzka Stacja Epidemiologiczna we Wroctawiu poinformowata nas, iz nie ma potrzeby przeprowadzenie
strategicznej oceny przedtozonego projektu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022.
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Zalacznik nr 1 Plan Dzialania

Zalaczniki do LSR

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem Progra
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1.1.1Tworzenie Liczba 22 28% | 573906,88 | 35 44% | 784 148,54 | 23 29% | 567351,17 | 80 1925 406,59 PROW | Realizacja
nowych podmiotow zrealizowanych | s7tuka sztuka sztuk L3R,
gospodarczych, z operacjipolegajacyc
uwzglednieniem h na utworzeniu
0s0b z grup nowego
defaworyzowanych przedsigbiorstwa
Liczba 19 63% 11 37% R R 30
zrealizowanych | SZuk sztuk sztuk
operacji
ukierunkowanych
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Liczba nowych 35 100% 0 100% - - 35
miejsc sztuk sztuk sztuk
noclegowych

1.1.2 ROZWéj 3 202 247,47 14 61 % 624 079,78 6 26% 405 860,88 23 1232 188,13 PROW Realizacja
istniejacych sztuk 13% sztuk sztuk LSR
podmiotow
gospodarczych,
podnoszenie Liczba
kompetencji 0s6b zrealizowanych
biorgcych udziat w operacji
tworzeniu polegajacych na
1 rozwijaniu rozwoju
podmiotow istniejacego
gospodarczych z przedsigbiorstwa,
uwzglednieniem
0s6b z grup
defaworyzowanych

Liczba 3 30% 7 70% - - 10

zrealizowanych sztuki sztuk sztuk
operacji
ukierunkowanych
na innowacje
1.1.3. Tworzenie Liczba nowych - - - 1 100% 110 787,92 - - - 1 110 787,92 PROW Realizacja
inkubatorow inkubatorow sztuka sztuka LSR
przetworstwa (centrow)
lokalnego przetworstwa
lokalnego
Razem cel Szczeg(')}owy 1.1 776 154,35 ‘1‘ 519016,2 973 212,05 3268382,64
Razem cel ogolny 1 776 154,35 15190162 973 212,05 3268382,64
4

Cel ogdélny 2 Lokalne spoleczno$ci aktywnie wspolpracujace i utozsamiajace sie z Partnerstwem Izerskim

Cel szczegotowy 2.1 Przyjazna przestrzen publiczna pobudzajgca aktywno$¢ Partnerstwa Izerskiego
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2.1.1. Aktywizacja
1 integracja
spotecznosci
lokalnej

Liczba podmiotoéw
wspartych w ramach
operacji
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego

(projekt grantowy)

24
sztuk

100%

65 618,66

24
sztuk

65 618,66

PROW

Realizacja
LSR,

Liczba
zrealizowanych
operacji
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego

(projekt grantowy)

25
sztuk

100
%

69 455,80

25
sztuk

69 455,80

PROW

Realizacja
LSR

Koncepcje SV

5000,00

sztuk

5000,00

PROW

Realizacja
LSR

Liczba
przygotowanych
projektow
wspdlpracy

Osztuk
i

W tym projekt
mig¢dzyregionalny

Osztuk

W tym projekt
mi¢dzynarodowy

Osztuk

0%

0,00

sztuki

1sztuk

Osztuk

50%

13 885,35

sztuk

sztuk

sztuk

50%

6 134,40

sztuki

1sztuk

1sztuk

20019,75

PROW

Wspotprac
a

2.1.2. Wspolpraca i
Partnerstwo w
oparciu o lokalne
zasoby

Liczba LGD
uczestniczacych w
projekcie wspotpracy

100%

2354,14

100%

12268,81

sztuk

14622,95

PROW

Wspolprac
a
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2.1.3. Dobro
wspolne zrodlem
aktywizacji
spotecznosci
lokalnej

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

12
sztuk

26%

Liczba
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej 1
rekreacyjnej

2
sztuki

100%

Liczba nowych
miejsc noclegowych

16
sztuk

100%

Dhugosc
wybudowanych lub
przebudowanych
$ciezek rowerowych
1 szlakow
turystycznych

0.8
km

100%

674 298,70

16
sztuk

35%

sztuk

100%

sztuk

100%

sztuk

100%

415 548,77

18
sztuk

39%

409 658,25

46
sztuk

2
sztuki

16
sztuk

0,8

1499 505,72

PROW

Realizacja
LSR

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim

sztuki

17%

69 967,52

sztuk

83%

133 627,37

sztuk

203 594,89

PROW

Realizacja
LSR

- liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy

sztuka

100%

99139,64

sztuka

99139,64

PROW

Wspolprac
a

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystycznej 1
rekreacyjnej (projekt
grantowy)

14
sztuk

100%

64 113,17

14
sztuk

64 113,17

PROW

Realizacja
LSR
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2.1.4 Dzialania Liczba osobodni 120 80% 3531,59 30 20% 342,66 - - - 150 3874,24 PROW Aktywizacj
administracyjno- szkolen dla osobo osobo 0sobo a
. . g dni dni dni
informacyjne pracownikow i
prowadzone przez organéw LGD
biuro LGD Liczba 26 72% 10 28% - - - 36 PROW
spotkan/wydarzen sztuk sztuk sztuk
adresowanych do
mieszkancow
Liczba OgiOSZCfl W 7 70% 3253,99 3 30% 1394,08 10 4648,06 PROW Aktywizacj
lokalnych mediach sztuk sztuki - - - sztuk a
dotyczace naborow i
szkolen
Naklad gazety ,.Echa | 48000 | 38% | 2028508 | 48000 | 38% | 2318295 | 30000 | 24% | 14489,34 | 12600 | 57957.37 PROW | Aktywizacj
Izerskie” sztuk sztuk sztuk 0Osztuk a
Naklad materialdow 10000 | 50% 303,05 10000 | 50% 580,87 - - - 20000 | 883,92 PROW Aktywizacj
informacyjnych sztuk sztuk sztuk a
Badania ewaluacyj ne |1 50% 0 - - - 1 50% 6970,39 2 6970,39 PROW Aktywizacj
sztuka sztuka sztuki a
Dzialania - - 17229,34 - - 11631,27 - - 6970,39 - 35831,00 PROW Aktywizacj
aktywizacyjne a
Funkcj onowanie 32 33% 251276,77 36 37% 253257,40 30 31% 189 520,84 98 694055,01 PROW Aktywizacj
biura miesig miesi¢ miesi¢ miesi¢ a
ce cy cy Ccy
Razem cel szczegotowy 2.1.
Wdrazanie 19.2 879 398,22 626 991,16 399 768,42 1906 157,80 Realizacja LSR
Projekt wspotpracy 19.3 235414 113 024,99 18 403,21 133 782,34 Wspbipraca
Koszty biezace 19.4 295 879,82 290 389,22 217 950,96 804 220,00 Aktywizacja
Cel szczegotowy 2.2 Ochrona lokalnych zasobow.
2.2. IWspieranie Liczba 3 100% | 89 654,83 - - - - - - 3 89 654,83 PROW Realizacja
ochrony przebudowanych sztuki sztuki LSR
srodowiska poprzez | obiektéw
inicjatywy infrastruktury
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proekologiczne i turystycznej i
chronigce lokalne rekreacyjne;j
zasoby
Razem cel szczegdtowy 2.2 89 654,83 - - 89 654,83
Cel szczegotowy 2.3. Promocja regionu i jego walorow
2.3.1. Tworzenie i Liczba - - - 14 100% | 54 721,70 - - - 14 54 721,70 PROW Realizacja
rozwijanie oferty zrealizowanych sztuk sztuk LSR.
regionu w oparciu o operacji
lokalne zasoby obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego
Liczba - - - Isztuk | 50% 1815,78 1 50% 51901,88 2 53717,66 PROW Wspolprac
zrealizowanych a sztuka sztuki a
projektow
wspotpracy
Liczba zrealizowanych | - - - 1 100% | 10952,59 - - - 1 10 952,59 PROW | Realizacja
operacji obejmujagcych sztuka sztuka LSR
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Razem cel szczegdtowy 2.3
Wdrazanie 19.2 0 65 674,29 0 65 674,29 Realizacja LSR
Wspotpraca 19.3 0 1815,78 51901,88 53717,66 Wspolpraca
Razem cel og6lny 2
Wdrazanie 19.2 968 995,51 678 963,60 414 658,25 2062 617,36 | Realizacja LSR
Wspolpraca 19.3 2 354,14 11 4840,77 70305,09 187 500,00 | Wspotpraca
Koszty biezace 19.4 295 879,82 290 389,22 217 950,69 804 220,00 | Aktywizacja
Razem LSR
Wdrazanie 19.2 1745 149,86 2197979,84 1387 870,30 5331 000,00 | Realizacja LSR
Wspbtpraca 19.3 2354,14 114840,77 70305,09 187 500,00 | Wspolpraca
Koszty biezace 19.4 295 879,82 290 389,22 217 950,69 804 220,00 | Aktywizacja

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

61,31% budzetu
poddziatania Realizacja LSR

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD Partnerstwo Izerskie
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Zatacznik nr 2 Plan komunikacji cele, dzialania, adresaci, $rodki i narzedzia komunikacji, wskazniki, efekty

£% Zakladany . . - . .
<
E i~ Nazwa dzialania wskaznik Budzet Przypisana grupa docelowa Wykorzystane Srodki Uzasadnienie dotarcia do wyl.)ranej grupy
S ® o przekazu defaworyzowanej
= realizacji
Aktualizacja 3 konta Bez Potencjalni wnioskodawcy, Portale spotecznosciowe | Informacje zawarte na portalach
S informacji na kontach | spotecznosciowe | kosztowo | w tym gtownie zredagowanie spolecznosciowych sg ogolnodostepne, wzrost
3 portalach przedsiebiorcy, organizacje informacji, Aplikacja 0s6b poinformowanych o dziataniach
B spolecznosciowych w pozarzagdowe, mieszkancy mobilna IZERY PROW2014-2020
8 celu informowania obszaru
S & .
2= beneficjentow,
2 S mieszkancow o
=g PROW 2014-2020
N
S
Y
>
o
Kampania Zawieszenie Bez Potencjalni beneficjenci Informacja na stronach Pelne ogloszenie o naborze dostepne bedzie na
informacyjna informacji na kosztowo | operacji realizowanych w internetowych, portalach stronach internetowych LGD, gmin.
Opublikowanie tablicach ogloszen ramach LSR spotecznosciowych Gazeta | Informacje w gaz