STATUT

STOWARZYSZENIA
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA - PARTNERSTWO IZERSKIE”

(tekst jednolity)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - Partnerstwo
Izerskie™ i zwane jest dalej Stowarzyszeniem

. Stowarzyszenie moze uzywaé skrdconej nazwy w brzmieniu ,LGD Partnerstwo
Izerskie”.

. Stowarzyszenie moze postugiwa¢ si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego 1 mieszkancéw.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktdrego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju
obszardéw wiejskich.

§2

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Ni.79, poz.855
zpézn.. zm.), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21
pazdziernika 2005, str.1) rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajacym wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 Buropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z p6zn. zm.),(Dz. U .z 20 lutego
2015r. poz. 349); ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spolecznosdcei (Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378) oraz niniejszego Statutu.

. Nadzor nad dzialalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddziwa
Dolnoslgskiego.



b

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Ubocze, w gminie Gryfow Slaski, powiecie
Iwéweckim.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem
okre$lonym w uchwale Zarzadu oraz wlasciwymi przepisami .

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialama.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polski.
Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celow statutowych moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolite] Polskiej.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia bedzie przede wszystkim uwzgledniaé obszar
geograficzny Pogérza lzerskiego, obejmujge teren Miast i Gmin Lwowek Slaski,
Gryfow Slgski, Lubomierz, Mirsk, Wlen, Olszyna, Lesna, Swieradéw Zdrog,
Nowogrodziec, Zawidow oraz Gmin Siekierczyn, Platerowka, Luban, Zgorzelec,
Sulikéw, Stara Kamienica, Warta Bolestawiecka 1 Jezédw Sudecki.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Celami izadaniami Stowarzyszenia s3:

1. Dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich z uwrglednieniem nalezytej
ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobéw historyczno-
kulturowych oraz réwnosci szans;

2. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej daleJ LSR) jako
Lokalna Grupa Dzialania (zwana dalej L.GD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszardéw Wiejskich (Dz. U.
Nr.64, poz. 427),(Dz.U.20 lutego 2015r.poz.349); ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznodci (Dz. U. z 2015r. poz. 378)
oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy i przepisow programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla obszaru Miast 1 Gmin Lwoéwek Slaski,
Gryfow Slaski, Lubomierz, Mirsk, Wlex, Olszyna, Lesna, Swieradéw Zdroj,
Nowogrodziec, Zawidéw oraz Gmin Siekierczyn, Plateréwka, Luban, Zgorzelec,
Sulikéw, Stara Kamienica, Warta Bolestawiecka i Jezow Sudecki (zwanego dalej
obszarem dzialania LGD);



het

10.

11.

12.
I3.
14.
15.

16.

7.

Promocja obszarow wigjskich oraz gmin polozonych na obszarze dzialania LGD:
Mobilizowanie  spolecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich polozonych na obszarze LGD,
poprzez aktywizacj¢ mieszkancow;

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich polozonych na
obszarze dziatania LGD;

Podeymowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnoséci
spotecznodei lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR
oraz innych programéw pomocowych i w ramach tego wspieranie
i upowszechnianie idei samorzadowe;j;

Propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania 1.GD,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR,

Realizacja wlasnych programow 1 projektéw oraz udzielanie wsparcia
mieszkaicom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowywania projektéw
1 pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.
Utrwalanie zasad partnerskiej wspdlpracy wéréd czionkéw Stowarzyszenia oraz
budowanie w spoleczenstwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspOlpracy
miedzysektorowej.

Podejmowanie inicjatyw i dzialan dla rozwoju Pogérza Izerskiego majacych na
celur rozwdj produktdw regionalnych, ushug, w szezegonodei turystycznych,
tworzenie infrastruktury turystycznej, przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich,
spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci
na obszarze dzialania LGD i bezpicczenstwa mieszkancédw, edukacje w tym
szkolenia, aktywizacje gospodarczg i zawodowa, przeciwdziatanic wykluczeniu
spotecznemu i patologiom spolecznym, propagowanie zdrowego trybu Zycia oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;

Pozyskiwanie innych niz Zrédel finansowania oraz opracowywanie i realizacja
innych programéw pomocowych oraz projektow wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Prowadzenie dzialalnodci szkoleniowej i wydawniczej;

Ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn;
Reprezentowanie intereséw czlonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami
administracji rzadowej i samorzagdowej oraz innymi instytucjami i podmiotami
w kraju oraz we wspolpracy miedzynarodowe;.

Realizacja zadan ~w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wspierania pomocy spotecznej i oséb
niepelnosprawnych.

Edukacja przedszkolna.

§7

Stewarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej
realizacje, organizowanego przez samorzad wojewddztwa,

Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej ILokalnej Strategii Rozwoju na
obszarze dzialania Lokalnej Grupy Dzialania,



3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

5. Informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony

internetowej, ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wstgpienia do Lokalnej

Grupy Dziatania, o wyborze projektéw do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

7. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych
Lokalnej Grupie Dzialania, na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy

b) imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny,
targi, pokazy i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci
imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych

¢) punktéw informacji turystycznej oraz innych ushug zwigzanych z obstuga
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,

d) punktéw konsultacyjno-doradczych dla  organizacji  spolecznych,
przedsigbiorcow z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

e) dzialalnodci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej,
w tym opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderow,
plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie
i rozpowszechnianie materialow  audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie
innych materiatéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

9. Przygotowanie  analiz, opracowan oraz gromadzenie  dokumentacji,
diagnozujacych obszar dziatania LGD.

10. Wspélprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

11. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziafania,
okreélonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

12. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania
w przepisach PROW,

13. Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna
z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

14. Prowadzenie dziatalno$ci przedszkolnej w tym tworzenie i prowadzenie
przedszkoli.

o

§8
1.Dla realizacji celéow LSR Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w formie odptatnej i nicodptatnej:



1) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w zakresie:

a) Organizowanie, wspieranie 1 finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo-edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym i
promocyjnym, promujacym Gminy, Stowarzyszenie oraz Jego cele;

b) Organizowanie czlonkéw Stowarzyszenia oraz spoleczenstwa, w zakresie tworzenia
na terenie gmin zrzeszonych trwalej infrastruktury technicznej i spolecznej,
przyczyniajacej sie do poprawy warunkéw pracy i zycia;

c) Wystepowanie przed organami administracji rzadowej 1 samorzgdowej,
organizacjami spofecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi 1
innymi jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanym z celami 1
zadaniami statutowymi Stowarzyszenia;

d) Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujacych w gminach
zizeszonych, a takze projektow przyszlych uregulowan;

e) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych;

f) Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow spolecznych
1 inwestycyjnych zwigzanych z aktywizacia spolecznosei lokalnych;

g) Wspdlprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objgtym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi i miedzynarodowym;

h) Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach aktow
prawnych powolanych w § 1 ust. 2 Statutu z uwzglgdnieniem zmian ustawodawczych;
{)Prowadzenic innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia;

j)Tworzenie i prowadzenie przedszkoli.

2) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w zakresie:

a)

b)

d)

3)

Organizowanie, wspieranie 1 finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo-edukacyjnych, a takze imprez o charakterze kulturalnym
i promocyjnym, promujgcym Gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele,

Organizowanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz spofeczenstwa, w zakresie tworzenia
na  terenie gmin zrzeszonych  trwalej infrastruktury  techniczne]
i spolecznej, przyczyniajgeej si¢ do poprawy warunkéw pracy i zycia.

Wystepowanie przed organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami
spofecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi 1 innymi
jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z  celami i zadaniami
statutowymi Stowarzyszenia.

Wyrazanic opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujgcych w gminach
zrzeszonych, a takze projektéw przyszlych uregulowan.

Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na terenie gmin zrzeszonych.

Prowadzenie dzialalnodci wydawnicze], w tym wydawanie lokalnego czasopisma.
Organizowanie, wspieranie 1 finansowanie:



a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w  tym
seminariow, szkolen, konferencii 1 konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamodci kulturowey,
¢) dzialalmo$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficzne]
i naukowej w tym:
» opracowywanie i druk broszur, folderow i plakatow,
> opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
» tworzenie stron internetowych,
» przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.
4) Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw spolecznych
i inwestycyjnych zwiazanych z aktywizacjg spolecznosei lokalnych
5) Wspolprace i wymiane dodwiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowymi i mi¢dzynarodowym.
6) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych
powolanych w § 1 ust. 2 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawcezych
7) Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych
i lokalnych.
8) Prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

2. Prowadzenic nicodplatnej i odplatnej dziatalnosei pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym okredlenie
przychodéw, kosztow 1 wynikoéw kazdej z tych dziatalnodci, z =zastrzezeniem
przepisdéw o rachunkowosci.

3. Przychéd z odplatne] dzialalno$ci pozytku publicznego shuzy wylacznie realizacji celow
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mig¢dzy jej czlonkdw.

§9

Stowarzyszenie, realizujgc cele statutowe, moze powolywaé jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§ 10

Dzialalno$é Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej jej czlonkow i zatrudnionych
pracownikow.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA



§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) czlonkdéw zwyczajnych
b) czlonkéw wspierajgeych
¢) czionkéw honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

1) osoba fizyczna, kidra:
a) spelnia wymogi okredlone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych

¢) dziata na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich,

d) przedstawi pisemna rekomendacje (wskazanie) udzielong przez dzialajgcego na
obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju:

partnera spolecznego i gospodarczego

gmine wigjska

gmine miejsko-wiejska

zwigzek miedzygminny

inng osobe prawng , ktorej dzialalnosé zwigzana jest z realizacjg celow
Stowarzyszenia,

innego przedsigbiorce,

e) ztozy deklaracje cztonkowska.

-]

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, kidra:

2)
b)

c)

d)

€)

dziala na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
wykonuje dziatalno$¢ zwigzang 7 realizacjg celéw Stowarzyszenia,
jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym
i spotecznym, w tym organizacja pozarzadowa, dzialajgca na rzecz
rozwoju obszaréw wigjskich, zajmujgca sie zagadnieniami z zakresu
$rodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,
przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje
przystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania, deklaracje dzialania na
rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,

zlozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby
reprezentujgeej osobe prawng w LGD

3. O przyjeciu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly po
stwierdzeniu, iz spelnia on wymagania okreslone w ust. 2.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowaé cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢é w ich
realizacji,
2) aktywnie uczestniczyé w dziatalnosei i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
3) preestrzegac postanowien statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
4) optlacaé sktadki cztonkowskie

2. Crzlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

7



1) wybieraé i by¢ wybieranym do whadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé w pracach wybranych przez siebie zespotow roboczych,

3) uczestniczyé w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym i szkoleniowym,

4) wysuwa¢ postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia,

5) korzystaé¢ z urzadzen i sprzgtu bedacego wiasnoscig Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub za granica, ktéra za
swoja zgoda zostanie przyjgta do Stowarzyszenia deklarujgc pomoc w realizacji jego
celow, po ztozeniu oéwiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostal okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie
jest wymagana rekomendacja, ktorej mowa w §11ust. 2 pkt. 1 ppkt. d).

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowic wspierajacy ustalajg
7 Zarzadem Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.

Czlonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem  swojego
przedstawiciela bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglaszac
do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Czionek wspierajagcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych §wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka wspierajgcego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia §15.

§14

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna , osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg szczegOlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia. Tytut czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na
wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z glosem doradezym w Walnym Zebraniu Czlonkow.
Do ustania cztonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia § 15.

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:

a)
b)

0
d)

rezygnacji,

$mierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych albo utraty praw publicznych,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawna,

wykluczenia,



2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:;
a) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub  uchwalami wladz

Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

¢) cofniecia rekomendacii, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 pkt. 1 ppkt. d).

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi zioZzenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu,
o tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemmnie zainteresowanego.

4, Od uchwaly Zarzadu, przysluguje zainteresowanemu odwolanie do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkdw,
2. Zarzad,
3. Rada Programowa,
4. Keomisja Rewizyjna.
§17
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata 1 koniczy sig z chwilg
powotania nowych wladz, Mandat cztonkow Zarzadu, Rady Programowej 1 Komisji
Rewizyjne] wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkow
odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uplywa okres kadencji.
2. W czasie trwania kadencji mozna by¢ czlonkiem tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia
818
1. Czlonkostwo w Zarzgdzie, Radzie Programowej 1 Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila,
uptywu kadencji, $mierci, ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, badz odwolania
w drodze uchwaty przez organ uprawniony do odwolania.
2. W przypadkach zmniejszenia sig liczby czlonkéw wladz w trakcie trwania kadencji,

Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow
uzupekniajacych.
§19

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykla wickszoscia
glosow. W przypadku rownego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego zebrania.
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WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§20

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane co najmniej raz w roku do 30
czerwea.

Zwyeczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad,
ktory zawiadamia cztonkoéw o terminie, miejscu 1 porzadku obrad listami poleconymi
Tub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

7 whasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 liczby
uprawnionych czlonkéw Stowarzyszenia,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odbyé w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania.

Porzadek Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu, czlonkdw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej 14
dni przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiadz

Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Komitet Zalozycielski.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry
nastepuje po % h, Walne Zgromadzenie moze obradowac bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczesinicza z glosem stanowigcym czionkowie
zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradezym, czlonkowie wspierajgey,
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Osoby fizyczne uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiscie,
osoby prawne przez swoich przedstawicieli.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

Uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dzialalnosci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia,

Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,

Wybor i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa i czlonkdéw Zarzgdu,

Wybdr i odwotanie Rady Programowej

Wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnodei dotyczacych projekiow realizowanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

Zatwierdzenic sprawozdan Zarzadu z dzialalnoSci Stowarzyszenia, zatwierdzanie
sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnodci Stowarzyszenia,

Zatwierdzanie bilansu(sprawozdania finansowego) Zarzadu

Udzielanie absolutorium Zarzadowi,

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu
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11. Uchwalanie zmian Statutu

12. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Stowarzyszenia
z innych organizacji o tym samym profilu lub podobnym profilu dziatania.

13. Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

14. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw, regulaminéw pracy
Zarzadu, Rady Programowej i1 Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw
grantowych,

15. Opiniowanie  propozycji  Zarzadu  dotyczacych  projektéw  strategicznych
Stowarzyszenia, na ktorych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewnetrzne
dofinansowanie,

16. Nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagréd 1 wyr6znien osobom
zashizonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

17. Zatwierdzenie LSR oraz jej aktualizacji i zmian

18. Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badZ zawegzenia obszaru objetego
Lokalng Strategig Rozwoju.

19. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

§22

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty po przeprowadzeniu gtosowania.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie, o ile statut nie stanowi inaczej Glosowanie moze
by¢ tajne na wniosek zgloszony przez uprawnionego do glosowania czlonka
Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie odwolania czlonkow Zarzadu, Rady Programowej, Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzgledne] wigkszosci gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3
czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktory nastepuje po %2 h, Walne Zebranie moze obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Cztonkdéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego czlonka
Zarzadu (albo czlonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego
wniosek - Wiceprzewodniczgcego 1 Sekretarza, ktdrzy dalej prowadzg obrady.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§23

1. Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, niniejszym Statutem i przepisami prawa. Reprezentuje je na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnoéé za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2. W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 czlonkéw, przy czym przedstawiciele sektora
publicznego stanowi¢ beda mniej niz 30% jego skladu.

3. Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Zarzadu.

4, Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie.
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5. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnocze$nie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady
Programowej.

6. Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukoficzy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

¢) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§ 24
Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwolywaniec Walnego Zebrania Czlonkow,

powolywanie i odwolywanie dyrekiora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikéw tego Biura,

5. ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

7. przygotowywanie projektu LSR, jej aktualizacji i zmian oraz kryteriéw wyboru
operacji oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentdw, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

8. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

9. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji
w ramach strategii,

10. opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

11. wykonywanie innych dzialafi wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U.20 lutego
2015r.p0z.349) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznodet (Dz.U. z 20151. poz. 378),

12. nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

13. dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wérod czlonkéw Stowarzyszenia

informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

B =

o

14. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.
15. skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan, w tym sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dzialalnodci Stowarzyszenia.

RADA PROGRAMOWA
§ 25

1. Czlonkowie Rady Programowej sg wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie
Cztonkdw sposrad czlonkow Stowarzyszenia.
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W skiad Rady Programowej wchodzi nie wigcej niz 15 0séb, przy czym przedstawiciele
sektora publicznego stanowi¢ beda mniej niz 30 % jej skladu. Rada skiada sig
z przedstawicieli podmiotéw, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 1.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z pézn. zm.), czyli
wladz publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancow,
przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw
glosu (parytet rownowagi sektorow).
Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczgcego, dwoch Wiceprzewodniczacych.
Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art.34 ust.3 lit. b) i f)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wsp6lne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spbéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z p6zn. zm.)oraz
(Dz.U.20 lutego 2015r.poz.349) , ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie LSR.
Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest przez podjecie przez Rade
uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania i zachowaniu parytetow reprezentacji sektorow.
Od negatywnej oceny zgodnosci operacjii z LSR lub nieuzyskania przez operacje
minimalnej liczby punktéw albo od wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie
miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie
wsparcia, przystuguje wnioskodawcy prawo do wniesienia protestu w terminie 7 dni od
dnia doreczenia pisemnej informacji o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub
wyniku wyboru za posrednictwem Stowarzyszenia do Zarzadu Wojewodztwa.
Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.
Cztonkowie Rady powinni spetnia¢ nastgpujgce wymogi:
a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub srednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich
i podejscia Leader;
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umy$lnie.
Czlonkowie Rady nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku malzefskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Odwolanie z funkcji cztonka Rady Programowej nastepuje w przypadku:
a) zlozenia rezygnacji
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b) choroby powodujacej trwala niezdolnosé do sprawowania funkeji

¢) naruszenie postanowief niniejszego statutu

d) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie.
13. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady Programowej w trakcie kadencji,

Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

14. Od udziatu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wylgczony jest czlonek Rady
Programowej, ktorego udzial w wyborze operacji moze wywola¢ watpliwoscei, co do jego
bezstronnodci. Przed dyskusja i glosowaniem nad wyborem operacji czlonkowie Rady
Programowej podpisuja deklaracjg poufiosei i bezstronnosci.
15. W szczegolnodci od udziatu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wylaczony
jest czionek Rady Programowe;:

a. ubiegajacy sie o wybor operacji lub bedacy przedstawicielem lub czionkiem
organow oséb prawnych albo jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowodci prawnej ubiegajacych sig o wybdr operaci,

b. spokrewniony lub spowinowacony w linii prostej lub linii bocznej do
czwartego stopnia z osobami o ktorych mowa w pkt. a.

KOMISJA REWIZYJNA
§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawniona do przeprowadzenia
kontroli catoksztattu dzialalnosci stowarzyszenia a w szezegdlnosci:
1) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkow,

rzetelnodei i gospodarnosei oraz zatwierdzania rocznych bilansow,
2) badania zgodnosci dziatalnodci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami

statutowymi oraz zgodnosci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia
3) dzialan z uchwalami Walnego Zgromadzenia,
4) przedkladania sprawozdaf na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanic Walnego Zebrania Czlonkéw,
6) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe,
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci
2. Kormisja Rewizyjna sklada sie z trzech czionkéw. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje
Przewodniczacy, wybierany przez czlonkéw Komisji Rewizyjnej ze swego grona.
3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg co najmnicj dwaj jej cztonkowie.
4. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynnosci protokét i ma prawo  wydawania
zalecen Zarzadowi. Protokél podpisuja cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczacy
w posiedzeniu.
5. Szczegdlowe zasady dziatania Komisjii Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyinej.
6. Crlonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace Czlonkami Zarzadu, Rady
Programowej i pozostajace z Czlonkiem Zarzadu lub z czlonkiem Rady Programowej w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.
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7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia.

§27

ROZDZIAL. V
PROCEDURA WYBORCZA DO WELADZ STOWARZYSZENIA

Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 11 ust. 2 Statutu majg wylaczne prawo
do zgtaszania kandydatow do wladz Stowarzyszenia

Zgloszenia dokonuje sie osobiscie na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiladz Stowarzyszenia) Komilet
Zatozycielski sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem
spetnienia przez kandydatow wymogdéw formalnych okreslonych w Statucie.

Wybér cztonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
tajnego.

Wybrani cztonkowie Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na
pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja sposrod siebie osoby piastujace
poszczegolne stanowiska w danym organie.

ROZDZIAL. VI
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 28

W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powoluje si¢ zespoly robocze.
Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
zespotéw roboczych.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§29

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe, ktdre stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

sktadek cztonkowskich,

dotacji, |

$rodkdéw otrzymanych od sponsordw,
darowizn,

zapisow 1 spadkow,

dochodéw z whasnej dziatalnodcei,
dochoddéw z majatku.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastgpujgce czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Czlonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objgcie udziatéw lub akcji w spolce,

§30

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia 1 jego wiadz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

¢) matzonkéw pracownikéw i os6b wymienionych w pkt. a) oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia, a takze 0s6b pozostajgcych z nimi w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§31

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw
i skladania innych o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
Prezesa Zarzadu i jednego czlonka Zarzadu facznie. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu z powodu choroby lub innej usprawiedliwionej przyczyny czynnosci wskazane
w zdaniu poprzedzajgcym mogg wykonywaé dwaj Czlonkowie Zarzadu tacznie.

Rozdzial VIII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§32

Uchwalenie zmian Statutu przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§33

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
powzietej wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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