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pracownikdw biura i zarzadu Stowarzyszenia LGD

Partnerstwo Izerskie w ramach PROW 2014-2020

Terminy i tematy szkolen mog

Partnerstwo Izerskie.

Lp. Nazwa Planowany termin realizacji szkolenia (polrocze) Przewidywany | Grupa Dokument Zrédio
szkolenia 2016 | 2017 IS | 2021 | 2022 | 2023 | czastrwania | docelowa potwierdzajacy finansowania
IGieRs T | II 10 T e o I (R 1-go szkolenia | szkolenia ukonczenie
szkolenia
1. Zasady X X &h Rada, Zaswiadczenie Poddziatanie
wdrazania LSR “ zarzad, . Wsparcie na
pracownicy rzecz kosztow
biura. biezacych i
aktywizacji”
2, Zasady 1 x X 8h Pracownicy | Zaswiadczenie Poddziatanie
wypelniania “ biura. .» Wsparcie na
whnioskow rzecz kosztow
aplikacyjnych i | biezgcych i
rozliczeniowych | aktywizacji”
3. | Zasadyocenyi | X | X | X 8h Rada, Zaswiadczenie Poddziatanie
wyboru | zarzad, »Wsparcie na
projektéw do pracownicy rZecz kosztéw
dofinansowania biura. biezgcych i
aktywizacji”
4. Zasady ey X X X &h Pracownicy | Zaswiadczenie Poddziatanie
ewaluacji i ! biura., ., Wsparcie na
monitoringu rzecz kosztow
_ biezacych i
| aktywizacji”
5. Szkolenie z , b 8h Pracownicy | Zaswiadczenie lub Poddziatanie
zakresu | biura. inny dokument » Wsparcie na
podnoszenia | potwierdzajacy rzecz kosztow
wiedzy i udziat (karta biezacych i
kompeten cji ; zgloszenia, PWS, sz tywizacji”
8 certyfikat)
| pracownikéw |

¢ji LSR Stowarzyszenia LGD -



