Zatgcznik nr 7

Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie zaplanowato partycypacyjny sposéb tworzenia i konsultowania strategii rozwojowej na lata 2014-2020 z
mieszkancami z terenu 18 Gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju. Beneficjenci zostang poinformowani o wspétfinansowaniu zadania ze
Srodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2010. W spotkaniach uczestniczy¢ bedzie spotecznosc¢ lokalna reprezentujgca sektory : publiczny, spoteczny, gospodarczy, mieszkancy oraz
grupy defaworyzowane w tym: niepetnosprawni, miodziez, osoby 50+ oraz kobiety. Na kazdym etapie tworzenia dokumentu strategicznego
wykorzystywane bedg minimum cztery narzedzia partycypacyjne, przyjete metodologig badawczg do tworzenia strategii rozwojowych. Dokument
strategiczny zostanie opracowany przez pracownikéw biura oraz czionkéw organizaciji stanowigcych zespét roboczy. Do prowadzenia niektérych
przedsiewzig¢ badawczych zostang zatrudnieni zewnetrzni eksperci posiadajgcy niezbedng wiedze i doswiadczenie w tym zakresie.

Pierwszym etapem budowania LSR bedzie Analiza obszaru LGD uwzgledniajgca stabe i mocne strony obszaru, szanse i zagrozenia majgce
wptyw na obszar wykonane metodg SWOT.W tym celu zostang przeprowadzone wywiady telefoniczne, osobiste i grupowe z udziatem jst,
lokalnych lideréw, przedsiebiorcéw, rolnikéw, grup defaworyzowanych. W systemie cigglym wykorzystywana bedzie ankieta on-line i tradycyjna.
Ankieta bedzie kolportowana droga mailowg, poprzez strone www oraz przekazywana osobiscie podczas spotkan informacyjnych organizowanych
na terenie dziatania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo lzerskie. Réwnolegle zostanie wykonany spacer badawczy po terenie objetym strategig w
celu zwizualizowania potencjatow, zasoboéw jak i lokalnego kapitatu spotecznego. Odbedzie sie 5 spotkan informacyjnych w Gminach, na ktérych
zostang zaprezentowane zatozenia i rodzaje dziatan w nowej LSR, zostanie przygotowana analiza obszaru pod katem zasobéw, mozliwosci, szans,
zagrozen oraz priorytetéw wsparcia.

Wymienione narzedzia badawcze pozwolg nam na przygotowanie analizy obszaru pod katem zasobdw, mozliwosci, szans, zagrozen oraz
priorytetow wsparcia wychodzgcych z diagnozowanych potrzeb i probleméw.

Ta analiza jest wstepem do drugiego etapu budowania strategii jakim jest: Planowanie szczegotowe i procedury dziatalnosci LGD. Réwniez na tym
etapie planuje sie wykorzystanie minimum czterech narzedzi partycypacyjnych pozwalajgcym mieszkancom obszaru objetego strategia na jej
wspottworzenie. Narzedzia te pozwalajg na wspotudziat nie tylko aktywnych lideréw spotecznych ale réwniez grup defaworyzowanych,
wymagajacych wsparcia w latach programowania PROW 2014-2020. W tym etapie zostang wypracowanie planowane dziatania, celéw ogolne i
szczegobtowe, wskazniki osiggniecia celéw, budzet oraz procedury szczegoétowe i kryteria wyboru pozwalajgce na prawidtowg realizacje przyjetych
zatozen.

Zostang przeprowadzone spotkania z poszczegdlnymi grupami odbiorcow w 7- miu Gminach podczas trwania imprez organizowanych przez
samorzady terytorialne na ktérych zostang zaprezentowane zatozenia i rodzaje dziatan w nowej LSR, zostanie okreslony budzet na dany cel,
zostang okreslone procedury i propozycje kryteriow wyboru operacji. W trakcie wydarzen lokalnych wykorzystywane bedzie réwniez kolejne
narzedzie badawcze jakim beda wywiady indywidualne , oraz Targi Pomystow, ktdre réwniez pozwolg na wypracowanie materiatow i zebranie
pomystoéw rozwigzywania problemoéw od potencjalnych Beneficjentéw. Na koniec tego etapu zostanie przygotowanie WZC, na ktérym ostatecznie
cztonkowie stowarzyszenia w drodze dyskusji i demokracji przyjma tre$¢ operacyjng Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ostatnim, trzecim etapem tworzenia strategii bedzie podanie do konsultacji wypracowanego projektu tresci dokumentu. Zostanie on
przedstawiony spotecznosci lokalnej na spotkaniach w 6-ciu gminach. Podczas tych spotkan bedzie mozliwo$¢ zgtaszania uwag na specjalnych
arkuszach do projektu tresci Lokalnej Strategii Rozwoju. Na tym etapie bedzie prowadzona réwniez szeroka konsultacja drogg elektroniczng i
publicznymi narzedziami przekazu informacji jakim sg tablice ogtoszerh w gminach. Na tym etapie réwniez bedzie wykorzystane narzedzie jakim jest
opinia zewnetrznego eksperta dotyczgca sposobu tworzenia dokumentu strategicznego, jego celowosci, adekwatnosci i metodologii kierunkowego
wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. W trakcie odbywajgcych sie konsultacji zostang zaproponowane korekty do projektu LSR, po czym zostang
one naniesione i uwzglednione w dokumencie.

Narzedziami wykorzystywanymi do informowania spotecznos$ci lokalnej o wszystkich przedsiewzieciach i poszczegdlnych etapach tworzenia
strategii beda: ogtoszenia na tablicach ogtoszen, strona www LGD oraz strony www partneréw, profile spotecznosciowe (fb) LGD oraz partneréw,
aplikacja mobilna , system sms w Gminach, poczta elektroniczna oraz informacje telefoniczne.

Wybrane metody wigczenia spotecznosci do budowy LSR pozwolg na powstanie zintegrowanego i innowacyjnego opisu strategii, na wypracowanie
hierarchii celéw. Efektem prac bedzie okreslenie wartosci koncowych w tym wartosci docelowych dotyczacych produktéw i rezultatéw. Strategia
bedzie spojna z odpowiednimi programami wszystkich wtasciwych zaangazowanych Europejskich Funduszy na Rzecz Inwestycji Strategicznych.

2. Opis zatrudnienia
2.1 Opis

W Stowarzyszeniu LGD — Partnerstwo Izerskie zatrudnione bedg 2 osoby :

Dyrektor Biura - petny etat

Specijalista ds. projektowych - petny etat.

Zatrudnione osoby posiadajg do$wiadczenie oraz kwalifikacje zgodne z zakresami obowigzkéw. Pracownicy majg doswiadczenie w
przygotowywaniu lokalnych strategii rozwoju, opracowywaniu dokumentéw oraz animowania spotkan z mieszkancami.

2.2 Liczba etatow 2 etaty

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkancéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
d0|n0é|ask|e Lwoéwecki Gryf(’)W Slaskl
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nrdomu 3.1.6 Nr lokalu  |3.1.7 Miejscowos$é
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300

Ubocze

3.1.8 Kod pocztowy

3.1.9 Poczta

59-620

Gryfow Slgski

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnos$ci zamieszkatg
na obszarze planowanym do objecia LSR

4 dni

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Poniedziatek od 08:00 do 16:00
2. |Wtorek od 08:00 do 16:00
3. |Sroda od 08:00 do 16:00
4. |Czwartek od 08:00 do 16:00

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR
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www.lgdpartnerstwoizerskie.pl

223



5. Harmonogram

Lp. 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowos¢* gbiilaa:igwany termin
1. |Nowogrodziec Nowogrodziec 30-07-2015
2. |Warta Bolestawiecka Warta Bolestawiecka 05-08-2015
3. |Jezbw Sudecki Jezoéw Sudecki 11-09-2015
4, |Stara Kamienica Stara Kamienica wrzesien
5. |Swieradéw-Zdroj Swieraddw-Zdrdj wrzesien
6. |Lesna Lesna 31-07-2015
7. |Luban Henrykéw Lubanski 30-08-2015
8. |Platerowka Platerowka wrzesien
9. |Siekierczyn Siekierczyn 06-09-2015
10. |Olszyna Olszyna 04-08-2015
11. |Gryfow Slaski Ubocze 30-07-2015
12. |Mirsk Mirsk 07-09-2015
13. |Wlen Wilen wrzesien
14. |Lubomierz Lubomierz 15-08-2015
15. |Lwowek Slgski Lwowek Slgski 10-09-2015
16. |Zgorzelec Zgorzelec 05-09-2015
17.|Sulikow Sulikow wrzesien
18. | Zawidow Zawidow wrzesien
* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okre$lenie

Ubocze )

migjscowo$¢ i data (dzien-miesigc-rok)
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